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‘제4차 산업혁명’의 물결은 이미 우리 삶에 도달했고, 우리는 새로운 시대를 살아가고 있습니다. ICT기

술의 발전은 이전과는 비교할 수 없을 정도로 일상의 삶을 바꿔놓고 있습니다. 이렇게 변화하는 시대에 누구

보다 먼저 미래를 예측하고 대비할 수 있는 공직자가 필요합니다.

또한 우리사회가 지향하는 가치도 변화하고 있습니다. 지난 한국사회는 ‘잘사는 나라’를 위해 양적성장

에 집중해 왔습니다. 이제는 ‘더불어 잘사는 나라, 포용성장’이 필요한 시대입니다. 국민들은 유능한 공직자 

못지않게 사람을 먼저 생각하는 공직자를 원하고 있습니다. 

이러한 변화 속에서, 우리 국가공무원인재개발원은 대한민국의 미래를 여는 국가핵심인재를 양성하기 

위해 끊임없이 변화하고 있습니다. 특히 올해 네 가지 교육목표를 새로 수립하여 ‘국민중심의’, ‘공직가치를 

지향하며’, ‘전문성을 기반으로 한’, ‘국정을 선도하는’ 인재를 양성하려고 합니다. 이를 위해 올해는 다음과 

같은 방향으로 교육운영을 개선해 나가고자 합니다.

첫째, ‘혁신적 포용국가’ 지원을 위한 국가 핵심인재 양성입니다. 사회적 가치를 바탕으로, 국민행복을 

중심으로 하는 공직자 양성 교육을 추진하겠습니다. 사회적 가치, 일자리경제, 4차 산업혁명 등 주요 분야

의 전문 시책과정을 강화하고, 기본 교육과정에는 ‘국정철학·공직자세’를 30% 이상 확대하여 국정철학 공

유·확산을 선도하겠습니다. 이와 더불어 공직 리더십 파이프라인(Pipeline)의 내실화를 추진하겠습니다. 

정무직 대상의 최고위공무원SUMMIT과정, 중간관리자(5급)후보자과정을 신설하여 공직 리더의 생애주

기와 경력단계에 맞춘 교육 체계를 완비하겠습니다.

 둘째, 차세대 교육 실현을 위한 스마트교육 혁신입니다. 이러닝 중심의 교육 혁신을 통해 온오프라인

을 연계한 통합학습체제를 구축하고, ‘나라배움터 학습자 마일리지 제도’를 통해 소셜학습을 활성화하겠

습니다. 최신 ICT트렌드를 반영하여 4차 산업혁명시대에 걸맞는 디지털 문해력(Digital Literacy)교육 

기회를 확대하겠습니다.

셋째, 글로벌 행정한류 확산입니다. 국제기구·국제회의 참가, 개도국 컨설팅·자문 등 공직자의 외국진

출 수요에 부응하기 위해 역량단계별 교육을 제공하고, 신남방·신북방정책 중점 협력국 대상의 외국공무

원 교육을 확대하는 한편, 개발도상국 컨설팅(DEEP)사업을 통해 행정한류를 전파하고 세계 각국 교육훈

련기관과의 네트워크도 강화하겠습니다.

넷째, 공무원 교육훈련의 선도기관으로서 HRD 연구개발 강화입니다. ICT기반 교육모델 개발 등 각급

(각 부처, 지자체) 공무원 교육기관에 최신의 교육 콘텐츠·방법론을 제공하는 한편, 미래사회 대비 역량모

델을 정비하고 기관별 역량모델 컨설팅을 제공하는 등 공공 HRD 허브기관의 위상을 강화해나가겠습니다.

올해는 국가공무원인재개발원이 70주년이 되는 해입니다. 우리원은 1949년 국립공무원훈련원을 시작

으로, 중앙공무원교육원을 거쳐 국가인재원으로 대한민국의 성장과 함께 했고, 그 주역들을 양성했습니다.

2019년 교육운영계획은 국가인재양성이라는 국가인재원의 소명을 실현하기 위한 큰 뜻을 담고 있습니

다. 국가인재개발의 허브(Public HRD Hub)로서 국민이 행복한 나라를 위해 최선의 노력을 다하겠습니다.

2019년 1월

국가공무원인재개발원장   양  향  자

국가공무원인재개발원은 

사회변화를 선도하고 통찰력을 갖춘 

창의융합형 국가인재를 양성하여

대한민국의 미래를 이끌어갑니다.

“

”



비전 및 인재개발전략

인재개발전략
비전

좋은 인재개발, 따뜻한 인재원

미션
대한민국의 미래를 여는 국가핵심인재 양성

인재개발전략

교육목표

국민중심

People 
Centered

공직가치지향

Public-Value 
Oriented

전문성기반

Profession 
Based

국정선도

Proactive 
Leader

국가공무원 인재개발 선도기관(Public HRD Hub)

인재개발
전략

‘포용국가’  
지원을 위한  

국가핵심인재  
양성

‘차세대 교육’
실현을 위한  
스마트교육

혁신

‘글로벌 행정한류’ 
확산을 위한 

글로벌 
네트워크 강화

‘선도적 공공
HRD 역량’   

확보를 위한 연구·
교육기반 조성

1 2 3 4

교육훈련 연구개발 교류협력 교육인프라

「포용국가」 지원을 위한 국가핵심인재 양성1

1   국정철학·공직가치 교육 강화

2   경력단계별 핵심역량교육 체계화

3   행정 전문리더 양성을 위한 전문교육과정 내실화

「차세대 교육」 실현을 위한 스마트교육 혁신2

4   이러닝 중심 교육 혁신

5   범정부 온라인 학습플랫폼을 통한 자기주도 학습 강화

6   SW·보안(정보화) 교육 전면 개편

「글로벌 행정한류」 확산을 위한 글로벌 교육·네트워크 강화3

7   글로벌 인재양성을 위한 교육 내실화

8   외국공무원교육 확대 및 프로그램 개발

9   전략적 글로벌 교류·협력 확대

「선도적 공공HRD역량」 확보를 위한 연구·교육기반 조성4

10   공공HRD R&D 허브 역할 강화

11   역량모델 정비 및 역량컨설팅 제공

12   캠퍼스별 특성에 맞는 교육기반 조성
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•국정철학 이해·실천

•‌�올바른 공직자세 및  
공직자상 확립 

주요
내용
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. 부
록

◎◎사회구조 급변으로 환경의 복잡성·불확실성 증대

●●저출산·고령화의 본격화, 베이비붐 세대의 은퇴, 밀레니얼 세대의 사회진출, 민·관 교류의 활성화 등 

공직사회의 인력구조 다양화

●●가상현실(VR)과 증강현실(AR), 사물인터넷(IoT), 인공지능(AI) 등 4차 산업혁명 도래로 사회전반의 

패러다임 전환

◎◎국정철학 확산·전파를 통한 정책추진동력 확보 필요성

●●포용국가 실현을 위한 정부 주요 국정과제 추진의 철학적 동력 필요

●●공직사회 전반에 정부혁신, 사회적 가치 등 국정운영 기본원리 확산

◎◎교육 목표·방식 등 HRD 패러다임 변화

●●교육의 목표가 개인중심 역량교육에서 조직의 성과향상 및 가치실현과 연계된 조직 성과중심의 

인재개발로 변화

●●업무현장과 조직 내 상호작용을 통한 비정형학습(Informal Learning) 활성화로 자기주도적인 

인재개발체계 정착

키워드 ❶  국내외 정책 여건의 빠른 변화

키워드 ❷  공직사회 새로운 조직문화 확산

키워드 ❸  4차 산업혁명시대 다양한 교육 기법 도입

저출산 고령화 심화

포용성장 복지 확대

남북 화해 분위기

• ‌�급격한 사회경제적 변화에 대한 공직자의  

정책적 대응 역량 향상이 중요

• ‌�핵심 국정과제에 대해 국민이 체감하는 정책성과를  

달성할 수 있도록 공직사회에 국정철학을 확산하는  

노력 지속

• ‌�새로운 조직문화 형성에 따른 교육 수요 변화에 발맞춰  

변화적응 리더십, 협업 능력, 감성소통 역량 교육 강화요구

• ‌�공직자의 업무 몰입(Engagement) 증진을 위해  

교육방법의 다양화 필요

• ‌�교육 효과 향상을 위해 새로운 교육기법의  

확대 적용이 필수적

• ‌�다양한 형태의 교육을 포괄하고, 교육 결과 데이터를 

축적할 수 있는 플랫폼 구축 필요

일과 삶의 
균형

밀레니얼
세대

변화적응
리더십

마이크로
러닝

디자인
싱킹

비정형 
학습

AR VR
활용 교육

*밀레니얼 세대(Millennials) : 1980~2000년 출생한 청년층으로 디지털 기기에 능숙하고 공감과 소통을 중시

2019년 교육환경분석 1 최근 인재개발 환경 및 동향 변화2

• 업무현장에서 지속적으로 활용될 수 있도록 현장중심형 교육과정 설계·운영

• 학사관리시스템 개선, 신규강사 풀 발굴 등 효과적인 교육환경 구축 

• 밀레니얼 세대 등 대상자의 특성을 반영한 맞춤형 교육 요구

• 에듀테크(xARI,AR·VR 등)를 활용, 교육목적·효과를 고려한 최적의 학습방식 적용

• 사회적 가치(Social Value)를 중심으로 공직자의 올바른 공직자상 발굴ㆍ확산

• 국정과제의 성공적 완수를 위한 국정과제 전파교육의 지속 추진

운영

국정철학 내재화 및 전문성 향상을 목적으로 
에듀테크 및 HRD트렌드를 적극 활용, 개인과 조직의 동반 성장 추진

중점 
고려사항

가치

방향

* 마이크로 러닝(Micro Learning) : 짧은 영상 등을 통해 핵심 메시지만을 효과적으로 전달하는 학습법

* 디자인싱킹(Design Thinking) : 디자이너의 관점에서 종합적인 문제해결 사고방식을 익히는 학습법

* 비정형 학습(Informal Learning) : 일 학습 병행, 학습모임 등 일터에서 이루어지는 정형화 되지 않은 학습



1. 「포용국가」 지원을 위한 국가핵심인재 양성

2.「차세대 교육」실현을 위한 스마트교육 혁신

3. 「글로벌 행정한류」확산을 위한 글로벌 교육·네트워크 강화 

4. 「선도적 공공HRD역량」확보를 위한 연구⸱ 교육기반 조성

2019년 교육운영방향
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「포용국가」 지원을 위한 

 국가핵심인재 양성1

◎◎포용국가 가치 확산을 통한 정부정책의 성공적 추진 지원

●●사회혁신, 혁신성장, 균형발전, 사회문화 개선 등 국정운영 기조와 사회인식 변화를 반영한 교육 실시

	 - 양성평등실천과정 신설, 사회적 가치·사회적 경제 나라배움터 이러닝 신설

	 - 통일·안보 실천과정 ⇒ 한반도 평화협력과정으로 개편

●●사회혁신방법론(디자인싱킹, 리빙랩 등) 적용을 통한 현장중심의 문제해결형 교육 실시

●●기본교육과정에 국정철학·공직자세 교육시간을 30% 이상으로 확대

◎◎경력단계별 핵심역량교육 체계화를 통한 변화주도형 인재 양성

●●직급별 교육과정 신설·개편으로 공직 리더십 파이프라인 내실화

	 - 신임국장과정 확대·개편(2회⇒ 4회), 최고위공무원 SUMMIT과정 신설

●●(장기과정) 통찰력·전문성 함양을 위한 교육과정 체계화·전문화

	 - ‌�(고위) 인문·철학 비중 강화, 전문교육기관 교류협력 강화(서울대 등 대학원, 한국정보화진흥원), 

학기제 개편 등

	 - ‌�(신임) 핵심교과위주 과정 재설계(20주→17주), 학습·생활 통합형 학습체제(Residential Course) 

구축으로 멘토링 및 교육-인사 연계 강화 등

◎◎행정 전문리더 양성을 위한 전문교육과정 내실화

●●직무 필요역량 향상을 위해 참여 기반의 단기집중 교육프로그램 운영

	 - (정책) 기획역량, 문제해결역량, 갈등관리역량 (HRD) 강의역량, 교육운영역량

●●수요자 맞춤형으로 현지에서 실시하는 전문교육과정 개설

	 - (세종시) 면접관 역량향상과정, 규제혁신과정 등 출장교육 실시

「차세대 교육」실현을 위한 

 스마트교육 혁신2

◎◎이러닝 중심 교육 혁신을 통한 미래사회 대응 역량 향상

●●플립러닝 적합교과 발굴·도입 등 집합과정과 연계를 통한 온오프라인 통합 학습체제 구축

●●이러닝 콘텐츠 양적·질적 확대를 위한 전략적 운영

	 - 공직가치, 직무교육, 최신트렌드, 외국어, 경제·인문 / Gov-MOOC, 마이크로러닝, e-book 등

◎◎범정부 온라인 학습플랫폼 개선을 통한 자기주도 학습 강화

●●학습 커뮤니티, Q&A, 협업활동 등 상호작용 기반 소셜학습 지원

	 - 나라배움터 학습자 마일리지 제도(시범운영)를 통한 자기주도적 학습 활성화

●●빅데이터 기반 ‘개인맞춤형 학습추천’ 서비스 제공 등 자기주도 학습 환경 조성 

◎◎ 4차산업혁명시대에 대비한 SW·보안(정보화) 교육 전면 개편

●●최신 ICT트렌드를 반영하여 미래핵심기술과 정책 연계를 모색

	 - 빅데이터 기반 정책수립·결정 역량 향상을 위한 관리자 교육 실시

●●디지털 문해력(Digital Literacy) 교육 기회 확대

	 - 빅데이터 전문가과정, 파이썬 프로그래밍과정 신설 등 코딩·데이터 마이닝 교육 확대
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「글로벌 행정한류」확산을 위한 

 글로벌 교육·네트워크 강화3

◎◎행정환경 변화에 효과적 대응하는 글로벌 인재양성을 위한 교육 내실화

●●글로벌 역량 단계별 교육과정 설계 및 운영

	 - (기본) 국제업무기본, 국제정세이해 / (전문) 국제회의·협상, 글로벌개발컨설팅 등

●●민간 전문기관 등과의 지속적 협업을 통해 교육 콘텐츠 고도화

	 - 국내 외국대학(인천글로벌캠퍼스內), 전문 컨설팅 기관, 학회 등과의 교류·연계

●●교육 효과성 제고를 위한 맞춤식교육, 4-1-1방식 도입

	 - 사전질의서를 통한 맞춤식 교육, 4-1-1(40분 강의-10분 질의응답-10분 휴식)

◎◎외국공무원교육 확대 및 프로그램 개발

●●신남방·신북방 정책 중점 협력국 대상 확대 통한 교육 추진

	 - 베트남, 말레이시아, 캄보디아, 브루나이, 우즈베키스탄 등 

●●교육과정 개편 및 최신 교육기법(플립러닝, 문제기반학습 등) 도입 등 프로그램 개발

	 - 외국공무원 맞춤형 역량교육, 한국공무원과 교류를 통한 행정경험 공유

●●외국공무원 교육수료생의 지속적 관리 및 교류를 통한 네트워크 강화 

◎◎공공행정·HRD 분야 전략적 글로벌 교류협력 확대

●●개발도상국 컨설팅(DEEP)사업 지속 추진 등 행정한류 전파

	 - ‌�우즈베키스탄 국립행정아카데미 대상 공공부문 인적자원역량 강화를 위한 제도설계, 교육과정 개발 

등 컨설팅 사업 추진(’17.11-’20.11, 300만불)

●●공공 HR 분야 국제행사의 체계적 운영

	 - 글로벌 공공HR 컨퍼런스, NHI HR리더스 포럼, OECD NSG 한국회의, 외국인수료생 세미나 등

●●해외 교육훈련기관과의 교류·협력 지속 확대

	 - 가이다포럼(러시아 RANEPA) 및 EROPA 회의(한국:의장국) 참가 등

「선도적 공공HRD역량」확보를 위한 

 연구⸱교육기반 조성4

◎◎공공 HRD R&D 허브 역할 강화

●●ICT 기반 교육 모델 개발 및 중장기 교육개편 방안 마련

	 - 국내외 활용사례 분석, ICT를 활용한 역량진단·정책기획 플립러닝 설계, 중장기 방안 등

●●교육운영·교수법·평가 등 교육과정의 표준모델 연구·교육

	 - (운영) 교육운영자과정, (교수법) 강의역량향상과정·HRD 콘테스트, (평가) 평가체계 개편

	 - 정부시책 공통교재 개발, 정책사례 교육 표준화 등

●●시대변화에 따른 가치 및 인재상 정립, 가치교육방법론 다양화 연구

	 - 미래대비 공직인재상에 필요한 가치 (예시 : 인권, 거버넌스 협치 등)

◎◎미래사회 대비 역량모델 정비 및 각급 기관 역량컨설팅 제공

●●미래사회 필요역량, OECD 핵심역량 등을 반영, 직급별 R&R(Role&Responsibility) 등 역량교육모델 정비

●●5급 역량교육모델과 진단도구를 설계하고 시범교육과정 운영

	 - 중간관리자(5급) 후보자과정 운영 : 7개 역량(창의적사고·논리적사고 등)에 기반

●●역량평가와 역량교육 프로그램 개발 등 체계적인 컨설팅 지원

	 - 공무원 교육훈련기관 및 타부처·지자체 등 대상

◎◎이원체제 운영에 따른 캠퍼스별 특성에 맞는 교육기반 조성

●●진천캠퍼스·과천캠퍼스별 특화된 교육운영 지원을 위한 교육기반 조성

	 - (진천캠퍼스) 체험형 리더십역량교육 등을 위한 실내체육관 건립 추진

	 - (과천캠퍼스) 국제적 위상 확립을 위한 캠퍼스 리모델링 추진



 1. 2019년도 교육운영 총괄표

 2. 2019년 교육과정 운영개요

3. 2019년 과정별 교육대상 및 교육계획

2019년 교육운영계획

Chapter    
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2019년도 교육운영 총괄표1

◎◎총 1,560개 과정 / (총인원) 273,818명, (연인원)* 130,398명

●●집합교육 : (’18) 79개 과정 (-5개) → (‘19) 74개 과정

●●이러닝 : (’18) 1,212개 과정(+274개) → (’19) 1,486개 과정**

구      분
2018년 실적 2019년 계획

과정수 총인원 연인원 과정수 총인원 연인원

총계 1,291 308,176
131,609

(이러닝제외)
1,560 273,818

130,398
(이러닝제외)

집합교육 소계 79 7,943 131,609 74 8,818 130,398

기본교육

계 13 3,215 114,282 11 3,539 113,346

고위급과정 3 147 14,117 2 149 14,476

과장급과정 2 396 1,534 1 600 2,400

5급과정 3 1,849 79,885 3 1,960 78,920

6급이하과정 5 823 18,746 5 830 17,550

국정철학
공직자세

계 9 661 1,981 10 1,665 2,825

공직가치심화과정 2 200 675 2 140 440

국정시책과정 6 461 1,306 7 525 1,385

국정과제워크숍 1 - - 1
1,000
(잠정)

1,000
(잠정)

공직리더십
교육

계 2 1,015 3,555 3 1,165 3,810

고위공무원단후보자과정 1 337 1,583 1 360 1,360

과장후보자과정 1 678 1,972 1 765 2,250

중간관리자(5급)후보자과정 - - 신설 1 40 200

글로벌교육

계 15 536 4,880 15 492 4,706

글로벌역량강화교육 7 281 2,645 6 230 1,980

외국공무원교육 8 255 2,235 9 262 2,726

직무교육

계 40 2,516 6,911 35 1,957 5,711

공통직무역량과정 9 653 2,082 9 650 1,820

SW·보안(정보화)과정 31 1,863 4,829 26 1,307 3,891

이러닝
이러닝 소계 1,212 300,233 1,486 265,000 -

이러닝 1,212 300,233 1,486 265,000 -

※ 외국공무원 현지교육 제외, 주문형과정은 국가별 협상 중

* 연인원 : 교육일수×교육인원(이러닝 제외)    ** 운영 상황에 따라 이러닝 과정 수 변동 가능 

<과정폐지 및 신설 안내>

구분
과정명

변경내용
2018년도 2019년도

계 1,291개 과정 1,560개 과정

기본
교육

소계 13개 과정 11개 과정 -2개 과정

고위급
과정

고위정책과정 고위정책과정

신임국장과정 신임국장과정

개방형직위임용자 공직입문과정 - 통합(신임국장·신임과장과정)

과장급
과정

신임과장과정 신임과장과정

신임기관장과정 - 통합(신임과장과정)

5급
과정

신임관리자과정(공채) 신임관리자과정(공채)

신임관리자과정(경채) 신임관리자과정(경채)

5급승진자과정 5급승진자과정

6급이하
과정

7급신규자과정 7급신규자과정

7급지역인재채용자과정 7급지역인재채용자과정

9급지역인재채용자과정 9급지역인재채용자과정

시간선택제채용자과정 시간선택제채용자과정

행정실무자양성과정 행정실무자양성과정

국정 
철학

·
공직
자세
교육

소계 9개 과정 10개 과정 +1개 과정

국정
시책
과정

공직가치실천과정 공직가치실천과정

한반도평화번영 교류협력과정 한반도평화협력과정 과정명 변경

규제혁신과정 규제혁신과정

국민안전정책과정 국민안전정책과정

일자리경제과정 일자리경제과정

정책설명·소통과정 미디어커뮤니케이션과정 과정명 변경

사회적가치 이해과정 사회적감수성실천과정 과정명 변경

4차산업혁명시대 
미래역량향상과정

4차산업혁명시대 미래역량향상과정

- 양성평등실천과정 신설

특별과정 국정과제워크숍 국정과제워크숍
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구분
과정명

변경내용
2018년도 2019년도

공직
리더십
교육

소계 2개 과정 3개 과정 +1개 과정

역량
향상
과정

고위공무원단후보자과정
(고공단후보자 역량레벨업과정)

고위공무원단후보자과정
(고공단후보자 역량레벨업과정)

과장후보자과정
(과장후보자 역량레벨업과정)

과장후보자과정
(과장후보자 역량레벨업과정)

- 중간관리자(5급) 후보자과정 신설

글로벌
교육

소계 15개 과정 15개 과정

글로벌 
기본교육

과정

국제업무기본과정 국제업무기본과정

국제정세이해과정 국제정세이해과정

글로벌
전문교육 

과정

국제회의과정 국제회의과정

국제협상과정 국제협상과정

글로벌개발컨설팅과정 글로벌개발컨설팅과정

장기국외
훈련자과정

영어권장기국외훈련자과정 영어권장기국외훈련자과정

중국어권장기국외훈련자과정 - 위탁교육 전환

외국공무원 
과정

글로벌행정혁신과정 글로벌행정혁신과정

글로벌공공분야 인사·HRD과정 글로벌공공분야 인사·HRD과정

- 캄보디아공무원과정

우즈베키스탄공무원 과정(4개) 우즈베키스탄공무원 과정(4개)

- 말레이시아공무원과정(3개)

- 브루나이공무원과정

베트남공무원과정 베트남공무원과정

러시아공무원과정 러시아공무원과정

일본공무원과정 일본공무원과정

ASEAN+3과정 -

싱가포르공무원과정 -

구분
과정명

변경내용
2018년도 2019년도

직무
교육

소계 40개 과정 35개과정 -5개 과정

공통직무
역량과정

인사혁신역량향상과정 인사혁신역량향상과정

갈등관리분야 
정책관리전문가과정(AMP)

갈등관리분야 
정책관리전문가과정(AMP)

인문융합역량향상과정 인문융합역량향상과정

기획역량향상과정 기획역량향상과정

문제해결역량향상과정 문제해결역량향상과정

소통역량향상과정 소통역량향상과정

면접관역량향상과정 면접관역량향상과정

교육운영역량향상과정 교육운영역량향상과정

강의역량향상과정 강의역량향상과정

직무
교육

소계
(정보화)

31개 과정 26개 과정 -5개 과정

SW
·보안

(정보화)

4차산업혁명과 SW(8) 미래핵심기술(7)
ICT트렌드 반영  

SW·보안(정보화) 
과정 개편

(신설2, 통합·폐지7)

IT/SW역량(9) IT/SW역량(7)

정보보안(10) 정보보안(10)

특별교육(4) 특별교육(2)

이러닝
소계 1,212개 과정 1,486개 과정 +274개 과정

이러닝 이러닝(1,212) 이러닝(1,486)

※ 외국공무원 현지교육 제외, 주문형과정은 국가별 협상 중
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2019년 교육과정 운영개요2

* 본 운영개요는 계획으로서 변동이 있을 수 있음

구분 과 정 명
교육
장소

교육
기간

기당
인원

교육횟수
(이러닝제외)

교육총인원 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

총계 : 1,560개 과정 205회 273,818명

집합교육 합계 : 74개 과정 205회 8,818명

기본교육

소계 : 11개 과정 34회 3,539명

고위급

과정

고위정책과정 과천 43주 69명 1회 69명 2.19.~12.11.

신임국장과정

진천

5일 20명 4회 80명 3.25.~29. 5.20.~24. 7.22.~26. 11.4.~8.

과장급

과정
신임과장과정 4일 40명 15회 600명 2.18.~21. 3.11.~14.

4.1.-4.

4.22.-25.

5.7.~10.

5.27.~30.
6.17.-20.

7.8.~11.

7.29.~8.1

9.2.~5.

9.23.~26.

10.14.~17.

10.28~31.
11.18.~21. 12.2.~5.

5급 과정

신임관리자과정(공채) 17주 360명 1회 360명 5.7.~8.30.

신임관리자과정(경채) 과천 9주 100명 1회 100명  2.18. ~ 4.19.

5급승진자과정

진천

6주 300명 5회 1,500명  2.18. ~  3.29.  4.8. ~ 5.17.  6.10. ~ 7.19. / 7.29 ~ 9.6. 10.28. ~12.6.

6급 이하

과정

7급신규자과정 5주
100/200/ 

120명
3회 420명  2.11. ~  3.15.  4.1. ~ 5.3.  9.23. ~ 10.25.

7급지역인재채용자과정 5주 130명 1회 130명  4.1. ~ 5.3.

9급지역인재채용자과정 3주 180명 1회 180명  5.20. ~ 6.7.

시간선택제채용자과정 2주 80명 1회 80명  8.19.~30. 

행정실무자양성과정 3주 20명 1회 20명  10월~  11월 중

국정철학

·

공직자세

교육

소계 : 10개 과정 22회 1,665명

공직가치

심화과정

공직가치실천과정
진천

2일 30명 2회 60명 3.11.~12. 8.29.~30.

한반도평화협력과정 4일 40명 2회 80명 5.13.~16. 9.24.~27.

국정시책

과정

규제혁신과정 세종 3일 35명 1회 35명 5.29.~31.

국민안전정책과정

진천

2일 40명 2회 80명 3.28.~29. 6.13.~14.

일자리경제과정 3일 30명 2회 60명 2.20.~22. 10.16.~18.

미디어커뮤니케이션과정 2일 25명 2회 50명 2.25.~26. 7.25.~26.

사회적감수성실천과정 3일 40명 4회 160명 2.13.~15. 4.10.~12. 7.8.~10. 11.4.~6.

4차산업혁명시대 미래역량향상과정 3일 40명 2회 80명 3.6.~8. 11.13.~15.

양성평등실천과정 2일 30명 2회 60명 4.22.~23. 9.2.~3.

특별과정 국정과제워크숍 미정 1일 미정
3회

(잠정)
1,000명 미    정
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구분 과 정 명
교육
장소

교육
기간

기당
인원

교육횟수
(이러닝제외)

교육총인원 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

공직

리더십

교육

소계 : 3개 과정 49회 1,165명

역량향상

과정

고위공무원단후보자과정

진천

4일 20명 16회 320명 2.25.~28.
3.11.~14.

3.25.~28.

4.8.~11.

4.22.~25.
5.27.~30. 6.17.~20.

7.1.~4.

7.15.~18.
8.19.~22.

9.2~5.

9.23.~26.

10.14.~17.

10.28.~31.

11.11.~14.

11.25.~28.

(고공단후보자 역량레벨업과정) (2일) (10명) (4회) (40명) (2.18.~19.) (5.20.~21.) (10.7.~8.) (12.2.~3.)

과장후보자과정 3일 30명 24회 720명
2.11.~13.

2.20.~22.

3.4.~6.

3.18.~20.

3.25.~27.

4.1.~3.

4.15.~17.

4.29.~5.1.

5.8.~10.

5.20.~22.

6.3.~5.

6.24.~26.

7.8.~10.

7.15.~17.

7.22.~24.

8.26.~28.

9.16.~18.

9.23.~25.

9.30.~10.2.

10.21.~23.
11.4.~6.

11.18.~20.

12.4.~6.

12.11.~13.

(과장후보자 역량레벨업과정) (2일) (15명) (3회) (45명) (3.7.~8.) (7.11.~12.) (10.10.~11.)

중간관리자(5급)후보자과정 5일 20명 2회 40명 6.24.~28. 10.14.~18.

글로벌

교육

소계 : 15개 과정 　 　 23회 492명

글로벌

기본교육

과정

국제업무기본과정

과천

5일 30명 1회 30명 8.26.~30.

국제정세이해과정 5일 30명 1회 30명 11.11.~15.

글로벌

전문교육

과정

국제회의과정 6일 30명 1회 30명 9.25.~10.2.

국제협상과정 5일 20명 1회 20명 6.24.~28.

글로벌개발컨설팅과정 5일 20명 1회 20명 12.2.~6.

장기국외

훈련자과정
영어권장기국외훈련자과정 13일 30~35명 3회 100명 2.18. ~  3.7. / 3.25. ~ 4.10. 5.7.~23.

외국공무원

과정

글로벌행정혁신과정 7일 20명 1회 20명 5.12.~18.

글로벌공공분야 인사·HRD과정 14일 16명 1회 16명 4.14.~27.

캄보디아공무원과정 17일 21명 1회 21명 7.11.~27.

우즈베키스탄공무원과정 10일 15~20명 4회 70명 4.24~5.3 7.3.~12. 8.14~23. 11.6.~15.

말레이시아공무원과정 12일 20명 3회 60명 4.1.~12. 7.1.~12. 9.23.~10.4.

브루나이공무원과정 5일 15명 1회 15명 4.22.~5.1.

베트남공무원과정 (12일) (15명) (2회) (30명) 해당국 협의 중

러시아공무원과정 5일 15명 1회 15명 5.13.~17.

일본공무원과정 5일 15명 1회 15명 9.2.~6.

직무/

전문성

교육

(SW·보안

(정보화))

소계 : 35개 과정 　 　 77회 1,957명

공통직무 소계 : 9개 과정 18회 650명

공통직무

역량과정

인사혁신역량향상과정

진천

2일 40명 2회 80명 6.27.~28. 12.2.~3.

갈등관리분야 정책관리전문가과정(AMP)
4개월

(4차시)
20명 1회 20명 5.2.~3. 6.4.~5. 7.4.~5. 8.22.~23.

인문융합역량향상과정 3일 50명 2회 100명 5.15.~17. 12.4.~6.

기획역량향상과정 3일 30명 2회 60명 4.3.~5. 9.4.~6.

문제해결역량향상과정 3일 30명 2회 60명 4.17.~19. 11.27.~29.

소통역량향상과정 3일 30명 2회 60명 3.20.~22. 10.30.~11.1

면접관역량향상과정 세종 2일 50명 3회 150명 6.18.~19. 9.17.~18. 10.1.~2.

교육운영역량향상과정
진천

3일 30명 2회 60명 3.27.~29. 10.16.~18.

강의역량향상과정 3일 30명 2회 60명 4.24.~26. 9.18.~20.
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구분 과 정 명
교육
장소

교육
기간

기당
인원

교육횟수
(이러닝제외)

교육총인원 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

직무/

전문성

교육

(SW·보안

(정보화))

정보화 소계 : 26개 과정 59회 1,307명

미래 

핵심기술

(7)

일반
미래핵심기술과 SW중심사회

과천

2일 30명 3회 90명 3.7.~8. 6.3.~4. 10.7.~8.

미래핵심기술 트렌드 & 미래전략 3일 30명 3회 90명 4.8.~10. 5.13.~15. 12.2.~4.

전문

드론 기술의 이해 및 활용 3일 20명 5회 100명 4.17~19. 5.22.~24. 6.24.~26. 9.25.~27. 10.14.~16.

빅데이터 분석 및 활용 3일 30명 4회 120명 4.3.~5. 7.10.~12. 9.25.~27. 11.13.~15.

빅데이터 전문가 5일 30명 1회 30명 6.10.~14.

3D 프린팅과 융합하는 사물인터넷 4일 20명 3회 60명 3.5.~8. 5.14.~17. 12.3.~6.

클라우드 컴퓨팅 이해와 활용 3일 30명 3회 90명 2.20.~22. 5.20.~22. 11.6.~8.

IT/

SW역량

(7)

일반

정보화사업 관리 3일 25명 3회 75명 3.18.~20. 7.17.~19. 11.20.~22.

정보화사업 대가 산정 2일 20명 3회 60명 2.25.~26. 6.20.~21. 10.10~11.

VBA를 활용한 SW코딩 3일 25명 2회 50명 4.8.~10. 11.6.~8.

전문

알면 쉬운 웹 표준 3일 20명 1회 20명 6.24.~26.

JAVA 프로그래밍 5일 20명 1회 20명 9.2.~6.

파이썬 프로그래밍 5일 20명 1회 20명 4.8.~12.

SQL 실전 활용 3일 25명 2회 50명 3.20.~22. 10.30.~11.1.

정보보안

(10)

일반

PC & 모바일 사이버위협 대응

과천

3일 20명 3회 60명 4.24.~26. 7.3.~5. 11.27.~29.

TCP/IP 네트워크 이해 2일 20명 2회 40명 5.9.~10. 9.2.~3.

개인정보보호 실무 2일 20명 3회 60명 4.18.~19. 6.17.~18. 10.24.~25.

정보보안 정책 실무 2일 20명 3회 60명 3.25.~26. 7.4.~5. 12.5.~6.

전문

네트워크 해킹 및 보안 3일 20명 1회 20명 6.12.~14.

시스템 해킹 및 보안 3일 20명 2회 40명 2.25.~27. 7.10.~12.

정보보호시스템 운영 및 보안 3일 20명 2회 40명 3.18.~20. 9.4.~6.

실전

국가 업무전산망 보안 실전 훈련

대전

(위탁)

3일 24명 1회 24명 5.22.~24.

대민 웹서비스 보안 실전 훈련 3일 24명 1회 24명 4.17.~19.

모바일 보안 실전 훈련 3일 24명 1회 24명 11.20.~22.

특별교육

(2)

부처

맞춤형

보안경찰 정보화
과천

5일 20명 2회 40명

맞춤형 주문교육 - - 3회 - 수요에 따라 운영

이러닝 합계 : 1,486개 과정 - - 265,000명

이러닝 이러닝(1,486개) - 연중 - 연중 265,000명 2.1.~12.13.
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2019년 과정별 교육대상 및 교육계획3

구분 과  정  명 교육대상 교육기간 기당인원
계획

횟수
(이러닝제외)

총인원

총계 : 1,560개 과정 205회 273,818명

집합교육 합계 : 74개 과정 205회 8,818명

기본
교육

소계 : 11개 과정 　 　 34회 3,539명

고위급
과정

고위정책과정 중앙행정기관 국장급 공무원 및 공공기관 임원급 43주 69명 1회 69명

신임국장과정 고공단 역량평가 통과 후 국장 보직 2년 이내 공무원 5일 20명 4회 80명

과장급
과정

신임과장과정 중앙부처 과장 보직 전, 보직 후 1년 이내 4일 40명 15회 600명

5급
과정

신임관리자과정(공채)
5급 공개경쟁채용시험 합격자로서 
신규 임용예정자

17주 360명 1회 360명

신임관리자과정(경채)
5급 민간경력채용시험 합격자로서 
신규 임용예정자

9주 100명 1회 100명

5급승진자과정 중앙행정기관 5급 승진 임용예정자 6주 300명 5회 1,500명

6급이하
과정

7급신규자과정 중앙행정기관 6·7급 신규 임용(예정)자 5주
100/200/ 

120명
3회 420명

7급지역인재채용자과정 ‘18년 7급 지역인재 추천채용시험 합격자 5주 130명 1회 130명

9급지역인재채용자과정 ‘18년 9급 지역인재 추천채용시험 합격자 3주 180명 1회 180명

시간선택제채용자과정 ‘18년 시간선택제 경력경쟁채용시험 합격자 2주 80명 1회 80명

행정실무자양성과정
중앙부처 일반직 전환 및 ’19년 중증장애인 
경력경쟁채용시험 합격자

3주 20명 1회 20명

국정
철학

·
공직
자세
교육

소계 : 10개 과정 22회 1,665명

공직가치
심화과정

공직가치실천과정 (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 2일 30명 2회 60명

한반도평화협력과정 (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 4일 40명 2회 80명

국정시책
과정

규제혁신과정 (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 3일 35명 1회 35명

국민안전정책과정 (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 2일 40명 2회 80명

일자리경제과정 일자리정책 담당 공무원 및 공공기관 직원 3일 30명 2회 60명

미디어커뮤니케이션과정 중앙부처 등 5급 이상 과장급 공무원 2일 25명 2회 50명

사회적감수성실천과정 (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 3일 40명 4회 160명

4차산업혁명시대 
미래역량향상과정

(공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 3일 40명 2회 80명

양성평등실천과정 (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 2일 30명 2회 60명

특별과정 국정과제워크숍 중앙행정기관 실 · 국장급 공무원 1일 미정
3회

(잠정)
1,000명

(잠정)

공직
리더십
교육

소계 : 3개 과정 49회 1,165명

역량향상
과정

고위공무원단후보자과정
(고공단후보자 량레벨업과정)

4급 이상 과장급 공무원
4일

(2일)
20명

(10명)
16회
(4회)

320명
(40명)

과장후보자과정
(과장후보자 역량레벨업과정)

중앙부처 과장후보자(복수직 4급, 연구관)
3일

(2일)
30명

(15명)
24회
(3회)

720명
(45명)

중간관리자(5급)  
후보자과정

중앙부처 6급-7급 공무원 5일 20명 2회 40명

구분 과  정  명 교육대상 교육기간 기당인원
계획

횟수
(이러닝제외)

총인원

글로벌
교육

소계 : 15개 과정 　 　 　 23회 492명

글로벌
기본교육

과정

국제업무기본과정 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원 5일 30명 1회 30명

국제정세이해과정 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원 5일 30명 1회 30명

글로벌
전문교육

과정

국제회의과정 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원 6일 30명 1회 30명

국제협상과정 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원 5일 20명 1회 20명

글로벌개발컨설팅과정
(중앙·공공기관) 국제개발협력담당,  
국제기구 파견예정자 등

5일 20명 1회 20명

장기국외
훈련자과정

영어권장기국외훈련자과정 영어권 장기국외훈련 파견 공무원 13일 30~35명 3회 100명

외국
공무원
과정

글로벌행정혁신과정 중남미 국가 공공행정혁신 담당부처 고위공무원 7일 20명 1회 20명

글로벌공공분야 
인사·HRD과정

개도국 조직행정혁신 담당부처 중견공무원 14일 16명 1회 16명

캄보디아공무원과정 캄보디아 왕립행정학교 교수 및 교직원 17일 21명 1회 21명

우즈베키스탄공무원과정 우즈베키스탄 공무원 10일 15~20명 4회 70명

말레이시아공무원과정 말레이시아 공무원 12일 20명 3회 60명

브루나이공무원과정 브루나이정부 국장급 고위공무원 5일 15명 1회 15명

베트남공무원과정 베트남 정부 고위직 공무원 (12일) (15명) (2회) (30명)

러시아공무원과정 러시아 연방정부 고위공무원 5일 15명 1회 15명

일본공무원과정 일본정부 공무원 5일 15명 1회 15명

직무/
전문성
교육

소계 : 35개 과정 　 　 77회 1,957명

공통직무
역량과정

인사혁신역량향상과정 정부·공공기관 인사담당자(인사담당부서 4∼7급) 2일 40명 2회 80명

갈등관리분야
정책관리전문가과정(AMP)

(공무원) 6급 이상, (공공기관) 차장급 이상
4개월

(4차시)
20명 1회 20명

인문융합역량향상과정 과장급 이하 공무원 3일 50명 2회 100명

기획역량향상과정 5∼7급 공무원 3일 30명 2회 60명

문제해결역량향상과정 5∼7급 공무원 3일 30명 2회 60명

소통역량향상과정 5∼6급 공무원 3일 30명 2회 60명

면접관역량향상과정 국가공무원 선발시험 면접관 선정자 2일 50명 3회 150명

교육운영역량향상과정 각급 교육훈련기관 교육담당자 3일 30명 2회 60명

강의역량향상과정 각급 교육훈련기관 교수요원 및 전문 강의 희망자 3일 30명 2회 60명

SW·
보안

(정보화)
과정

미래핵심기술(7개)

국가 및 지방공무원 2~5일 20~30명 59회 1,307명
IT/SW역량(7개)

정보보안(10개)

특별교육(2개)

이러닝 합계 : 1,486개 과정 - 265,000명

이러닝 이러닝(1,486개) 국가직 공무원 연중 - 연중 265,000명
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1  고위정책과정

통찰력과 직무전문성을 갖춘 국정리더 양성

◎◎교육목표

●●국정철학의 정책방향을 이해·공감하고 능동적으로 확산한다.

●●경제·사회·과학기술 각 분야의 정책이슈 파악 및 대안을 논의한다.

●●조직·대인·자기관리를 위한 리더십을 함양하고, 조직변화·혁신을 주도한다.

●●글로벌 경쟁력과 인문학적 소양을 통해 종합적 정책역량을 발휘한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙행정기관 국장급 공무원 및 공공기관 임원급

●●교육기간/횟수 : 43주/1회

●●교육인원 : 69명

●●교육일정 : 2.19.~12.11.

●●교육평가 : 개인·팀 연구과제, 토론·발표, 근태 등 종합평가

●●교육비 : 13,000천원(1인)

●●운영부서 : 관리자교육과 (02-500-8539)/과천

◎◎중점 교육내용  

●●(주제학습) 핵심교육모듈*에 대한 강의→토론→발표, 현장학습

	 * 공직자세, 리더십, 국정철학·직무, 글로벌, 인문·융합

●●(심화활동) 전문성·교육내용 활용 목적 강의(세미나 발표)·면접관·멘토링 등 

●●(과제연구) 범 부처 정책과제에 대한 팀 연구(국외연수), 부처지정 개인연구

●●(자기개발) 외국어(영어, 제2외국어), 心身단련(서예, 기타, 테니스 등) 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

◎◎과정체계(Framework)  

(Goal) 통찰력과 직무전문성을 갖춘 국정리더 양성

교육목표

•주요 국정과제와 국정철학의 정책방향을 이해·공감하고 능동적으로 확산할 수 있다

•경제·사회·과학기술 각 분야의 다양한 정책이슈를 파악하고 대안을 논의할 수 있다

•조직·대인·자기관리를 위한 리더십 스킬을 습득하고 조직의 변화와 혁신을 주도한다

•글로벌 경쟁력과 인문학적 소양을 통해 통찰력과 종합적 정책영량을 발휘할 수 있다

교
육
내
용

국정철학·직무(35%)

교
육
방
법

(강의 ·토론·현장) 분야별 주제학습, 국가정책아카데미, 이슈라운지

(연구) 부처지정 개인연구, 부처협업 팀과제 연구

(심화활용) 개인별 강의, 세미나발표, 면접관 참여, 멘토링 등 심화 활용 활동

리더십(20%) 공직자세(15%) 글로벌(20%) 인문·융합(10%)

[기본] 강의 ·토론

•‌�포용국가, 일자리경제, 
지방분권 등 주요 국정 
과제

[기본] 강의 ·토론

•‌�리더십 롤모델, 전략 
(미래예측), 부하육성, 
소통, 조정·통합

[기본] 강의 ·토론

•‌�역사 속에서 배우는  
공직자 역할, 청렴, 
헌법가치

[기본]총론-강의 ·토론

•‌�국제협상 등 글로벌 역량, 
동북아, 아세안 등  
권역별 지역정세

•‌�외국어 학습(영어, 제2외국어) 

[기본] 강의 ·토론

•‌�역사, 문학, 문화예술 
창의성 등

[심화] 각론-토론·현장

•‌�분야*별 강의, 현장학습
 *경제산업·행정안보·사회복지·과학기술

•‌�개인/팀 연구과제 수행
•‌�국가정책 아카데미,  

이슈라운지

[심화] 실습

•‌�언론대응 Role Play, 
미디어 트레이닝, 
리더십 진단,  
면접관 양성

[심화] 현장

•‌�통일안보 현장방문, 
자원봉사활동

[심화] 각론-강의·토론

•‌�국가별 역사, 정치,  
문화적 특징 등

[심화] 현장

•‌�박물관 체험, 생활 속 
역사유적지 현장방문 등

고위급과정1-1

• ‌�4대 핵심교육모듈 강의, 현장학습, 

토론과 발표 등

• 직무전문성 교육모듈 강화

※ ‌�국정철학 공직자세(25%) 
리더십(25%), 직무(30%)  
글로벌(20%)

• 4학기

- (집중교육) 28주, 1·3학기 

- (심화연구활용) 15주, 2·4학기 

2018년

교육

내용

교육

체계

구분

• 3학기

- (집중교육) 33주,  1·3학기  

- (심화연구 · 활용) 10주, 2학기

• ‌�5대 모듈*, ‘기본→심화’로 체계화
• 인문·융합 모듈 체계화

* ‌�국정철학 · 직무(35%), 리더십(20%),  

공직자세(15%), 글로벌(20%),  

인문·융합(10%)

2019년
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◎◎교과편성

분야 교과목 및 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 집중교육(33주) 1,097 414 681 2

국정철학
직무전문성

(379H,35%)

기본

•‌�‌�주제학습 (강의→토론→발표) 
: 주요 국정과제(포용국가, 일자리경제, 지방분권 등)

62 56 6

•‌�‌�(개인연구) 부처지정과제연구 30 30

•‌�‌�(팀연구) 팀과제 연구 51 21 30

•‌�‌�지식나눔토론회 48 48

심화

•‌�‌�주제학습 (강의→토론→발표) 
: 경제산업, 행정안보, 사회복지, 과학기술 분야별

89 63 26

•‌�‌� 정책현장 탐방, 현장학습 38 10 28

•‌�‌� 정책사례 아카데미: 정책주제 토론식 40 40

•‌�‌� 이슈라운지: 사회적 이슈 전문가 초청토론 21 21

공  직
리더십

(217H,20%)

기본

•‌�‌� 주제학습 (강의→토론→발표) 
: 미래예측, 조직개발, 인재육성, 소통 등

45 37 8

•‌�‌� 자기개발학습(심신활동 등) 70 70

•‌�‌� 체육활동 25 25

심화

•‌�‌� 면접관 양성과정 22 10 10
2

(이러닝)

•‌�‌� 언론대응, 미디어트레이닝 등 45 10 35

•‌�‌� 리더십 진단, 피드백 10 2 8

공직자세
(163H,15%)

기본

•‌�‌� 성찰과 다짐 (합숙교육) 40 5 35

•‌�‌� 주제학습 (강의→토론→발표) 
: 역사 속에서 배우는 공직자 역할 등

58 48 10

심화
•‌�‌� 현장학습(통일/보안 방첩) 30 30

•‌�‌� 자원봉사활동 35 35

글로벌
(217H,20%)

기본

•‌�‌� 주제학습 (강의→토론→발표) 
: 동북아, 아세안 등 권역별 지역특징, 국제정세 등

40 34 6

•‌�‌� 외국어 학습(영어, 제2외국어) 127 127

심화
•‌�‌� 주제학습 (강의→토론→발표) 

: 국제정세 국가별 강의
50 42 8

인문·융합
(109H,10%)

•‌�주제학습 (강의→토론→발표) 
: 역사, 문학, 문화예술, 창의성 등

89 76 13

•현장학습(박물관/역사유적지) 20 20

과정운영 •입교식, 수료식, 과정안내 등 12 12

2  신임국장과정

신임국장에게 필요한 감성·소통·신뢰 기반의 리더십 함양

◎◎교육목표

●●고위공무원으로서 조직 핵심가치에 기반한 혁신적이고 전략적인 사고능력과 조직 내·외 설득 및 조정 

등 폭넓은 시각을 배양한다.

●●환경변화에 따른 시대적 요구에 대응한 리더로서의 새로운 관점에서 리더십 함양을 통한 창의적 

조직문화 구축을 지원한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 고공단 역량평가 통과 후 국장 보직 2년 이내 공무원

●●교육기간/횟수 : 5일/4회

●●교육인원 : 80명(기당 20명)

●●교육일정 : 3.25.~29. / 5.20.~24. / 7.22.~26. / 11.4~8.

●●교육평가 : 만족도 평가

●●교 육 비 : 없음 

●●운영부서 : 관리자교육과 (043-931-6410~2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●시대 변화에 따라 신임국장에게 요구되는 감성·소통·신뢰 등 새로운 리더십 역량 함양

	 - 감성 : 사회·변화·인문학 감수성 함양

	 - 소통 : 효과적인 소통을 위한 스킬 향상

	 - 신뢰 : 갈등 관리, 조직가치 이해를 통한 신뢰 형성

●●환경 변화에 대한 조직의 비전 및 방향 제시를 위한 리더십 자기진단과 코칭 워크숍 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●리더십 역량 향상 교육 강화

	 - 사전진단 → 코칭 워크숍 → 수료 후 방문 코칭

●●인문·소양 과목 및 이러닝 교육 강화

●●개방형직위임용자 과정(국장급) 통합운영

	 - 개방형직위임용자 대상 필수 교과목 분반 운영
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◎◎과정체계(Framework)  

•역량·리더십 진단

•‌�조직에 대한 자가 
진단, 분석과 상호  
토론

역할인식·조직혁신

진단
(Self Diagnosis)

•‌�기술·환경 변화에 따
른 미래사회 이해

•‌�공감 능력 향상
•‌�인문학 특강

사회 변화 감수성 함양

감성
(Touch)

•‌�효과적 소통을 위한 
스킬 향상

•‌�소통을 통한 soft한  
조직문화 구축

다양한 소통역량 함양

소통
(Up)

•‌�조직의 신뢰 향상을 
위한 방안

•‌�갈등관리를 통한 
신뢰 구축

신뢰형성역량 함양

신뢰
(Design)

•리더십 코칭 워크숍

•‌�과정 Wrap-up

과정 리뷰·실행계획 수립

다짐 마당
(Yard)

◎◎과정흐름도 

•리더십 진단 
   (입교 전 사전진단 실시)

•학습과제 부여 
   (‌�효과 제고를 위해 필요 

교과목 사전과제 부여)

사전학습

•리더십 코칭 워크숍
   (‌�사전 진단 결과 리뷰 및 이슈 해결을 

위한 실행 계획 수립 등)

•‌�환경 변화에 대한 비전·방향  
제시 및 바람직한 공직문화 설계

Wrap-up집합교육

•‌�핵심 모듈간 상호 연계 될 수 있도록 
교육프로그램 편성

감성

소통 신뢰

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 36 19.5 2 13 1.5

리더십

•신임국장의 리더십 전략 2 1 1

•리더십 특강 2 2

•리더십 코칭 워크숍 3 3

•조직혁신전략 3 3

•바람직한 조직 문화(Wrap-up) 3 3

•양성평등 1 1

감성

•관계 감수성 이해 2.5 2.5

•변화 감수성 이해 2.5 2.5

•‌�인문 감수성 이해 
* 개방형직위의 이해 (개방형)

2 2

소통

•‌�커뮤니케이션 전략과 실행 3.5 1.5 1 1

•‌�나(身)와 소통하기 
* 선배와의 대화 (개방형)

1.5 1.5

•‌�소통을 위한 이미지 메이킹 3 1 2

•‌�네트워크 형성하기 1 1

신뢰
•‌�신뢰 향상을 위한 갈등관리 2.5 2.5

•‌�조직가치와 리더십 2 1 1

과정관리 •‌�과정 안내, 과정 정리 등 1.5 1.5

1  신임과장과정

조직의 성과 창출을 위한 신임과장의 역량 향상

◎◎교육목표

●●신임과장에게 요구되는 리더십과 역할수행 능력을 함양하여 최대의 조직성과를 발휘할 수 있도록 한다.

●●창의적·전략적 사고를 통하여 조직 내·외 이해관계조정 및 문제해결 능력을 배양한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙부처 과장 보직 전, 보직 후 1년이내

●●교육기간/횟수 : 4일/15회

●●교육인원 : 600명(기당 40명)

●●교육일정

제39기 제40기 제41기 제42기 제43기 제44기 제45기 제46기

2.18.~21. 3.11.~14. 4.1.~4. 4.22.~25. 5.7.~10. 5.27.~30. 6.17.~20. 7.8.~11.

제47기 제48기 제49기 제50기 제51기 제52기 제53기

7.29.~8.1. 9.2.~5. 9.23.~26. 10.14.~17. 10.28.~31. 11.18.~21. 12.2.~5. 

	 ※ (기관장보직자) 상·하반기 각 1회 운영, (개방형직위임용자) 분기별 1회 운영

●●교육평가 : 만족도 조사

●●교육비 : 없음

●●운영부서 : 관리자교육과(043-931-6420)/진천

◎◎중점 교육내용

●●과장역할 수행에 필요한 리더십 역량과 직무능력 함양

●●효과적 의사소통을 위한 커뮤니케이션 역량 향상

●●미래 시대를 대비하기 위한 변화관리 이해

과장급과정1-2
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◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●신임기관장과정 및 개방형직위임용자과정(과장급) 통합운영

	 - 기관장보직자 대상 특화기수 운영

	 - 개방형직위임용자 대상 필수 교과목 분반 운영

●●리더십 역량 향상 교육 강화 (사전 진단 → 코칭 워크숍)

●●인문·소양 과목 및 이러닝 교육 강화

◎◎과정체계(Framework) 

핵심 역량 강화를 통한 창의적·전략적 사고 형성 및 조직혁신 역량 배양

리더십·조직

•‌�신임과장의 역할
•가치중심 조직문화 이해
•‌�리더십 워크숍

변화관리

•‌�환경변화의 이해
•‌�인문학 특강

커뮤니케이션

•‌�전략적 커뮤니케이션을 통한 
창의적 문제해결력 향상

•‌�갈등예방과 해결의 기술

현업적용

•‌�인재선발역량 강화
•‌�언론소통역량 강화

사전 리더십 진단 집합교육(4일)

실습 및 참여위주
Wrap-up

사전 이러닝(4H)

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 32 10.5 4 16 1.5

리더십
·조직

•‌�변화하는 시대, 신임과장의 역할 
* 지역 거버넌스와 기관장의 역할(기관장)

3 1 2

•‌�가치중심 조직문화 이해 3 1 2

•‌�리더십 워크숍 3 3

•‌�성평등 및 성인지 감수성 함양 1 1

•‌�소통의 시간 및 과정안내 등 1.5 1.5

커뮤니
케이션

•‌�전략적 커뮤니케이션을 통한 창의적 문제해결력 향상 
* 지역사회 통합을 위한 전략(기관장)

5 2 1 2

•‌�갈등예방과 해결의 기술 2.5 1 1.5

현업적용

•‌�평가자를 위한 성과평가 가이드 2 2

•‌�인재선발역량 강화 
* 선배와의 대화(개방형)

1.5 1 0.5

•‌�언론소통역량 강화 2.5 2.5

•‌�건강관리 1.5 1.5

변화관리

•‌�환경변화의 이해 
* 균형발전정책의 의의와 비전(기관장)

2.5 2.5

•‌�인문학 특강 
* 개방형 직위의 이해(개방형)

3 2 1

1  신임관리자과정(공채)

5급 채용후보자(공채)를 역량 있는 신임 사무관으로 양성

◎◎교육목표

●●신규 공직자에게 요구되는 공직가치를 내재화하고 올바른 공직자세를 확립한다.

●●신임 관리자에게 필요한 공직 리더십을 함양한다.

●●정책입안에 필요한 지식·기술을 습득하고, 국제적 감각을 함양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 5급 공개경쟁채용시험 합격자로서 신규임용 예정자

●●교육기간/횟수 : 17주/1회

●●교육인원 : 약 360명

●●교육일정 : 5.7.~8.30.

●●교육평가 : 개인평가(60%), 단체평가(40%)

●●교육비 : 없음

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6330)/진천

◎◎중점 교육내용

●●국정철학·국정과제 이해, 공직가치 내재화 및 공직자세 확립

●●기초직무 및 문제해결적 사고에 기초한 정책기획 역량 강화

●●협력·조정 위한 소통능력 및 변화관리 등 리더십 함양

●●국제정세 변화에 대한 이해 및 국제실무역량 배양

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●과정 재설계

	 - 핵심교과 중심으로 교육기간 최적화(‘18년20주→‘19년17주)

	 - 핵심교과 설정 및 교과별 강의·평가 등 교수중심 교육운영

	 - 평가체계 단순화(‘18년12개→‘19년7개), 평가결과 검증 및 교육생 공개

	 - 기숙과정(Residential Course) 통한 학습-생활 및 인사 연계 관리

		  ※ 교수 멘토링 및 분임활동 실시, 관찰의견 작성 

5급과정1-3
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	 - 타 교육연구기관 및 타 교육과정 우수 프로그램 협력

          ※ 선택형 교과제 도입, 어학교과 편성 등 자기개발 지원

●●국정철학·국정과제 및 공직·사회적 가치 교육 강화

          ※ 전체 교과의 30% 이상 편성, 토론·역할극 등으로 교육효과 제고

●●토론, 실습 등 참여·문제해결형 교육 확대 및 교육방법 다양화

	 - 최신 교육기법 및 ICT 기반 활용(마이크로러닝, 플립러닝 등)

●●학사관리 시스템화(학적등록→교육훈련결과 기록→소속기관 통보→교육-인사 연계)

◎◎과정체계(Framework) 

국정철학·공직가치

•‌�내재화 프로그램
•‌�사회봉사

글로벌 역량

•‌�정책 연수

직무 전문성

•‌�공통직무
•‌�유형별 보고서 실습
•‌�정책기획 실습

공직 리더십

•‌�리더십 역량 실습

대한민국의 미래를 선도할 신임 사무관 양성

가 치  탁월, 창의, 협력, 헌신          역 량  기획력, 논리적사고, 상황인식 판단력, 의사소통능력, 조정능력

모듈 및
핵심교과 

교육방식 합숙교육 실습·참여형
ICT기반 
교육기법

코칭·멘토링
자기개발

학습

◎◎교과편성

분야 주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간
계 강의 이러닝 참여 기타

계 731 120 45 514 52

국정철학·
공직가치

•국정철학·국정과제 63 51 12

•공직자세 확립 합숙교육 56 53 3

•공직자세 심화학습 99 3 90 6

•공직자세 e-러닝 사전학습 27 27

직무· 전문성

•공통직무 26 24 2

•유형별 보고서 작성 실습 30 4 14 12

•정책기획 실습 93 4 76 13

•정보화 마인드 및 실습 12 12

•직무 맞춤형 심화학습 121 12 107 2

•직무·전문성 e-러닝 사전학습 18 18

공직 리더십

•관리자 리더십 실습 18 18

•핵심역량 개발 실습 15 3 12

•수요맞춤형(선택형) 심화학습 40 40

•직무분야별 심화학습 9 9

글로벌 역량
•글로벌 마인드 및 국제업무 실무 27 16 11

•해외정책연수 77 3 60 14

※ 기타(16H) 별도편성

2  신임관리자과정(경채)

5급 채용후보자(경채)를 역량 있는 신임 사무관으로 양성  

◎◎교육목표

●●신규 공직자에게 요구되는 공직가치를 내재화하고 올바른 공직자세를 확립한다.

●●민간경력을 정책입안에 활용할 수 있도록 필요한 지식·기술을 습득한다.

●●신임 관리자에게 필요한 공직 리더십과 글로벌 마인드를 형성한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 5급 민간경력자 일괄채용시험 합격자로서 신규임용 예정자

●●교육기간/횟수 : 9주/1회

●●교육인원 : 약 100명

●●교육일정 : 2.18.~4.19.

●●교육평가 : 개인평가(60%), 단체평가(40%)

●●교육비 : 없음

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6340)/과천

◎◎중점 교육내용

●●국정철학·국정과제 이해 및 공직가치 내재화

●●기초직무 습득 및 전문성에 기초한 정책기획 역량 강화

●●대내·외 의사소통능력 및 변화관리 등 리더십 함양

●●국제정세 변화에 대한 이해 및 국제실무역량 배양

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●과정 재설계

	 - 핵심교과 중심으로 교육기간 최적화(‘18년8주→‘19년9주)

	 - 핵심교과 설정 및 교과별 강의·평가 등 교수중심 교육운영

	 - 평가체계 단순화(‘18년8개→‘19년6개), 평가결과 검증 및 교육생 공개

	 - 기숙과정(Residential Course) 통한 학습-생활 및 인사 연계 관리

		  ※ 교수 멘토링 및 분임활동 실시, 관찰의견 작성 

	 - 선택형 교과 및 타 교육과정 우수 프로그램 협력

		  ※ 맞춤형 어학교과 편성, 국제정세 이해 과정 등

●●국정철학·국정과제 및 공직·사회적 가치 교육 강화

		  ※ 전체 교과의 30% 이상 편성, 토론·역할극 등으로 교육효과 제고
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●●토론, 실습 등 참여·문제해결형 교육 확대 및 교육방법 다양화

	 - 최신 교육기법 및 ICT 기반 활용(플립러닝 등)

●●학사관리 시스템화(학적등록→교육훈련결과 기록→소속기관 통보→교육-인사 연계)

◎◎과정체계(Framework) 

국정철학·공직가치

•‌�헌법
•‌�내재화 프로그램
•‌�사회봉사

글로벌 역량

•‌�국제정세 이해

직무 전문성

•‌�공통직무
•‌�유형별 보고서 실습
•‌�정책기획 실습

공직 리더십

•‌�리더십 역량 실습

대한민국의 미래를 선도할 신임 사무관 양성

가 치  탁월, 창의, 협력, 헌신          역 량  기획력, 논리적사고, 상황인식 판단력, 의사소통능력, 조정능력

모듈 및
핵심교과 

교육방식 합숙교육 실습·참여형 코칭·멘토링
ICT기반 
교육기법

자기개발
학습

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 380 110 37 207 26

국정철학/
공직가치

•헌법·국정철학·국정과제 35 25 9 1

•국가관·공직관·윤리관 31 28 3

•공직자세 심화학습 40 37 3

•e-러닝 12 12

직무 전문성

•기초직무 23 21 2

•정책기획 62 21 35 6

•유형별 보고서 작성·실습 24 4 11 9

•정보화 실습 6 6

•직무심화 45 3 42

•e-러닝 25 25

공직 리더십

•리더십 역량 23 6 15 2

•정책설명 및 소통 12 6 6

•리더십 심화 학습 19 9 10

글로벌 역량
•국제정세 이해 20 15 5

•국제업무 실무 3 3

※ 기타(12H) 별도편성

3  5급 승진자 과정

사무관으로의 역할변화에 필요한 리더십과 정책기획역량 배양을 위한 의무교육과정

◎◎교육목표

●●그간 공직생활을 성찰하고 공직가치를 재정립한다.

●●초급관리자에게 요구되는 리더십 역량을 갖추고 정책기획역량을 키운다.

●●공통직무역량, 글로벌 마인드 함양, 정보화 트렌드 이해 등 사무관에게 요구되는 기본역량을 함양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙행정기관 5급 승진임용 예정자

●●교육기간/횟수 : 6주/5회

●●교육인원 : 1,500명(기당 300명) 

●●교육일정 : 2.18.~3.29./4.8.~5.17./6.10.~7.19./7.29.~9.6./10.28.~12.6.

●●교육평가 : 개인평가(60%), 분임평가(40%)

●●교육비 : 없음(현장학습비 별도)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6520~2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●중간관리자로 갖추어야 할 공직가치 및 윤리관 확립

●●정책기획, 역량실습 및 소통·갈등관리 등 공직리더십 함양

●●국정과제, 공통직무 및 대국민 정책설명능력 등 직무전문성 습득

●●국제정세 및 세계경제 이슈, 에티켓 등 글로벌 마인드 제고

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●역량 사전진단 기법 도입을 통한 리더십 교육 강화

	 - ‌�역량 사전진단 및 피드백 제공 → 자기개발계획 수립 및 결과 공유 강의 편성   

*5급 후보자 역량진단도구 활용

	 - 게이미피케이션 시범적 적용(250명 이하 참여 기수 대상)

●●자발적 참여 프로그램 확대를 통한 교육효과 제고

	 - ‌�정책연구 분임과제와 연계한 정책현장학습 기간확대(1박2일 → 2박3일) 및 교육생 주도의 프로그램 

기획·운영(정책현장+힐링+문화탐방)

	 - 사전 이러닝 학습 비중확대(6→12시간)를 통한 분임토론 시간 확보 
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●●핵심교과중심으로 모듈 재편

	 - ‌�(공직가치) 참여 토론형 ‘사회혁신방법론’ 적용을 통해 사례중심 국정철학·국정과제(13 → 20시간) 

교육 강화

	 - (직무 전문성) 정책기획 재편(리더십 → 직무 전문성)으로 비중강화(9.6%→ 27.3%)

●●교육생 보직특성 등을 고려한 맞춤형 평가체계 개편

	 - 평가 교과목의 평가결과에 대한 피드백 시간 편성

	 - ‌�선택평가제* 도입, 유사 교과목 통합(정책사례실무+정책연구과제 ⇒ 정책사례연구), 인문학 강의 확대� 

* 정책기획·조직문화, 30%이상 신청

【2019년 평가체계 개편(안)】

2018년도(7개 과제 수행) 2019년도(6개 과제 수행)

교과명 과제명 배점 과제명 배점

개
인
평
가

(60)

정책기획연습
실습과제 10

개
인
평
가

(60)

선택과제

정책기획
분임과제로 통합

개인보고서 20 개인보고서 25

관리자 리더십
논술시험

(A4 4장 이상)
20

조직문화 개인보고서 25

관리자 리더십 리포트 25

근태관리 (학칙) 10 근태관리 (학칙) 10

분 
임
평
가

(40)

정책연구과제
보고서 11

분 
임
평
가

(40)

정책연구과제
(현장학습 연계)

보고서 11

발표 11 발표 11

공직가치 발표 15 공직가치 발표 15

사회봉사활동 활동보고서 3 사회봉사활동 활동보고서 3

【2019년 주요 교과목 개편(안)】

2018년
2019년 개편(안)

과목 시수 비고

역량이론 역량 사전진단 해설 및 자기개발 계획 2 워크숍 연계

역량이론 3

역량실습 역량실습(2일) 역량 FT

자기개발계획 피드백 3

관리자 리더십Ⅰ 관리자 리더십Ⅰ 3
논술평가 → 
리포트 제출

관리자 리더십Ⅱ 4
관리자 리더십Ⅱ

관리자 리더십 리포트 공유 2

정책연구과제발표 평가안내 정책사례연구Ⅰ 3

분임과제로
통합

(발표, 보고서)

정책연구과제 분임 발표
정책사례연구Ⅱ 3

정책사례실무Ⅰ

정책현장학습(2박3일)
정책사례실무Ⅱ

정책연구과제 발표 4
정책현장학습(1박2일)

토론 및 피드백 2정책사례실무Ⅲ

정책기획의 이해Ⅰ 정책기획의 이해Ⅰ 4

선택교과 및  
평가 적용

(30% 이상)

정책기획의 이해Ⅱ 정책기획의 이해Ⅱ 3

미래정책환경변화의 이해 정책기획 보고서 공유 2

공감과 소통 가치중심 조직문화의 이해Ⅰ 4

가치중심 조직문화의 이해Ⅱ 3
가치중심 조직문화의 이해 조직문화 개선 보고서 공유 2

◎◎과정체계(Framework)  

사무관으로서의 리더십과 정책기획역량 배양

집합교육(6주, 강의/실습) 피드백(환류, 평가)
역량 사전진단

사전 이러닝(12시간)

1. 공직가치

•‌�올바른 공직자세
•‌국정철학·국정과제
•‌공직기강·공직윤리

4. 글로벌/기타

•‌�글로벌 마인드
•‌�문화예술
•‌분임활동 등

2. 공직리더십

•‌�리더십 역량
•‌�역량교육
•‌정책설명·소통

3. 직무 전문성

•‌�정책기획
•‌�공통직무
•‌SW·보안(정보화)
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◎◎교과편성

분야 교과목 및 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 221 85 12 115 9

공직가치
(63h, 30.1%)

•올바른 공직자세 29 5 24 -

•국정철학·국정과제 22 13 2 7 -

•공직기강·공직윤리 16 5 2 7 2

공직리더십
(61h, 52h, 

29.2%)

•리더십 33(24) 23(14) 10 -

•역량교육 17 3 14 -

•정책설명·소통 14 7 3 4 -

직무전문성
(57h, 48h, 

27.3%)

•정책기획 50(41) 15(6) 5 30 -

•공통직무 7 7 - -

•SW·보안(정보화) 5 5 - -

글로벌/기타
(37h, 17.7%)

•글로벌 마인드 11 11 - -

•문화예술 6 - 4 2

•분임활동 등 20 - 15 5

※ 선택평가제 도입에 따른 교과목 간(리더십·정책기획) 교육시간 변동(괄호 안)

1  7급신규자과정

신규자로서 반드시 갖추어야할 공직자세 확립 및 참여·현장 중심의 실무역량 배양 

◎◎교육목표

●●신규공무원에게 요구되는 올바른 공직자세를 확립한다.

●●공직 입문자로서 업무수행에 필요한 행정실무지식 및 업무역량을 제고한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙행정기관 6·7급 신규 임용(예정)자

●●교육기간/횟수 : 5주/3회

●●교육인원 : 420명 내외(1기: 100명, 2기 : 200명, 3기: 120명)

●●교육일정 : 2.11~3.15./4.1.∼5.3./9.23.∼10.25.

●●교육평가 : 개인평가(60%), 분임평가(40%)

●●교 육 비 : 없음(현장학습비 별도)

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6350∼1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●신규공무원으로서 갖추어야할 올바른 공직자세 

●●직무능력 제고를 위한 행정실무 이론·실습 및 사회·경제의 이해

●●정책설명·소통기법 및 글로벌 마인드 등 기본소양

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●국정철학·공직가치 내재화 및 실무중심의 직무전문성 교육 강화

●●강의+토론·사례학습·실습 등 참여형 프로그램 확대

●●인문소양·융합·사회적 감수성 교육 확대

6급이하과정1-4
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◎◎과정체계(Framework)  

신규공직자로서 올바른 공직자세 확립 및 업무역량 제고

국정철학·공직가치

•‌�국정철학·국정과제
•‌�올바른 공직자세

• 사전교육(이러닝) → 집합교육(강의+토론·사례학습·실습 등) → 평가·피드백
• 참여형 교육방법 확대

글로벌 역량

• 국제정세·경제 동향
• 글로벌 에티켓

공직 리더십

•‌�효과적 정책설명 및  
소통기법

•‌�리더십의 이해
•‌�기본·인문 소양

직무 전문성

•‌� 행정기초직무
• 정책기획 이해
• 정보화마인드
• 사회·경제의 이해

교과편성
(모듈)

주요교육내용 

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 196 71 21 101 3

국정철학·
공직자세

(63H, 33%)

 국가관 23 8 15

 공직관 24 7 3 14

 윤리관 16 7 9

직무전문성
(84H, 43%)

 행정기초직무 37 18 8 11

 정책기획 21 8 3 10

 SW 및 정보화마인드 16 2 4 10

 사회·경제의 이해 4 4

 재난안전 6 2 4

공직리더십
(29H, 14%)

 소통·리더십·기본소양 23 10 3 10

 NHI TED 6 6

글로벌역량
(20H, 10%)

 국제정세·경제 및 글로벌 10 5 5

 과정안내, 입교·수료식 등 10 7 3

2  7급지역인재채용자과정

신규자로서 반드시 갖추어야할 공직자세 확립 및 참여·현장 중심의 실무역량 배양 

◎◎교육목표

●●신규공무원에게 요구되는 올바른 공직자세를 확립한다.

●●공직 입문자로서 업무수행에 필요한 행정실무지식 및 업무역량을 제고한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 2018년 7급 지역인재 채용시험 합격자

●●교육기간/횟수 : 5주/1회

●●교육인원 : 130명

●●교육일정 : 4.1.∼5.3.

●●교육평가 : 개인평가(60%), 분임평가(40%)

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6350∼1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●신규공무원으로서 갖추어야할 올바른 공직자세 

●●직무능력 제고를 위한 행정실무 이론·실습 및 사회·경제의 이해

●●정책설명·소통기법 및 글로벌 마인드 등 기본소양

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●국정철학·공직가치 내재화 및 실무중심의 직무전문성 교육 강화

●●강의+토론·사례학습·실습 등 참여형 프로그램 확대

●●인문소양·융합·사회적 감수성 교육 확대
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◎◎과정체계(Framework)  

신규공직자로서 올바른 공직자세 확립 및 업무역량 제고

국정철학·공직가치

• 국정철학·국정과제
• 올바른 공직자세

• 사전교육(이러닝) → 집합교육(강의+토론·사례학습·실습 등) → 평가·피드백
• 참여형 교육방법 확대

글로벌 역량

• 국제정세·경제 동향
• 글로벌 에티켓

공직 리더십

•�효과적 정책설명  및  
소통기법

•리더십의 이해
•기본·인문 소양

직무 전문성

• 행정기초직무
• 정책기획 이해
• 정보화마인드
• 사회·경제의 이해

교과편성
(모듈)

주요교육내용 

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 196 71 21 101 3

국정철학·
공직자세

(63H, 33%)

•국가관 23 8 15

•공직관 24 7 3 14

•윤리관 16 7 9

직무전문성
(84H, 43%)

•행정기초직무 37 18 8 11

•정책기획 21 8 3 10

•SW 및 정보화마인드 16 2 4 10

•사회·경제의 이해 4 4

•재난안전 6 2 4

공직리더십
(29H, 14%)

•소통·리더십·기본소양 23 10 3 10

•NHI TED 6 6

글로벌역량
(20H, 10%)

•국제정세·경제 및 글로벌 10 5 5

•과정안내, 입교·수료식 등 10 7 3

3  9급지역인재채용자과정

신규자로서 반드시 갖추어야할 공직자세 확립 및 참여·현장 중심의 실무역량 배양 

◎◎교육목표

●●신규공무원에게 요구되는 올바른 공직자세를 확립한다.

●●공직 입문자로서 업무수행에 필요한 행정실무지식 및 업무역량을 제고한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 2018년 9급 지역인재 채용시험 합격자

●●교육기간/횟수 : 3주/1회

●●교육인원 : 180명

●●교육일정 : 5.20.∼6.7.

●●교육평가 : 개인평가(60%), 분임평가(40%)

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서: 신규자교육과(043-931-6350∼1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●신규공무원으로서 갖추어야할 올바른 공직자세 

●●직무능력 제고를 위한 행정실무 이론·실습 및 사회·경제의 이해

●●정책설명·소통기법 및 글로벌 마인드 등 기본소양

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●개인진단과 연계한 조직적응 및 직무·현장 중심 교육 강화

●●강의+토론·사례학습·실습 등 참여형 프로그램 확대

●●인문소양·사회적 감수성 교육 확대
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◎◎과정체계(Framework)  

신규공직자로서 올바른 공직자세 확립 및 업무역량 제고

국정철학·공직가치

• 국정철학·국정과제
• 올바른 공직자세

• 사전교육(이러닝) → 집합교육(강의+토론·사례학습·실습 등) → 평가·피드백
• 참여형 교육방법 확대

글로벌 역량

• 국제정세·경제 동향
• 글로벌 에티켓

공직 리더십

•�효과적 정책설명  및  
소통기법

•리더십의 이해
•기본·인문 소양

직무 전문성

• 행정기초직무
• 정책기획 이해
• 정보화마인드
• 사회·경제의 이해

교과편성
(모듈)

주요교육내용 

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 130 51 25 51 3

국정철학·
공직자세

(44H, 34%)

•국가관 19 9 2 8

•공직관 9 5 2 2

•윤리관 16 6 3 7

직무전문성
(58H, 45%)

•행정기초직무 20 8 7 5

•정책기획 15 7 3 5

•SW 및 정보화마인드 7 2 2 3

•사회·경제의 이해 9 4 2 3

•재난안전 7 2 2 3

공직리더십
(18H, 14%)

•소통·리더십·기본소양 12 4 2 6

•NHI TED 6 6

글로벌역량
(10H, 7%)

•국제정세·경제 및 글로벌 5 4 1

•과정안내, 입교·수료식 등 5 2 3

4  시간선택제채용자과정

신규자로서 반드시 갖추어야할 공직자세 확립 및 참여·현장 중심의 실무역량 배양 

◎◎교육목표

●●신규공무원에게 요구되는 올바른 공직자세를 확립한다.

●●업무수행에 필요한 행정실무 및 소통역량을 배양하여 원활한 공직적응을 지원한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 2018년 시간선택제 경력경쟁채용시험 합격자

●●교육기간/횟수 : 2주/1회

●●교육인원 : 80명

●●교육일정 : 8.19.∼8.30.

●●교육평가 : 개인평가(80%), 분임평가(20%)

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6350∼1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●신규공무원으로서 갖추어야할 올바른 공직자세 

●●직무능력 제고를 위한 행정실무 이론·실습 및 사회·경제의 이해

●●정책설명·소통기법 및 글로벌 마인드 등 기본소양

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육효과 및 소통·협업 역량 향상을 위해  「교육성적 평가방식」  조정

	 - 기초직무 객관식 평가에 분임평가 과목 추가 

●●공직적응·소통역량 및 직무·현장 중심 교육 강화



056 057

Ⅰ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
환

경
분

석

2
0

1
9

 교
육

운
영

계
획

Ⅱ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
운

영
방

향
Ⅲ

. 2
0

1
9

년
 

교
육

운
영

계
획

Ⅳ
. 과

정
별

 
세

부
운

영
계

획
Ⅴ

. 부
록

◎◎과정체계(Framework)  

신규공직자로서 올바른 공직자세 확립 및 업무역량 제고

국정철학·공직가치

• 국정철학·국정과제
• 올바른 공직자세

• 사전교육(이러닝) → 집합교육(강의+토론·사례학습·실습 등) → 평가·피드백
• 참여형 교육방법 확대

글로벌 역량

• 국제정세·경제 동향
• 글로벌 에티켓

공직 리더십

•�효과적 정책설명  및  
소통기법

•리더십의 이해
•기본·인문 소양

직무 전문성

• 행정기초직무
• 정책기획 이해
• 정보화마인드
• 사회·경제의 이해

교과편성
(모듈)

주요교육내용 

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 95 25 25 42 3

국정철학·
공직자세

(30H, 32%)

•국가관 10 4 6

•공직관 8 3 5

•윤리관 12 2 3 7

직무전문성
(44H, 46%)

•행정기초직무 18 4 10 4

•정책기획 7 3 4

•SW 및 정보화마인드 16 2 7 7

•사회·경제의 이해 3 1 2

공직리더십
(12H, 13%)

•소통·리더십·기본소양 12 4 8

글로벌역량
(9H, 9%)

•국제정세·경제 및 글로벌 4 2 2

•과정안내, 입교·수료식 등 5 2 3

5  행정실무자양성과정

전환직·장애인 맞춤형 학습을 통한 현장 중심 행정실무자 양성 과정 

◎◎교육목표

●●행정실무 공직자로서 갖추어야 할 올바른 기본자세와 공직가치 확립한다.

●●현업에서 즉시 활용할 수 있는 기초 직무지식 및 행정실무 수행역량 함양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙부처 일반직전환·2019년도 중증장애인 경력경쟁채용시험 합격자

●●교육기간/횟수 : 3주/1회

●●교육인원 : 약 20명

●●교육일정 : 10월~11월

●●교육평가 : 개인평가(40%), 팀평가(60%) 

●●교육비 : 없음(현장학습비 별도)

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6340)/진천

◎◎중점 교육내용

●●공직자로서 갖추어야 할 기본자세와 공직가치 확립

●●4차 산업혁명과 공직사회 변화 등 미래사회 변화대응 역량 제고

●●현 정부의 국정철학과 사회적 가치 등 주요 국정과제 이해

●●행정실무자로서 요구되는 실질적 업무 수행능력 배양

●●글로벌 트렌드 및 국제환경 변화 이해

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●성찰·성장 모듈을 신설, 새로운 관점에서 공직 소명의식을 높이고 자신의 성장을 도모하는 전환점이 될 

수 있도록 운영

●●장애인공무원 복지 지원정책 등 장애인 맞춤형 교과 신설·확대
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◎◎과정체계(Framework)

올바른 공직자세 확립과 행정실무 수행역량 배양

국정철학·공직가치

• 국정철학의 이해
• 올바른 공직자세

• 선택교과를 통한 니즈(Needs) 지향적 교과운영 
• 장애인 친화적 교육환경 조성을 통한 교육환경 최적화

성찰·성장

• 인문소양·융합교육
• 소통·자기개발

직무/전문성

• 행정기초직무
• 정책기획이해

글로벌

• 국제정세이해

교과편성
(모듈)

주요교육내용 

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 109 47 12 47 3

국정철학·
공직자세

(36H, 33%)

•국정철학 2 2

•공직가치 개관 17 4 1 10 2

•국가관 7 5 2

•공직관 6 4 2

•윤리관 4 4

직무전문성
(44H, 40%)

•행정기초직무 19 12 6 1

•보고서 작성 9 5 4

•정보화 16 2 14

공직리더십
(26H, 24%)

•인문·융합 12 4 8

•소통·협업 4 2 2

•미래기술 3 3

•자기개발 7 2 5

글로벌역량
(3H, 3%)

•국제정세의 이해 3 3

Chapter    

04
과정별 세부운영계획

2. 	 국정철학·공직자세교육

2-1. 공직가치심화과정
	 ① 공직가치실천과정

	 ② 한반도평화협력과정

2-2. 국정시책과정
	 ① 규제혁신과정

	 ② 국민안전정책과정

	 ③ 일자리경제과정

	 ④ 미디어커뮤니케이션과정

	 ⑤ 사회적감수성실천과정

	 ⑥ 4차산업혁명시대 미래역량향상과정

	 ⑦ 양성평등실천과정(신설)

2-3. 국정시책과정
 	 ① 국정과제워크숍
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1  공직가치실천과정

국민에 대한 봉사자로서 책임성·전문성·윤리성을 확보한 공직자상 정립 

◎◎교육목표

●●공직자로서 갖추어야 할 공공의식과 책임성 제고 등 현 정부의 핵심 공직가치에 대한 이해와 실천역량을 

제고한다. 

●●공직사회에 바람직한 국가관·공직관·윤리관을 전파하고 내재화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하

●●교육기간/횟수 : 2일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 3.11∼12./8.29.∼30.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(150천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천  

◎◎중점 교육내용

●●(공직가치 이해) 국가관·공직관·윤리관 등 공직가치 핵심 3대 분야 이해 및 기본지식 습득

	 ※ 사회적 가치 이해 및 양성평등교육도 함께 실시 

●●(실천역량 제고) 사례·현장중심의 참여식 프로그램을 통한 공직가치 내재화 및 실천방안 도출

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●플립러닝 방식을 통한 참여형 수업 확대로 공직자의 바람직한 국가관·공직관·윤리관 전파 및 내재화 촉진 

	 ⇒ 교육기간은 단축하고, 교육내용은 심화하는 방향으로 변경

◎◎과정체계(Framework) 

국민에 대한 봉사자로서 책임성·전문성·윤리성을 확보한 공직자상 정립

•왜 공직가치 인가?

•헌법과 공직가치

공직가치 이해

•사회적 감수성 제고

•‌�양성평등과 공직윤리

•‌공직가치 실천방안 모색

공직가치 내재화

•현장 우수사례 발표

•현장체험 학습

자기 성찰

사전(이러닝)+집합교육, 강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 22 4 6 11 1

•다시 생각하는 公職, 그리고 公職價値 2 2

•헌법정신에 기반한 공직가치 2 2

•사회적 가치의 이해 및 사례 2 2

•양성평등과 공직윤리 2 2

•적극행정의 이해(‘19.下) ※ 상반기 강의대체  2 2

•현장사례 발표 3 3

•공직 전문성·책임성 제고방안 토론 4 4

•현장체험 4 4

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 1 1

공직가치심화과정2-1
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2  한반도평화협력과정

미래지향적 남북협력관계 추진역량을 갖춘 공직자 양성 

◎◎교육목표

●●정부의 한반도 평화번영 정책에 대한 이해와 공감대 형성, 미래지향적 남북협력관계 조성을 위한 

공직자의 정책역량을 제고한다.  

●●다양한 남북교류협력 추진을 위한 실무자로서 실천역량을 함양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하

●●교육기간/횟수 : 4일/2회

●●교육인원 : 80명(기당 40명)

●●교육일정 : 5.13.~16./9.24.∼27.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(200천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(한반도 평화번영 인식) 정부의 한반도 평화정책 이해 및 국제정세, 최근 북한동향과 남북관계 전망

●●(미래지향적 남북관계 모색) 남북경협 추진방향 및 접경지역 교류, 남북교류 추진과 북한의 법제도, 

주변국의 경제동향 및 전략이해  

●●(실천역량 제고) 현장학습, 남북관계 발전을 위한 역할 및 과제 토론·발표, 권장도서 학습* 

	 * ‌�선을 넘어 생각한다(박한식), 압록강은 다르게 흐른다(강주원), 평양의 시간은 서울의 시간과 함께 

흐른다(진천규) 중 택일 후 권장도서 학습 실시 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●‘평화와 번영의 한반도’ 국정기조 변화와 남북관계 발전을 체감할 수 있는 참여형 교육프로그램(현장학습) 

확대 운영(1일→2일) 

●●입교전 사전교육으로 권장도서 학습을 통해 이론강의 단축 추진 

◎◎과정체계(Framework) 

미래지향적 남북협력관계 추진역량을 갖춘 공직자 양성

•‌�정부의 한반도 평화정책 및  
국제정세

•최근 북한동향과 남북관계 전망

한반도 평화번영 인식

•현장학습

•‌�지속적 남북협력관계 발전 관련 
역할 및 과제(토론·발표)

실천역량 제고

•‌�남북경협 추진방향 및  
접경지역 교류

•남북교류 추진과 북한의 법제도

•주변국 경제동향 및 전략이해

미래지향적 남북관계 모색

권장도서+집합교육, 강의+참여학습, 만족도+성취도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 33 10 17 6

•정부의 한반도평화 정책 및 국제정세 2 2

•최근 북한동향과 남북관계 전망 2 2

•남북경협 추진방향 및 접경지역 교류 2 2

•남북교류추진방안 및 북한의 법제도 2 2

•주변국의 경제동향 및 전략이해 2 2

•지속적 남북협력관계 발전방안 토론 및 발표 3 3

•현장체험 14 14

•권장도서 5 5

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 1 1
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1  규제혁신과정 

규제혁신정책의 이해 및 추진역량 강화

◎◎교육목표

●●정부의 규제혁신 방향과 추진계획을 이해한다.

●●규제영향분석 등 관련 실무지식 습득, 규제 이슈 알기 및 우수사례 공유, 규제혁신 아이디어 창출을 

통해 규제혁신 추진역량을 제고한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하

	 ※ 각급 기관의 정책기획담당자 대상

●●교육기간/횟수 : 3일/1회

●●교육인원 : 35명

●●교육일정 : 5.29.~31.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(150천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(정책 이해) 정부의 규제혁신 방향 및 패러다임의 변화 이해

●●(전문지식 함양) 규제심사 및 규제영향분석의 이해, 4차 산업혁명시대의 규제이슈와 미래정부의 역할, 

민간에서 느끼는 혁신걸림돌

●●(규제혁신 역량 제고) 규제영향분석 실습, 규제이슈 발굴 및 대안 토론, 규제혁신 성공사례 현장체험

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●’18년과 동일하게 실습형 수업방식을 활용하되, 교육횟수 단축(2회→1회) 및 세종청사 방문교육 실시  

◎◎과정체계(Framework)

규제혁신정책의 이해 및 추진역량 강화

•‌�정부의 규제혁신 패러다임 변화  
이해

•‌규제개혁과 적극행정

규제개혁정책 이해

•‌�규제혁신 현장학습

•‌규제혁신 종합토론 발표

규제개선 역량제고

•‌�규제심사 및 규제영향 분석의 이해

•‌4차산업혁명 규제혁신

•‌규제혁신 애로사항 해소 등

전문지식 함양

사전(이러닝)+집합교육, 강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 23 9 2 11 1

•정부의 규제혁신 패러다임 변화 이해 2 2

•민간에서 느끼는 혁신 걸림돌 2 2

•4차산업시대의 규제이슈와 미래정부의 역할 3 3

•규제영향 분석의 이해 및 사례 2 2

•규제영향분석 사례 실습 4 4

•적극행정의 이해 2 2

•규제혁신 활성화방안 토론 및 발표 3 3

•현장체험 4 4

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 1 1

국정시책과정2-2
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2  국민안전정책과정 

국가재난관리정책의 이해 및 재난대응역량 강화 

◎◎교육목표

●●국민안전을 위한 정부의 안전정책 및 관련 법체계와 공직자의 역할을 이해한다.

●●재난관리자로서의 각종 재난대비 대응 역량을 제고한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 

	 ※ 각급 재난관리책임기관(지자체 안전본부 포함)의 재난 및 안전관리 업무담당자

●●교육기간/횟수 : 2일/2회

●●교육인원 : 80명(기당 40명)

●●교육일정 : 3.28.∼29./6.13.~14.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(150천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(정책 이해) 국가재난관리 정책방향, 재난 및 안전관리 법령 이해

●●(전문지식 함양) 재난관리 협업 및 거버넌스 구축, 공직역량과 위기관리, 재난안전정책 성공 및 실패사례 

공유 등

●●(실천역량 제고) 재난상황(지진·홍수해 등) 체험학습, 국민안전의식 제고를 위한 정부의 역할 토론 등 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●플립 러닝 방식을 통한 참여형 수업 확대로 토론·체험학습 강화를 통한 공직자 실무역량 제고

	 ⇒ 교육기간은 단축하고, 교육내용은 심화하는 방향으로 변경

◎◎과정체계(Framework)

국가재난관리정책의 이해 및 재난대응역량 강화

•‌�국민안전 정책방향

•‌재난 및 안전관리 기본법 이해

국민안전정책 이해

•‌�현장체험 학습

•‌분임토론 발표

실천역량 제고

•‌�사회재난 관리

•‌재난관리 협업 및 거버넌스 구축

전문지식 함양

사전(이러닝)+집합교육, 강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 21 2 7 11 1

•재난현황과 재난관리 정책방향 2 2

•재난 및 안전관리기본법의 이해 1.5 1.5

•사회재난 관리 1.5 1.5

•재난관리 협업 및 거버넌스 구축 4 4

•국민안전의식 제고 관련 토론 및 발표 7 7

•재난대비시설 현장체험 4 4

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 1 1
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3  일자리경제과정

듣고 보고 배우는 일자리경제, 여기에 답이 있다 

◎◎교육목표

●●정부의 일자리정책 방향과 사람중심·소득주도 경제성장 철학을 이해한다.

●●일자리정책 관련 우수사례 및 현장학습을 통한 구체적 실천방안을 도출한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 일자리정책 담당 공무원 및 공공기관 직원

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 2.20.~22./10.16.~18.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(150천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(정책이해) 정부 일자리 정책 방향, 일자리 경제 관련지표

●●(일자리창출 방안 연구) 공공서비스 확충·사회적 경제·중소기업 지원 정책을 통한 일자리 창출, 

청년일자리 전망 및 고용창출 대책, 우수사례 탐방(현장학습)

●●(미래사회 일자리변화 전망) 제4차 산업혁명 관련 정부정책 방향, 제4차 산업혁명과 미래변화

◎◎과정체계(Framework)

일자리 정책 추진역량 강화

•‌�한국경제의 현주소 및 방향

•‌정부의 일자리정책  방향 이해

•‌남북경제교류협력 이해

정책 이해

•‌�제4차 산업혁명 관련 정부정책  
방향

•‌�제4차 산업혁명 미래 일자리 변화

미래사회 일자리 변화 전망

•‌�사회적경제 일자리 창출방안

•‌�공공서비스, 청년일자리,  
중소기업지원 일자리 창출방안

•‌일자리 창출 우수사례

일자리 창출방안 연구

강의+참여학습, 만족도+성취도 평가

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 21 12 7 2

•정책이해
- 한국경제의 현 주소 및 방향
- 일자리정책 방향이해
- 남북경제교류협력 이해
- 사회적경제 정책방향 이해

7 6 1

•일자리 창출 방안 연구Ⅰ
- 일자리 전망과 고용창출 대책

        (공공서비스 확충, 중소기업지원, 청년일자리)
- 사회적 경제를 통한 일자리 창출

6 4 2

•일자리 창출 방안 연구Ⅱ
- 일자리 창출 우수사례 현장학습

4 4

•미래사회 일자리 변화 전망
- 제4차 산업혁명관련 정부정책 방향
- 제4차 산업혁명과 미래변화 이해

2 2

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2
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4  미디어커뮤니케이션과정

정책설명·소통 실천역량 강화

◎◎교육목표

●●공무원의 사회적 감수성·소통역량 및 중요정책에 대한 대국민 정책설명 역량을 강화하여 국정운영의 

성공적 추진을 지원한다.

●●정책 실행력을 높이기 위한 공직자의 정책설명·소통역량과 자세에 대한 이해 및 변화를 유도한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙부처 등 5급 이상 과장급 공무원

●●교육기간/횟수 : 2일/2회

●●교육인원 : 50명(기당 25명)

●●교육일정 : 2.25.~26./7.25.~26.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도 평가

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(홍보환경 이해) 정책설명·현장소통의 중요성 및 환경변화의 이해

●●(정책설명·소통 강화) 정책설명·소통의 성공 및 실패사례 공유, 디지털 중심의 소통전략, 위기관리 

커뮤니케이션

●●(실천역량 제고) 국민정서에 맞춘 정책설명·커뮤니케이션 모의실습

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●‘18년과 동일하게 실습형 수업방식을 활용하되, 다양한 기관*에서 교육중인 점 등을 감안하여 횟수는 

단축(4회 → 2회)

	 * 지방자치인재개발원(감성을 통한 소통교육), 국토교통인재개발원(소통·통합스킬 강화과정) 등

◎◎과정체계(Framework)

정책설명·소통 실천역량 강화

•‌정책홍보의 환경변화 및 중요성

정책홍보환경 이해

•‌�정책설명·커뮤니케이션 모의 실습

실천역량 제고

•‌�정책설명 소통 성공 및 실패사례

•‌디지털 중심의 소통전략

•‌위기관리 커뮤니케이션

정책홍보 역량 강화

강의+참여학습, 만족도+성취도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 14 9 4 1

•정책설명의 환경과 중요성의 이해 2 2

•정책설명·소통 성공 및 실패사례 2 2

•디지털중심의 소통전략 2 2

•사례로 보는 위기관리 커뮤니케이션 3 3

•정책설명·커뮤니케이션 모의실습 4 4

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 1 1
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5  사회적감수성실천과정 

사회적 감수성의 이해 및 실천역량 제고 

◎◎교육목표

●●사회적 감수성에 대한 공직자의 기본소양 및 정책역량을 배양하여 정부의 책무와 역할에 대한 공감대 

확산 및 실천역량를 제고한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 

	 ※ 사회적가치 실현 관련 계획수립담당자

●●교육기간/횟수 : 3일/4회

●●교육인원 : 160명(기당 40명)

●●교육일정 : 2.13.∼15./4.10.∼12./7.8.∼10./11.4.∼6.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(150천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(사회적감수성 이해) 사회적 감수성의 이해, 공직자의 사회적 책임

●●(적용사례 탐구) 사회적 가치 적용 방법론, 사회적 가치 실천 정책사례, 우수사례 발표 

●●(실천역량 제고) 참여형·문제해결형 프로그램을 통하여 사회적가치 실현을 위한 혁신과제 발굴 및 

해결방법 도출 및 현장체험학습 등 

	 * 현안분석 및 문제인식(발굴) → 해결과제 도출 → 발표 

◎◎ 2019년 주요 변경내용 

●●과정명 변경(사회적 가치 이해→ 사회적 감수성 실천)

●●실제 활용사례를 체험할 수 있는 현장체험학습을 신설하고, 평가체계 등 일부 이론과정은 폐지

◎◎과정체계(Framework)

사회적 감수성의 이해 및 실천역량 제고

•‌사회적 감수성의 이해

•‌공직자의 사회적 책임

사회적 감수성의 이해

•‌참여형문제해결형 워크숍

•‌현장체험 학습

실천역량 제고

•‌사회적가치 적용방법론

•‌사회적가치 정책사례

•‌우수사례 발표

적용사례 탐구

강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 21 9 10 1

•사회적 감수성의 이해 2 2

•사회적 가치 실천정책사례 2 2

•사회적 가치 적용 방법론 2 2

•공직자의 사회적 책임 2 2

•사회적 가치 우수사례 발표 1 1

•현장체험학습 4 4

•사회적 감수성을 활용한 문제해결 워크숍 6 6

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 2 2
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6  4차산업혁명시대 미래역량향상과정

4차 산업혁명, 초연결 시대! 융복합형 미래인재가 답이다

◎◎교육목표

●●제4차 산업혁명의 파괴적 영향에 따른 사회전반의 패러다임 변화를 예측한다.

●●제4차 산업혁명관련 핵심기술에 대해 이해하고 관련 정책을 기획·실행하는 데 필요한 전문성을 

함양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 80명(기당 40명)

●●교육일정 : 3.6.~8/11.13.~15.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도 평가

●●교육비 : 공무원(없음), 공공기관(150천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(제4차 산업혁명 이해) 제4차 산업혁명 배경 및 패러다임

●●(전문지식 함양) 인공지능, 빅데이터, 사물인터넷, AR/VR/드론 등 관련 정책 및 기술규제 동향 등 

분야별 이슈 이해

●●(실천역량 제고) 관련 정책·기술 등 실제 적용사례에 대한 논의 및 현장 방문을 통한 정책대응 역량 함양 등 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육일수(3.5일→3일) 축소 및 사전 이러닝 확대

◎◎과정체계(Framework)

4차 산업혁명시대 미래역량 향상 과정

•‌�4차 산업혁명 혁신촉발 기술

•‌�4차 산업혁명 분야별 대응 
(산업경제, 미래 일자리,  
 사회·환경과 국민의 삶 변화)

강    의

•‌�지능 정보사회와 우리 삶의  
변화

•‌ICT 융합기술 이해

•‌�지능적 미래정부를 위한 
혁신전략

사전학습

•‌�4차 산업혁명 기술 현장학습

•‌�4차 산업 기술체험·실습

참여학습

•미래정책개발 챌린지 워크숍

종합실습

온라인 등 사전학습과 연계한 플립러닝 방식의 교육운영으로 교육효과 극대화

사전학습 25%, 강의 25%, 참여교육 50%

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 26 6 5 13 2

•제4차 산업혁명 이해
- 제4차 산업혁명 배경 및 패러다임
- 4차 산업혁명, 초연결 시대의 이해

2 1 1

•전문지식 함양

- 4차산업 핵심촉발 기술 2 2

- 4차산업 기저결합 기술 3 3

•실천역량 제고

- 행정 분야별* 정부 대응방안 소개
   * 산업경제, 국민 삶, 사회환경 등

3 3

- 글로벌 정책과 정부의 아젠다 이해 1 1

- 미래역량 챌린지 워크숍 7 7

- 4차산업 기술체험 및 참여실습 2 2

- 4차산업 기술 현장학습 4 4

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2
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7  양성평등실천과정

인권감수성에 기반한 양성평등 실천역량 강화 

◎◎교육목표

●●인권감수성에 기반한 양성평등 조직문화의 필요성에 대해 공감대를 형성하고 행동변화를 유도한다.  

●●성인지 관점의 양성평등강의 및 실습을 통해 정책수립역량을 배양한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : (공무원) 과장급 이하, (공공기관) 처장급 이하 

●●교육기간/횟수 : 2일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 4.22.∼23./9.2.~3.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(100천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(양성평등의 이해) 인권감수성 자가수준 진단, 양성평등적 언어와 행동, 양성평등적 조직문화 구현

●●(정책수립역량 제고) 성인지 감수성과 정책,  성인지관점의 정책디자인, 성인지정책 사례 공유 

●●(실천역량 제고) 성평등 실천계획서 작성, 분임토의 및 발표

◎◎과정체계(Framework)

인권감수성에 기반한 양성평등 실천역량 강화

•‌인권감수성 자가진단

•‌양성평등적 언어와 행동

•‌양성평등적 조직문화 구현

양성평등의 이해

•‌성평등 실천계획서 작성

•‌실천사례 공유

실천역량 제고

•‌성인지 감수성과 정책

•‌성인지 정책디자인

정책역량 강화

강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 14 5 8 1

•인권감수성 자가진단 1 1

•인권감수성 기반의 양성평등 2 2

•양성평등적 언어와 행동 2 2

•자기업무의 양성평등적 성격 발표 1 1

•성인지 감수성과 정책 2 2

•양성평등적 조직문화 구현방안 토론 4 4

•양성평등 실천계획서 작성 1 1

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 1 1
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1  국정과제워크숍

국정철학 공유 및 확산을 통한 국정과제 추진동력 확보 

◎◎교육목표

●●새 정부 국정철학과 국정과제의 공유와 신속한 확산으로 국정개혁과제 추진동력을 확보한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙행정기관 실·국장급 공무원

●●교육기간/횟수 : 1일/3회(잠정)

●●교육인원 : 1,000여 명(잠정)

●●교육일정 : 미정

●●교육평가 : 만족도 조사

●●교육비 : 미정

●●운영부서 : 신규자교육과(043-931-6310~1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●새 정부 국정철학과 국정운영 방향의 이해

●●주요 국정과제의 공유·확신, 역할과 책임인식 및 내재화

◎◎과정체계(Framework)  

국정철학 공유 · 확산을 통한 국정과제 추진동력 확보

국정철학 및 국정운영 방향의 이해

• 강연 및 토론·발표를 통한 공유

주요 국정과제의 공유/확산 역할과 책임 인식 및 내재화주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

특별과정2-3

Chapter    

04
과정별 세부운영계획

3. 공직리더십교육

     ① 고위공무원단후보자과정

     ② 과장후보자과정 

     ③ 중간관리자(5급)후보자과정(신설)
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1  고위공무원단후보자과정

국장의 모의 상황을 토대로 한 과제실습 방식의 고위공무원단 역량개발기회 제공

◎◎교육목표

●●고위공무원으로서 요구되는 역량에 대한 인식을 제고한다.

●●자기성찰 및 자기주도적 역량개발의 기회를 제공하여, 핵심역량을 갖춘 고위공무원단후보자를 

양성한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 4급 이상 과장급 공무원

●●교육기간/횟수 : 4일/16회

●●교육인원 : 320명(기당 20명)

●●교육일정

제147기 제148기 제149기 제150기 제151기 제152기 제153기 제154기

2.25~28 3.11~14 3.25~28 4.8~11 4.22~25 5.27~30 6.17~20 7.1~4

제155기 제156기 제157기 제158기 제159기 제160기 제161기 제162기

7.15~18 8.19~22 9.2~5 9.23~26 10.14~17 10.28~31 11.11~14 11.25~28

●●교육평가 : 만족도 평가

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6430~1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●사전 및 사후 역량진단을 통한 본인 역량 수준 평가 및 자기주도적 역량 개발 계획 수립

●●직무상황에 토대를 둔 역량별 과제 실습, 상호 관찰자적 피드백을 통한 고위공무원급 핵심역량 강화

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●리더십/직무과목 폐지로 교육기간 단축(5일→4일)

●●사전다면진단 외 교육 중 동료 역량 평가, 교육 후 자가역량진단 실시

◎◎과정체계(Framework)

핵심 역량 함양을 통한 유능한 고위공무원 육성

•‌�역량이론

•‌�고위공무원단 역량평가 
제도안내

강    의

•‌�역량기초교육(이러닝)

•‌역량다면진단

사전교육

•‌�역량과제 실습 및 피드백

•‌�역량 심화학습

실    습

•‌�역량레벨업 과정

사후교육

강의 20%, 참여교육 80%

◎◎교과편성

분야 교과목 및 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 33 4 5 21 3

사전교육
(5H)

•역량 기초교육(이러닝) 4 4

•성과중심 인사관리(이러닝) 1 1

•역량 다면진단(온라인) -

역량교육
(24.5H)

•역량진단에 기초한 역량 이해 2.5 1.5 1

•역량과제 실습 13.5 13.5

•역량평가 제도 안내 2 1.5 0.5

•자기관리와 역량개발 2 1 1

•역량과제 심화 실습 3.5 3.5

기타
(1.5H)

•기타(건강 및 소양) 1.5 1.5

과정관리
(2H)

•과정관리(안내, 자기소개 등) 3 3
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I 고위공무원단후보자 역량레벨업과정 I

◎◎과정개요

●●교육대상 : 고위공무원으로서 요구되는 역량을 강화하려는 4급 이상 과장급 공무원

●●교육기간/횟수 : 2일/4회

●●교육인원 : 40명(회당 10명)

●●교육일정

45기 46기 47기 48기

2.18.~19. 5.20.~21. 10.7.~8. 12.2.~3.

●●교육평가 : 만족도 평가

●●교 육 비 : 없음

◎◎중점 교육내용

●●실습을 통한 핵심역량 중점 보완 및 역량강화를 위한 변화방향 피드백

◎◎교과 편성

분야 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 14 - - 14 -

핵심역량
개발

•역량과제 실습 12 12

•학습지도교수(FT)와 상담 2 2

2  과장후보자과정

실습 중심 교육을 통한 자기주도적 역량개발 기회 제공

◎◎교육목표

●●과장에게 요구되는 핵심역량에 대한 실습 중심의 교육을 통해 높은 성과를 창출하는 핵심 관리자를 

양성한다.

●●역량진단 결과에 기초한 자기주도적 역량개발 기회를 제공한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙부처 과장 후보자(복수직 4급, 연구관)

●●교육기간/횟수 : 3일/24회

●●교육인원 : 720명(기당 30명)

●●교육일정 

189기 190기 191기 192기 193기 194기 195기 196기

2.11.~13. 2.20.~22. 3.4.~6. 3.18.~20. 3.25.~27. 4.1.~3. 4.15.~17. 4.29.~5.1.

197기 198기 199기 200기 201기 202기 203기 204기

5.8.~10. 5.20.~22. 6.3.~5. 6.24.~26. 7.8.~10. 7.15.~17. 7.22.~24. 8.26.~28.

205기 206기 207기 208기 209기 210기 211기 212기

9.16.~18. 9.23.~25. 9.30~10.2. 10.21.~23. 11.4.~6. 11.18.~20. 12.4.~6. 12.11.~13.

●●교육평가 : 만족도 평가

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6440~1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●직무상황에 토대를 둔 역량별 모의과제 실습, 상호 관찰자적 피드백을 통한 과장급 핵심역량 강화

●●역량 자가진단 및 상호 관찰자적 역량진단에 기초한 역량개발 방향성 제시

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육 횟수 확대 및 교육인원 축소를 통한 분반·분임별 실습 교육 강화

●●사전다면진단 외 교육 중 동료 역량 평가, 교육 후 자가역량진단 실시
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◎◎과정체계(Framework)  

자기주도적 핵심 역량 함양을 통한 유능한 과장 후보자 육성

•‌�역량다면진단

•‌역량기초교육

사전교육(이러닝 6시간)

•‌�모의과제 실습

•‌관찰자 피드백

실    습

•‌�과장급 역량이론

•‌역량평가 제도

강    의

이러닝 교육 및 과제실습 중심 교육운영으로 교육효과 극대화

강의 30%, 참여교육 70%

◎◎교과편성

분야 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 27 6 6 14 1

사전교육

•역량 기초교육(이러닝) 5 5

•근무성적평가 성과면담 가이드(이러닝) 1 1

•역량 다면진단(온라인) -

역량교육

•과장급 역량의 이해 2.5 2.5

•역량별 모의과제 14 14

•자기관리와 역량개발 2 2

•역량평가제도의 이해 1.5 1.5

기타 •과정관리(안내, 설문 등) 1 1

I 과장 후보자 역량레벨업 과정 I

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙부처 과장후보자 중 부족한 역량을 강화하려는 공무원

●●교육기간/횟수 : 2일/3회

●●교육인원 : 45명(기당 15명)

●●교육일정 : 16기(3.7.~8.), 17기(7.11.~12.), 18기(10.10.~11.)

●●교육평가 : 만족도 평가

●●교 육 비 : 없음 

◎◎중점 교육내용

●●직무상황에 기반한 과제 실습(simulation)을 통한 핵심역량 중점 보완

●●교육생별 장·단점 등 보완사항에 대해 변화방향 제시(FT와 상담)

◎◎세부 운영 방안 

●●소수인원 운영을 통해 실습 참여 기회 확대 : 실습 위주 심화교육

●●전반적인 실습과정에 대한 동영상 촬영, 그룹·개인별 코칭 등 제공

◎◎교과편성 

분야 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 14 - - 14 -

핵심역량 개발
•역량과제 실습 12 12

•학습지도교수(FT)와 상담 2 2
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3  중간관리자(5급)후보자과정

중간관리자로서(5급)의 역할이해 및 효과적 직무수행을 위한 역량 내재화

◎◎교육목표

●●문제해결을 위한 다양한 사고법을 통해 창의적인 대안을 도출하여 보고서로 표현할 수 있는 역량을 학습 

한다. 

●●지속적인 학습과 자기개발을 통해 전문성을 확보하고 이를 기반으로 효율적인 업무를 추진하고 관리할 수 

있는 역량을 학습한다.

●●중간관리자로서 상사와 부하 관리 시 적절한 대처 능력 훈련을 통해 신뢰관계를 구축하고 조직 내 갈등을 

관리할 수 있는 역량을 학습한다.

●●국민의 실질적 요구에 반응하여 다양한 이해 관계자와의 협업 안을 모색하고, 적절한 정책 홍보를 통해 

국민과 적극적으로 소통할 수 있다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중앙부처 6~7급 공무원 대상

●●교육기간/횟수 : 5일/2회

●●교육인원 : 40명(기당20명)

●●교육일정 : 6.24~6.28/10.14~10.18 

●●교육평가 : 개인평가(55%), 분임·팀평가(45%) 

●●교 육 비 : 없음 

●●운영부서 : 연구개발센터(043-931-6631)/진천

◎◎중점 교육내용  

●●중간관리자의 역량이해 및 효과적 역할수행을 위한 교과목 학습

●●급변하는 행정환경 변화를 반영한 유형별 모의과제 실습 및 토론

●●자신의 현재 역량 수준 점검 및 향후 지속적 역량개발 계획 수립         

◎◎과정체계(Framework)  

• 5급 통합역량모델기반의 4개 교과목 설계 및 핵심 콘텐츠 구성  
• 사전ㆍ사후 리더십 진단도구 활용 및 기법별 모의과제 실습

개발 역량 및 과목 Module 1 Module 2 Module 3

통합적사고 및
기획력 향상

업무관리
능력 향상

내부소통
능력 향상

고객지향 및 
국민소통능력 향상

사고

업무

대인

학습방식 및  
과정특징

정보수집 및  
통합적 상황인식

대안평가 및 
실행방안 도출

보고서 작성

전문성 확보 및 
자기 개발

업무 계획 수립 및 관리 모니터링 및 개선방안 마련

상사 관리 및 
효과적인 보고 방법

경청 및 
피드백 스킬

관계 구축 및 
갈등 관리

이해관계자 입장 파악 
현업 과제 도출

협의안 마련 및  
의사 결정

정책 홍보 및 의사소통

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 38 17 7 14 -

도입 •‌�5급 역량 이해하기 2 2 - - -

리더십진단 •‌�5급 사전 역량진단 실시 1 - 1 - -

통합적사고 및  
기획력향상

•‌�정보수집 및 통합적 상황인식 2.5 2 0.5 - -

•‌�대안평가 및 실행방안도출 2.5 2 0.5 - -

•‌�보고서 작성 2.5 2 0.5 - -

•‌�모의과제실습 3 - - 3 -

업무관리
능력향상

•‌�전문성확보 및 자기개발 1.5 1 0.5 - -

•‌�업무계획 수립 및 관리 1.5 1 0.5 - -

•‌�모니터링 및 개선방안 마련 1.5 1 0.5 - -

•‌�모의과제실습 3 - - 3 -

내부소통
능력향상

•‌�상사관리 및 효과적보고방법 1.5 1 0.5 - -

•‌�경청 및 피드백 스킬 1.5 1 0.5 - -

•‌�관계 구축 및 갈등관리 1.5 1 0.5 - -

•‌�모의과제실습 3 - - 3 -

고객지향
및

국민소통
능력향상

•‌�이해관계자입장 파악 및 협업과제 도출 1.5 1 0.5 - -

•‌�협업안 마련 및 의사결정 1.5 1 0.5 - -

•‌�정책홍보 및 의사결정 1.5 1 0.5 - -

•‌�모의과제실습 3 - - 3 -

마무리 •‌�사후진단 및 자기개발계획 수립 2 - - 2 -
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과정별 세부운영계획

4.  글로벌 교육

4-1. 글로벌기본교육과정
	 ① 국제업무기본과정

	 ② 국제정세이해과정

4-2. 글로벌전문교육과정
	 ① 국제회의과정

	 ② 국제협상과정

	 ③ 글로벌개발컨설팅과정

4-3. 장기국외훈련자과정
	 ① 영어권장기국외훈련자과정

4-4. 외국공무원과정
	 ① 글로벌행정혁신과정

	 ② 글로벌공공분야 인사·HRD과정

	 ③ 캄보디아공무원과정

	 ④ 우즈베키스탄공무원과정

	 ⑤ 말레이시아공무원과정

	 ⑥ 브루나이공무원과정

	 ⑦ 베트남공무원과정

	 ⑧ 러시아공무원과정

	 ⑨ 일본공무원과정
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1  국제업무기본과정

소셜라이징, 서한‧이메일 작성, 영어 PT, 글로벌마인드 제고로 국제업무역량 배양

◎◎교육목표

●●영어 PT, 이메일·서한·문서 작성 등 국제업무 스킬을 배양한다.

●●국제업무 담당자의 글로벌 마인드와 현업 적용도를 제고한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원

●●교육기간/횟수 : 5일/1회

●●교육인원 : 30명

●●교육일정 : 8.26.~8.30.

●●교육평가 : 발표·실습에 대한 피드백·코칭 및 만족도 조사

●●교육비 : 250천원

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8520~1)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(사전과제) 영문서한 및 사전질의서 작성 및 제출

●●Part 1 : 소셜라이징 및 네트워킹

●●Part 2 : 글로벌 매너·의전·국제문화, 식사 예절 등

●●Part 3 : 서한·이메일 작성, 영어 PT, 전화영어, 회의·협상 등 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●온라인 사전학습을 강화하고 입교 후 토론·실습 중심 교육  

●●현업에 바로 적용 가능하도록 실습에 대한 피드백·코칭 강화

◎◎과정체계(Framework)

국제업무스킬 배양과 글로벌 마인드 제고로 국제업무 담당자의 현업적용도 제고

사전학습

•서한작성

•온라인 등을 활용한 사전학습을 강화하고 입교 후 토론·실습 확대
•국제업무 등 현업에 바로 적용 가능하도록 교육생 전원 실습 참가

(M3)국제업무 스킬

•서한·이메일 작성
•영어PT 등

(M1)소셜라이징

•Socializing
•Networking

(M2)글로벌 마인드

•글로벌 마인드
•매너·의전·의사규칙

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 12개 교과목 41 14 6 19 2

사전학습 •영문서한 작성 2 2

모듈 1

소  셜
라이징

•Socializing(소셜라이징) 1 1

•‌�Building Rapport, Remembering 
Names, Respecting Others, Small 
Talk, Conversation Skills(네트워킹)

3 1 2

모듈 2

글로벌 마인드/
매너

•글로벌 매너 및 에티켓 

3 2 1•의전 및 의사규칙

•글로벌 문화의 이해

•식사예절 2 1 1

모듈 3

국제업무
스    킬

•서한·이메일 작성 7 2 2 3

•영어 프레젠테이션 4 1 2 1

•전화 영어 2 1 1

•협상·회의의 기초 2 2

•상황별 영어 표현 7 3 4

기타

교육운영

•국제업무 경험 공유 2 1 1

•입교·수료식, 전체대화 등 6 4 2

글로벌기본교육과정4-1
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2  국제정세이해과정

주변 강대국(미·중·일·러 등)과 글로벌 이슈 이해로 전략적 대응역량 제고

◎◎교육목표

●●우리나라를 둘러싼 주변국 및 세계 각 지역과 국가에 대한 이해를 제고한다.

●●글로벌 환경변화 및 주요 이슈에 대한 이해와 분석을 통해 전략적 대응역량을 강화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원

●●교육기간/횟수 : 5일/1회

●●교육인원 : 30명

●●교육일정 : 11.11.~15.

●●교육평가 : 만족도 조사

●●교육비 : 250천원

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8520~1)/과천

◎◎중점 교육내용

●●주변 강대국(미·중·일·러 등) 관련 글로벌 이슈와 우리의 대응 

●●세계 각 지역별* 정세 및 시사점

	 * 동남아·동북아·중앙아·러시아·중동·아프리카·유럽·중남미 등

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●온라인 등을 통한 사전학습을 강화하고 입교 후 실습 강화 

●●전문가 자문 등을 통한 ’19년도 하반기 글로벌 이슈와 강사 발굴

	 ※ 누락되는 이슈와 지역이 없도록 교과목 편성

◎◎과정체계(Framework)

우리나라 주변국 정세와 글로벌 환경변화·이슈 이해로 전략적 대응역량 강화

사전학습

•국제정세 접근방법

•온라인 등을 활용한 사전학습을 강화하고 입교 후 주제별 토론 확대
•‘4+1 원칙’에 따라 주제별 질의응답과 토론 활성화

(M1)국제 정세

•한반도 통일 환경
•트럼프·4차 산업혁명

(M2)지역 이해

•동남아·동북아
•중동·중남미 등

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 37 23.5 2 9.5 2

사전학습 •국제정세 접근방법 2 2

모듈 1

국제정세

•국제정세 변화와 한반도 통일 환경 3 2.5 0.5

•트럼프 행정부와 주요 국제현안 2 1.5 0.5

•철도를 활용한 네트워크 2 1.5 0.5

•4차 산업혁명과 미래정부의 역할 2 1.5 0.5

모듈 2

지역이해

•‌�동남아/ASEAN 지역 정세 및 문화 - 신남방 정책을  
중심으로

3 2.5 0.5

•동북아 정세와 한중일 관계 3 2.5 0.5

•중앙아 지역의 정세와 문화 2 1.5 0.5

•중동 지역의 정세와 문화 3 2.5 0.5

•중남미 지역의 정세와 문화 2 1.5 0.5

•유럽(EU) 지역의 정세와 문화 2 1.5 0.5

•‌�러시아(극동), 아프리카, 오세아니아 지역의 정세와 
문화 (각 2시간)

6 4.5 1.5

기타

교육운영

•분임토론 3 3

•입교식·과정안내, 추가설문·수료식 2 2
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1  국제회의과정

「이론+실습+체험」을 통한 국제회의 전문가 양성으로 정부의 대외경쟁력 강화

◎◎교육목표

●●국제회의에 대하여 종합적·체계적으로 이해한다.

●●국제회의 기획·운영·참가에 대한 ‘이론(사전학습)→실습→체험→종합정리’를 통해 국제업무 담당자의 

글로벌 역량을 배양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원

●●교육기간/횟수 : 6일/1회

●●교육인원 : 30명

●●교육일정 : 9.25.~10.2.  ※ 국제회의와 연계 운영

●●교육평가 : 발표·실습에 대한 피드백·코칭 및 만족도 조사

●●교육비 : 420천원

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8520~1)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(사전학습) 국제회의 이론·동영상 

●●모듈 1 : 국제회의 이해, 의전 및 매너, 글로벌 문화의 이해, 국제회의 커뮤니케이션 및 발표 기술, 

서한·이메일·문서 작성 등

●●모듈 2 : 국제회의 유치·기획·운영, 국제회의 참가 단계별 준비사항 등 

●●모듈 3 : 국제회의 시뮬레이션 및 실제 국제회의 체험, 종합정리 등

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●온라인 등을 통한 사전학습을 강화하고 입교 후 실습 강화 

●●이론·실습을 통한 학습내용을 실제 국제회의체험을 통해 완성

◎◎과정체계(Framework)

국제회의 역량 배양으로 우리나라의 교류·협력 분야 대외경쟁력 강화에 기여 

사전학습

•국제회의 이론·영상

•온라인 등을 활용한 사전학습을 강화하고 입교 후 토론·실습 확대
•이론·실습은 물론 국제회의를 직접 체험하여 현업에 실질적 도움

(M3)체험

•국제회의 체험
•종합정리

(M1)국제회의 이해

•국제회의 이론
•Speaking·Writing·PT

(M2)참가·기획·운영

•국제회의 참가
•참가 기획·운영·실습

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 52 10 10 30 2

사전학습
•국제회의 이론 
•국제회의 사례(영상)

10 10

모듈 1

국제회의
이    해

•국제회의 이론 및 스킬 3 2 1

•국제회의 Speaking 3 1 2

•국제회의 Writing 3 1 2

•국제회의 영어 PT 3 1 2

모듈 2

국제회의
참가/기획/운영

•국제회의 참가 및 기획·운영 4 3 1

•국제회의 시뮬레이션 4 4

모듈 3

국제회의
체    험

•국제회의 체험(제20회 세계지식포럼) 17 17

•종합 정리 3 2 1

기타

교육운영
•입교식, 수료식 등 2 2

글로벌전문교육과정4-2
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2  국제협상과정

사례학습과 시뮬레이션을 통해 우리 정부의 총체적 협상능력 배양

◎◎교육목표

●●실습중심의 체험식 훈련을 통해 국제협상 전문가를 양성한다.

●●FTA·기후변화 등 분야별 협상 무대에서 능동적으로 대응할 수 있는 국제협상 전문가를 양성하여 

대외경쟁력을 강화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국제업무 담당 공무원 또는 공공기관 임직원

●●교육기간/횟수 : 5일/1회

●●교육인원 : 20명

●●교육일정 : 6.24.~6.28. 

●●교육평가 : 발표·실습에 대한 피드백·코칭 및 만족도 조사

●●교육비 : 350천원

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8520~1)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(사전학습) 국제협상 이론 및 ‘18 양자 및 다자협상 장면 영상 시청 

●●모듈 1 : 협상이론(사전학습 연계), 국제협상 표현, 국제협약서 이해 등

●●모듈 2 : 양자 및 다자협상 실습, 사례 학습, 협상 실무부처 체험담 등

●●모듈 3 : 모의 국제협상 실습, 피드백 및 코칭  

           ※ 협상체험대회 개최 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●온라인 등을 통한 사전학습을 강화하고 입교 후 실습 강화 

●●양자·다자협상 실습 시 외국인 학생 참가로 시너지효과 창출

◎◎과정체계(Framework)

국제협상 역량 체득으로 우리나라의 통상·협상 분야 국가경쟁력 제고에 기여

사전학습

•협상이론
•실습영상

•온라인 등을 활용한 사전학습을 강화하고 입교 후 토론·실습 확대
•양자 및 다자협상의 전 과정을 체험하고 ‘협상체험대회’로 체득화

(M3)협상체험

•협상체험대회
•피드백·코칭 등

(M1)국제협상 이론

•협상이론·英표현
•법률소양(협약서 등)

(M2)양자‧다자 협상실습

•(양자·다자)협상실습
•협상 경험담

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 45 12.5 10 20.5 2

사전학습
•국제협상 이론 
•협상체험대회 등 실습 영상

10 10

모듈 1

국제협상
이    론

•양자 및 다자협상 기술 2 1 1

•국제협상 핵심 영어표현 4 2 2

•국제협약서 이해 3 2 1

모듈 2

양자다자
협상실습

•양자협상 실습 및 시연 3 1 2

•다자협상 실습 3 1 2

•(사례학습) Win-Win 협상 전략 2 1.5 0.5

•(사례학습) 단계별 준비과정 2 1.5 0.5

•(사례학습) 협상 경험담 2 1.5 0.5

모듈 3

협상체험

•협상체험대회 오리엔테이션 1 1

•팀별 협상체험대회 준비 5 5

•협상체험대회 및 피드백·코칭 6 6

기타

교육운영
•입교식, 수료식 등 2 2
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3  글로벌개발컨설팅과정

글로벌 환경에서 우리 정부의 지식·경험을 체계적으로 전수할 수 있는 능력 배양

◎◎교육목표

●●우리 공무원들의 행정한류 전파·해외자문단 파견 등 개도국 정책자문 및 국제기구 업무수행에 필요한 

소양과 전문역량을 배양한다.

●●글로벌 환경에서 우리 정부의 지식·경험을 체계적으로 전수하기 위한 글로벌 컨설턴트를 양성한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : (중앙·공공기관) 국제개발협력담당, 국제기구 파견예정자 등

●●교육기간/횟수 : 5일/1회

●●교육인원 : 20명

●●교육일정 : 12.2.~6.

●●교육평가 : 발표·실습에 대한 피드백·코칭 및 만족도 조사

●●교육비 : 350천원

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8520~1)/과천

◎◎중점 교육내용

●●사전학습 : 국제개발협력 기본개념에 대한 사전교육

●●모듈 1 : 국제개발협력 이해, 프로젝트 기획, 타당성 분석 등

●●모듈 2 : 타당성분석, PCP작성 등 사례학습(case study)

●●모듈 3 : 조별, 개인별 보고서 작성 및 발표

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●입교 전 사전교육(개발협력이론)을 통한 교육효과성 제고

●●개인별 실습을 통한 역량제고

◎◎과정체계(Framework)  

교육목표

국제개발협력의 이해

•국제개발 협력의 이해
•컨설턴트 역할
•프로젝트 프로세스 실무 이해

• 국제개발협력 기본개념에 대한 사전학습으로 교육효과성 제고
• ‌�국제개발협력 교육기관(경희대 국제대학원)과의 협업을 통해 본 과정에 대한 깊이 있는 이해 및 현업 적용도 제고에 큰 기여

사례학습(Case Study)

•프로젝트 실무 실습
   - PCP(Project Concept  Paper),  
      PDM, 타당성 조사 방법론

보고서 작성 및 발표

•조별 보고서 작성 및 발표
•피드백 및 코칭

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 37 16 2 17 2

사전학습
•‌�국제개발협력 기본개념에 대한 

사전교육 실시
2 2

모듈 1

국제개발협력의 이해

•‌�국제개발협력 생태계와 컨설턴트의 
역할

2 2

•‌�국제개발협력의 이해 2 2

•‌�개발협력 사업구상서PCP* 작성법
    * Project Concept Paper

3 3

•‌�국제개발협력 프로젝트 기획 3 3

•‌�개발협력 타당성 분석 3 3

•‌�국제협력, 지역의 이해 3 3

모듈 2

사례학습

•‌�타당성분석 6 6

•‌�PCP작성 6 6

모듈 3

보고서 작성 및 발표
•‌�조별·개인별 보고서 작성 및 발표 5 5

교육운영 •‌�입교식, 과정평가, 수료식 등 2 2
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1  영어권 장기국외훈련자과정

학위과정/직무성과 극대화와 선진지식 습득으로 글로벌 행정전문가 양성

◎◎교육목표

●●파견국·국제정세 이해, 현지적응능력, 학위/직무역량 배양으로 국외훈련 성과를 극대화한다. 

●●선진 지식·제도 습득으로 정부內 파견국가 전문가를 양성한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 영어권 장기국외훈련 파견 공무원

●●교육기간/횟수 : 13일/3회

●●교육인원 : 100명(기당 30명~35명)

●●교육일정 : 2.18.~3.7./3.25.~4.10./5.7.~5.23. 

●●교육평가 : 발표·실습에 대한 피드백·코칭 및 만족도 조사

●●교육비 : 650천원

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8520~1)/과천

◎◎중점 교육내용

●●사전학습(이러닝) : 국가인재원 나라배움터 지정 교과목 학습

●●모듈 1 : 다양성 이해, 연설 및 커뮤니케이션, 작문실습 등

●●모듈 2 : 현지 상황, 국외훈련·가족생활·자녀교육 경험담 등

●●모듈 3 : 강의수강 실습, 세미나 참석 요령, 현장체험학습 등

●●모듈 4 : 영어권 정세·문화, 4차 산업혁명, 심포지엄 등

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●온라인 등을 통한 사전학습을 강화하고 입교 후 실습 강화 

●●현장체험학습 중 외국인 교수·학생과의 교류·네트워킹 확대

◎◎과정체계(Framework)

국외훈련 성과 극대화로 정부 내 파견국 전문가 양성

사전학습

•파견국가 정세이해

•온라인 등을 활용한 사전학습을 강화하고 입교 후 토론·실습 확대
•현장체험학습을 통하여 국외훈련 전에 다양한 활동을 미리 체험

(M3)학교연착륙

•강의수강
•현장체험

(M1)직무역량

•작문·발표
•커뮤니케이션

(M2)현지연착륙

•현지상황
•경험담

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

(M2)국제정세· 
글로벌마인드

•국제정세
•국가홍보 등

◎◎교과편성

분야
주요 교육내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 16개 교과목 101 33 10 55 3

사전학습 •‌�파견국가(미·영·캐 등) 정세 이해 10 10

모듈 1

글 로 벌
직무역량

•‌�영어권 국가 커뮤니케이션 3 2 1

•‌�다양성 이해와 성공적 국외훈련 3 2 1

•‌�토론 및 발표 역량 6 2 4

•‌�에세이 작성 실습 3 3

모듈 2

현  지
연착륙

•‌�소셜라이징 2 2

•‌�현지 상황학습 12 6 6

•‌�국외훈련 경험담 3 2 1

•‌�현지생활 및 자녀교육 경험담 3 2 1

모듈 3

학  교
연착륙

•‌�강의핵심 파악 요령 6 3 3

•‌�강의 수강 시뮬레이션 8 4 4

•‌�세미나 참석 요령 7 3 4

•‌�현장체험학습 14 14

모듈 4

국제정세 및  
글로벌마인드

•‌�국제정세 및 글로벌 마인드 3 2 1

•‌�심포지엄 3 3

•‌�한국의 전통음악 및 문화 3 3

•‌�공직가치 3 2 1

기타

교육운영

•‌�입교식, 수료식, 과제연구 등 5 2 3

•‌�소통 및 네트워킹 4 4

장기국외훈련자과정4-3



102 103

Ⅰ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
환

경
분

석

2
0

1
9

 교
육

운
영

계
획

Ⅱ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
운

영
방

향
Ⅲ

. 2
0

1
9

년
 

교
육

운
영

계
획

Ⅳ
. 과

정
별

 
세

부
운

영
계

획
Ⅴ

. 부
록

1  글로벌행정혁신과정

개발도상국 관리자급 공무원 공공정책관리 역량강화 교육

◎◎교육목표

●●국가발전단계별 거시적 국가발전전략을 이해한다.

●●투명한 정부운영 및 행정혁신을 추진할 수 있는 정책관리 역량을 강화한다.

●●한-중남미 고위공무원 정책포럼을 통해 중남미 참가국에 효율적인 정책·제도 운영방안을 도출한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 중남미 10개국* 공공행정혁신 담당부처 고위공무원

	 * ‌�볼리비아, 콜롬비아, 코스타리카, 도미니카공화국, 엘살바도르, 에콰도르, 과테말라, 온두라스, 

파라과이, 페루

●●교육기간/횟수 :  7일/1회

●●교육인원 : 20명

●●교육일정 : 5.12.~18.

●●교육평가 : 사전설문 → 모니터링(과정 중) → 만족도 조사 및 현업적용계획 작성(종료후) → 현업적용도 

조사(종료 3개월 후) → 현업적용 사례발굴(연말) 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8527)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(한국발전전략) 한국의 국가발전전략 및 우수사례 학습을 통해 성공적 국정운영 시사점 도출

●●(미래대응전략) 4차 산업혁명 본격화 등 글로벌 환경변화에 대응한 국가발전전략 수립 및 관리자급 

공무원 역량 강화 교육

●●(정책포럼) 국가발전을 위한 행정혁신을 주제로 경험 공유 및 토론

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육대상자 : 중견관리자급 공무원 → 장차관급 고위공무원

●●교육방법 : 강의 및 문제해결기반학습을 통한 문제해결안 액션플랜 수립 → 정책현장견학 및 정책포럼 

개최 

◎◎과정체계(Framework)

행정혁신을 주도할 수 있는 전략기획 역량강화

강의

•‌�한·중남미 고위급 공무원 정책 포럼에서 소통과 협력을 통해 중남미 지역발전을 위한  
네트워킹 강화 및 행정혁신 동력 확보의 기회 제공

정책포럼 정책견학
교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

학습방식 또는 
과정특징

◎◎교과편성

분야
주요 교육 내용

(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 22 6 10 6

1. 한국발전전략

•‌�(강의) 한국의 국가발전 단계와 
국정관리전략

3 3

•‌�(현장견학) 대한민국역사박물관, 
글로벌지식협력단지

3 3

2. 미래대응전략

•‌�(강의) 미래 환경 변화에 대응한 
미래정부구상

3 3

•‌�(현장견학) 송도 스마트시티, 삼성전자 3 3

3. 정책포럼 •‌�주제 : 국가발전을 위한 인사혁신전략 4 4

4. 한국의 이해
•‌�문화공연 관람 2 2

•‌�문화·역사유적지 방문(경복궁  등) 4 4

외국공무원과정4-4
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2  글로벌공공분야 인사·HRD과정

EROPA회원국 관리자급 공무원 공공정책관리 역량강화 교육

◎◎교육목표

●●국가발전단계별 거시적 국가발전전략을 이해한다.

●●투명한 정부운영 및 조직혁신을 추진할 수 있는 정책관리 역량을 강화한다.

●●투명한 정부운영 및 행정혁신 추진 동력이 될 수 있는 공직가치 및 공직리더십을 함양한다.

●●EROPA 회원국에 효율적인 조직혁신을 위한 정책·제도 수립 및 운영방안 도출을 위한 액션플랜을 

수립한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 :  EROPA 회원국 중 ODA 대상국 8개국* 조직행정혁신 담당부처 중견관리자급 공무원

	 * 네팔, 베트남, 인도, 인도네시아, 이란, 중국, 태국, 필리핀

●●교육기간 / 횟수 :  14일 /  1회

●●교육인원 : 16명

●●교육일정 : 4.14.~27.

●●교육평가 : 사전설문 → 모니터링(과정 중) → 만족도 조사 및 현업적용계획 작성(종료후) → 현업적용도 

조사(종료 3개월 후) → 현업적용 사례발굴(연말) 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8527)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(거시적 국가발전 전략) 한국의 국가발전전략 및 우수사례 학습을 통해 성공적 국정운영 시사점 도출

●●(조직혁신 사례학습) 조직혁신을 위한 주요 정책 및 제도 중점 학습  

●●(문제해결방안수립) 참가국 각국별 조직혁신저해 요인 등 실제 문제에 기반한 학습을 통해 해결안(액션플랜) 

수립 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육주제 : 인사혁신(2018년) → 조직혁신(2019년)  

◎◎과정체계(Framework)

공공분야 조직혁신을 이끌 수 있는 정책 관리 역량 강화

사전학습
(Case Report 보고)

*자국정보수집 및 발표

한국 사회  
문화 역사 이해

강의
사례학습

및
정책견학

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

•문제기반학습을 통한 참가국 및 참가자 본인의 실제 문제 해결안 도출
학습방식 또는 

과정특징

문제해결안 수립

◎◎교과편성

분야 주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 36 15 10 11

거시적 국가발전 
전략이해

•한국의 국가발전 단계와 국정관리전략 3 3

•4차산업혁명 시대의 국가발전전략 3 3

•현장견학 4.5 4.5

정책관리 역량강화

•정부개혁과 변화관리 3 3

•(사례학습) 
- 반부패제도,  조직성과관리

4 2 2

공직가치 및
공직리더십 강화

•굿거버넌스를 위한 공직가치 3 3

문제기반학습

•Case Report 공유 4 4

•문제기반학습의 이해 1 1

•문제해결안 수립 및 발표 4 4

한국 이해증진 •문화공연관람 및 문화유적지 방문 6.5 6.5
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3  캄보디아공무원과정

캄보디아 왕립행정학교(공무원교육기관)의 인적역량강화 교육

◎◎교육목표

●●캄보디아 인적자원개발 정책 수립 및 관리역량을 강화한다.

●●캄보디아 국가발전 추진 동력이 되는 공무원 인적자원개발  정책·제도 수립 및 운영방안 도출을 위한 

액션플랜을 수립한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 캄보디아 왕립행정학교 교직원 및 교수

●●교육기간/횟수 : 17일 / 1회

●●교육인원 : 21명

●●교육일정 : 7.11.~27.

●●교육평가 : 사전설문 → 모니터링(과정 중) → 만족도 조사 및 현업적용계획 작성(종료후) → 현업적용도 

조사(종료 3개월 후) → 현업적용 사례발굴(연말) 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8527)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(인사·인적자원개발 혁신전략) 글로벌 인적자원개발전략 등 글로벌 트렌드와 방향성을 이해하고 

참가자국의 공무원인재양성을 위한 시사점 도출

●●(인적자원개발혁신 사례학습) 한국의 인적자원개발혁신 주요 정책 및 제도 중접 학습

●●(문제해결방안수립) 캄보디아 공무원 인적자원개발 혁신저해 요인 등 실제 문제에 기반한 학습을 통해 

해결안(액션플랜) 수립

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●’19년 신설과정

◎◎과정체계(Framework)

캄보디아 공무원 인적자원개발 혁신 추진 실무 역량 강화

사전학습
(Case Report 보고)
*캄보디아 정보수집 및 발표

한국 사회 
문화 역사 이해

강의
사례학습

및
정책견학

교과편성 
(모듈)/

주요교육내용

•문제기반학습을 통한 캄보디아가 직면해 있거나 본인의 업무에서 실제 직면하고 있는 문제 해결안 도출
학습방식 또는 

과정특징

문제해결안 수립

◎◎교과편성

분야 주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 36 8 13 15

1. ‌�인적자원개발혁신  
전략

•‌�(강의) 글로벌 공공분야 
인적자원개발혁신 전략 및 동향

3 2 1

•(강의) 한국공무원 역량강화 전략 2 1 1

•‌�(현장견학) 인사혁신처, 삼성전자 
인재개발원 등

6 6

2. ‌�인작자원개발혁신  
사례학습

•‌�(강의) 한국 공무원 인사제도 및 정책 
발전사

3 2 1

•‌�(사례학습) 공무원 인재개발정책, 
역량개발교육, 공직가치교육 등

6 2 4

•‌�(현장견학) 국가공무원인재개발원, 
지방자치인재개발원 등

3 3

3. 문제해결방안수립

•(워크숍) Case Report 공유 3 3

•(강의) 문제기반학습의 이해 1 1

•(워크숍) 문제해결안 수립 및 발표 3 3

4. 한국이해증진 •문화공연관람 및 문화유적지 방문 6 6
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4  우즈베키스탄공무원과정

우즈베키스탄 공무원 전문성 강화 및 혁신능력 배양

◎◎교육목표

●●우즈벡 국가발전을 추진할 수 있는 정책관리 역량을 강화한다.

●●국가 발전 추진 동력이 될 수 있는 공직가치 및 공직리더십을 함양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 우즈베키스탄 공무원

●●교육기간/횟수 : 10일/4회

●●교육인원 : 총 70명

	 - 우즈베키스탄 국가행정아카데미(APA) 교직원 15명 1회 

	 - 우즈베키스탄 국가행정아카데미(APA) 석사과정 20명 2회

	 - 우즈베키스탄 고위공무원 15명 1회

●●교육일정 : 4.24.~5.3. / 7.3~7.12. / 8.14~8.23 / 11.6~11.15

●●교육평가 : 사전설문 → 모니터링(과정 중) → 만족도 조사 및 현업적용계획 작성(종료 후) → 현업적용도 

조사(종료 3개월 후) → 현업적용 사례발굴(연말)

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8517)/과천

	 ※ 우즈베키스탄 정부와의 협의를 통해 교육내용 및 교과편성 예정

5  말레이시아공무원과정

◎◎교육목표

●● 한-말 국가발전 경험·사례 공유 및 공동발전방안 논의를 통해 양국간 상호 이해 및 협력 파트너십을 강화한다. 

●●말레이시아의 미래발전 전략과 당면 현안의 성공적 수행을 주도할 국가발전 핵심인재를 양성한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 말레이시아공무원(고위/중견/담당)

●●교육기간/횟수 : 2주 / 3회

●●교육인원 : 60명(기당 20명)

●●교육일정 : 4.1.~12. / 7.1~12. / 9.23~10.4

●●교육평가 : 만족도 조사 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8524)/과천

◎◎중점 교육내용

●● (정책관리역량 함양) 말레이시아 정부의 주요 현안에 대한 학습 심화를 통해 관리자에게 필요한 정책관리 역량 배양

●●(핵심역량 개발) 기술 메가 트렌드(technology mega trends) 분석 및 변화관리 역량 강화 

●●(한·말련 공감대 증진) 한국의 경제, 사회 시스템, 문화 등에 대한  다양한 체험학습을 통해 한국에 대한 

이해도 제고 및 공감대 형성

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육내용 : 4차산업시대 도래에 따른 변화관리 및 공공부문 변화 방향 모색 등 대응전략 수립 

●●교육방법 : 창의적 문제해결 기법을 위한 참여식 학습기법(해커톤, 디자인 씽킹 등) 적극 활용 → 

문제해결안 액션플랜  수립 

◎◎과정체계(Framework)

공공부문 혁신을 주도할 수 있는 정책역량 강화

강의
(토론식 쌍방향 수업)

사례연구 및 실습
교과편성(모듈)/

주요교육내용

•‌�기술혁신 등 시대적 변화에 대응한 변화관리 및 공공부문 혁신에 관한 교육내용을 중점 다루고  
학습내용의 효과적 체득을 위한 최신 교육기법 적극 활용

학습방식 또는 
과정특징

정책현장 및 
첨단시설 등 벤치마킹 

◎◎교과편성

●●말레이시아 정부와의 협의를 통해 교과편성 예정
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6  브루나이공무원과정

◎◎교육목표

●●브루나이 발전전략 ‘비전 2035’의 효과적 추진을 위해 분야별 전문가와의 토론 및 관련 현장 방문을 

통해 심도 있는 벤치마킹 계기 마련으로 향후 브측의 효율적 정책설계를 지원한다. 

●●ASEAN 회원국의 조정국인 브루나이와 우호협력관계 증진으로 정부의 신남방정책을 지원한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 브루나이 정부 국장급 고위공무원

●●교육기간/횟수 : 10일/1회

●●교육인원 : 15명

●●교육일정 : 4.22.~5.1(협의중) 

●●교육평가 : 만족도 조사 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8524)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(거버넌스와 리더십) 행정개혁, 증거기반 미래예측, 국민참여 플랫폼 등을 통한 지속성장 전략 모색

●●(사회·경제 변화혁신) 4차산업의 본격화에 따른 효율적 경제다변화 모색 및 신성장 동력 마련을 위한 

정부의 역할과 노력

●●(현장견학) 행정개혁, 신성장동력, 인적자원개발, 관광산업 등 브루나이 정부정책 방향과 연관된 

방문학습  

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●브루나이 과정은 2009년 이후 재개설 되는 과정으로 교육내용과 방법 등에 대해 브루나이측과 

협의하여 결정  

◎◎과정체계(Framework)

행정혁신 및 변화관리 역량 개발을 통해 국가의 지속성장 전략 도출

강의(20%) 사례학습·간담회(50%)
교과편성(모듈)/

주요교육내용

•‌�행정혁신 마인드 제고, 4차 산업혁명에 대응한 창의적 정책 모색, 행정수요자 맞춤식 정책(Anticipatory 
Governance) 등 학습내용의 효과적 체득화를 위한 교육기법(Hackathon, Design Thinking 등) 적극 활용 

학습방식 또는 
과정특징

기관방문(20%)

◎◎교과편성

●●브루나이 정부와의 협의를 통해 교과편성 예정

7  베트남공무원과정

◎◎교육목표

●●베트남 정부에 대한 교육훈련 지원 강화를 통한 양국 협력관계를 강화한다.  

●●한국의 정당정치, 공무원인사제도 및 인적자원개발 등에 대한  경험·노하우 전수로 베트남 고위공직자의 

정책 리더십을 강화한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 베트남 고위공무원

●●교육기간/횟수 : 2주 / 2회

●●교육인원 : 15명(계획) 

●●교육일정 : 6~8월(협의 중) 

●●교육평가 : 만족도 조사 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8524)/과천 

◎◎중점 교육내용

●●(정당정치) 국민주권의 실현 

●●(정부운영) 효율적인 정부운영체제 구축 

●●(정부혁신) 신뢰받는 정부를 위한 노력 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●질의·응답 위주의 교육 특성을 감안하여 학습 효과성 제고를 위한 사전질문지 적극 활용

◎◎과정체계(Framework)

한국의 정당정치, 정부운영시스템, 정부혁신 등에 대한 이해 제고 

강의 및 토의
전자정부시스템 등 
우수사례 벤치마킹

교과편성(모듈)/
주요교육내용

•‌�양국의 정치체제가 다른 점을 감안하여 교육을 질의·응답 위주로 진행
학습방식 또는 

과정특징

한국 사회 및 
문화 등 체험

◎◎교과편성

●●베트남 정부와의 협의를 통해 교과편성 예정
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8  러시아공무원과정

◎◎교육목표

●●한-러 양국의 공공 행정·HR 분야 협력관계를 강화한다. 

●●한국 정부의 행정 우수사례 및 정책현장 벤치마킹 등을 통해 러시아공무원의 정책역량을 강화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 러시아 연방정부 고위공무원 

●●교육기간/횟수 : 1주

●●교육인원 : 15명

●●교육일정 : 5.13.~17(협의중) / 1회

●●교육평가 : 만족도 조사 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8524)/과천

◎◎중점 교육내용

●●(행정혁신 및 제도 전반) 정부혁신 및 행정관리 역량강화와, 반부패 정책 등 이해

●●(사례학습) 우리정부의 우수사례 연구 및 벤치마킹 

●●(한·러 공감대 증진) 한국의 국가발전 현황, 사회, 문화 등에 대 체험 시간을 마련, 한국에 대한 이해도 

제고 및 공감대 형성

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●강의 및 질의응답 시간을 4:1로 편성하는 등 참여식 교육 비중 강화

◎◎과정체계(Framework)

공공분야 생산성 향상을 위한 행정관리 역량강화  

강의 사례학습
교과편성(모듈)/

주요교육내용

•‌�강의 40분, 질의응답 10분으로 교육을 진행하여 교육생과 강사간의 쌍방향 학습 강화
학습방식 또는 

과정특징

정책현장 등 
벤치마킹 

◎◎교과편성

●●러시아 정부와의 협의를 통해 교과편성 예정

9  일본공무원과정

◎◎교육목표

●●한-일 양국 상호간 이해·협력을 증진한다. 

●●한-일 양국 정부의 주요 이슈, 제도 및 정책 등을 이해한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 일본공무원 

●●교육기간/횟수 : 5일/1회

●●교육인원 : 15명

●●교육일정 : 9.2.~9.6 / 1회

●●교육평가 : 만족도 조사 

●●운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8524)/과천

◎◎중점 교육내용

●●한-일 협력 증진을 위한 양국 공무원 포럼

●●한국 정부의 주요 정책 현황 및 사례, 사회, 문화 등에 대한 해를 돕기 위한 강의 및 현장 견학

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●강의 및 질의응답 시간을 4:1로 편성하는 등 참여식 교육 비중 강화

◎◎과정체계(Framework)

한국 정부의 주요 이슈, 제도 및 정책 등에 대한 이해 심화

강의 한-일 공무원 공동 포럼
교과편성(모듈)/

주요교육내용

•‌�강의 40분, 질의응답 10분으로 교육을 진행하여 교육생과 강사간의 쌍방향 학습 강화
학습방식 또는 

과정특징

한국 정부의 
우수사례 공유 



Chapter    

04
과정별 세부운영계획

5. 	 직무/전문성교육

5-1. 공통직무역량과정
	 ① 인사혁신역량향상과정

	 ② 갈등관리분야 정책관리전문가과정(AMP)

	 ③ 인문융합역량향상과정

	 ④ 기획역량향상과정

	 ⑤ 문제해결역량향상과정

	 ⑥ 소통역량향상과정 

	 ⑦ 면접관역량향상과정

	 ⑧ 교육운영역량향상과정

	 ⑨ 강의역량향상과정

5-2. SW·보안(정보화)과정
	 ① SW·보안(정보화)과정
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1  인사혁신역량향상과정

인사혁신을 추진할 핵심인재 양성

◎◎교육목표

●●정부의 인사혁신 정책방향 및 중요성을 이해하고, 인사혁신을 추진한 핵심인재를 양성한다.

●●인사혁신 추진과제와 인사제도에 대한 실무지식을 습득하여 인사업무의 전문성을 강화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 정부·공공기관 인사담당자(인사담당부서 4∼7급) 

●●교육기간/횟수 : 2일/2회

●●교육인원 : 80명(기당 40명)

●●교육일정 : 6.27.∼28./12.2.~3.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 공무원(없음), 공공기관(100천원)

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6451∼2)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(인사혁신 방향 이해) 정부의 인사혁신 방향 이해

●●(전문지식 함양) 글로벌·민간기업 인사혁신동향, 조직내 성과향상 정부인사감사의 이해, 소청심사 및 

고충상담 처리요령

●●(실천역량 강화) 인사혁신 주요과제 발전방안 종합토론·발표 등 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●사전 이러닝을 강화한 플립 러닝 방식을 적용하여 교육기간을 단축(3일→2일) 하고, 과정내 교과는 

실용성을 제고하는 방향으로 개편 

◎◎과정체계(Framework)

인사혁신을 추진할 핵샘인재 양성

•‌�정부 인사혁신 방향

인사혁신정책 이해

•‌�인사혁신실천방안 토의·발표

•‌인사혁신 우수사례 강의

실천역량 제고

•‌�민간기업·글로벌 인사혁신 동향

•‌인사감사의 이해

•‌고충상담 처리요령 등

인사혁신 역량 강화

강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 20 5 6 7 2

•정부 인사혁신방향 이해 2 2

•정부인사감사의 이해 1 1

•고충상담 처리요령 2 2

•조직내 성과향상 2 2

•민간기업의 인사혁신 2 2

•글로벌 인사혁신 동향 2 2

•인사혁신 실천방안 종합토론 발표 6 6

•인사혁신 우수사례 발표 1 1

•과정안내(Ice-breaking) 및 평가 2 2

공통직무역량과정5-1
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2  갈등관리분야 정책관리전문가과정(AMP)

이론과 실무를 겸비한 갈등분야 ‘정책의 달인’ 양성

◎◎교육목표

●●국민의 참여 확대, 정책관련 갈등요인 복잡화 등 행정환경의 변화에 대응하여 갈등관리에 필요한 

역량과 스킬을 향상시킨다.

●●분쟁·갈등의 사전예방과 문제해결에 있어 필요한 정책수립 및 실행능력을 함양한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 6급 이상 공무원, 차장이상 공공기관 직원

	 ※ 공공부문의 정책·사업담당자

●●교육기간/횟수 : 4개월(매주 2일 14시간, 4회차)/1회

●●교육인원 : 20명(기당 20명)

●●교육일정 : 5.2.~3./6.4.~5./7.4~5./8.22.~23.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 400천원

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(총론 이해) 공공갈등의 기본개념, 갈등관리 필수역량*(갈등해결기법)에 대한 이론적 이해

●●(사례 탐구) 갈등관리 필수역량에 대한 사례실습, 현장학습

●●(역량 강화) 학습공동체 구성, 연구과제 설정 및 작성, 최종 연구과제 발표 및 질의응답

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육일수 확대(6일→8일)를 통한 실질적인 갈등분야 정책전문가 양성 

◎◎과정체계(Framework)

갈등 관리·조정에 필요한 전문역량 함양

•공공갈등의 기본 개념

•‌�갈등관리 필수역량에 대한  
이론적 이해

    - ‌�갈등영향분석, 의사소통·협상, 
조정, 관련법제 등

총론 이해

•학습공동체 구성, 활동 안내

•‌�갈등관리 실천방안 관련 연구주제 
선정 및 보고서 작성

•연구보고서 발표, 질의응답

역량 강화

•갈등관리 필수역량별 사례학습

    - 사례기반 강의

    - 현장학습(우수사례 현장 탐방)

•‌�갈등관리 필수 역량별 질의응답,  
토의

사례 탐구

강의+현장학습+학습공동체활동

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 62 25 35 2

•총론이해
- 갈등관리 최신 동향 및 과정안내
- 갈등관리 역량에 대한 이론적 이해
- 갈등해결을 위한 국민 소통과 통합

9 9

•사례탐구Ⅰ
- 갈등관리 필수역량별 사례소개
- 갈등해결을 위한 통합역량 프로그램

16 16

•사례탐구Ⅱ
- 갈등관리 필수역량 실습
- 현장학습
- 질의응답 및 토론

16 16

•역량강화
- 학습공동체 구성 및 연구주제 선정
- 분임별 과제보고서 작성 ※ 중간점검
- 연구보고서 발표, 질의응답
- 마무리

19 19

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2
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3  인문융합역량향상과정 

인문과 기술을 겸비한 따뜻한 인재 개발, 좋은 정책 발굴

◎◎교육목표

●●다양한 분야(인문학·과학 등)를 망라하는 융합역량을 향상하고 미래시대에 요구되는 창의적·합리적 

마인드를 함양한다.

●●현장의 명사 및 예술가와의 소통을 통해 살아있는 감성과 통찰력을 습득한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 과장급 이하 공무원

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 100명(기당 50명)

●●교육일정 : 5.15.~17./12.4.~6.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도 평가

●●교 육 비 : 150천원

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(융합·창조 이해)인문학·과학의 융합 및 창조 사례 이해

●●(통찰력 습득)역사, 문화예술 등 다양한 분야 지식 함양 및 체험을 통한 통찰력 습득

●●(실천역량 제고)융합·창조 마인드 함양을 위한 토의 및 발표

◎◎과정체계(Framework)

융합마인드 함양을 통한 창의적 공직인재 양성

•인문학과 과학의 융합·창조 이해

•‌� 민간에서의 기술인문 융합 사례 
 소개 및 비교

융합·창조 이해

•‌�융합·창조 사례 연구, 실천방안 등 
분임토의 및 발표

실천역량 제고

•역사에서 본 융합 사례연구
    - 다산 정약용, 손자병법 등

•과학기술의 변화(인공지능 등)

•음악, 미술 등 예술체험
    - 렉쳐콘서트, 현장학습

통찰력 습득

명사강의+문화예술체험+토론

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 21 11 8 2

•융합·창조 이해
- 인문학과 과학의 융합·창조 이해
- 기술인문 융합 사례 소개 및 비교

4 4

•통찰력 습득Ⅰ
- 역사와 위인을 통해 본 융합 사례연구
- 4차산업이 가져 올 미래변화와 대응
- 인문·과학의 융합을 통한 창조사례

7 7

•통찰력 습득Ⅱ
- 인문융합형 렉처 콘서트
- 현장학습(인문융합 문화현장 방문)

5 5

•실천역량 제고
- 인문융합 공공정책 사례 연구 및 토의(발표)

3 3

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2
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4  기획역량향상과정 

실습중심의 맞춤형 교육으로 창의적인 기획전문가 양성 

◎◎교육목표

●●중간관리자가 되기 위한 역량강화를 위해 기획 프로세스 및 방법론 습득으로 기획실무 능력을 제고한다.

●●다양한 이슈 및 현장 문제에 대한 창의적인 발상으로 해결방안을 모색한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 5~7급 공무원*

	 * 교육 중 직접 기획보고서를 작성하며 실제 기획역량을 높이고자 하는 공직자

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 4.3.~5./9.4.~6.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 150천원

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(정부기획 과정 이해) 정부기관 기획환경과 기획과정 이해

●●(정부기획에 필요한 방법론 습득) 정책기획 과정에 필요한 분석 및 데이터 수집 방법론을 강의와 실습을 

통해 습득

●●(기획보고서 작성법 및 실습) 기획문제 해결을 위한 수집, 분석된 정보 및 대안선정과정 등 일련의 

내용을 보고서에 담아내는 스킬 및 문서 표현 능력 향상

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육일수 축소(3.5일→3일) 및 사전 이러닝 확대 

◎◎과정체계(Framework)

정부정책 기획능력 향상

•‌�기획의 본질(정의)

•‌정책환경의 변화 이해

•‌기획자의 습관

정부 기획과정 이해

•‌�보고서 작성법

•‌보고서 작성 및 발표, 피드백

기획보고서 작성

•‌�기획과정 탐색

•기획 대안의 비교와 평가

•‌자료수집 및 분석

•‌기획분석기법

•‌성공적 기획 전략방안 

방법론 습득

사전(이러닝)+집합교육, 강의+참여학습, 만족도+성취도+현업적용도 평가

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 26 8 5 11 2

•기획과정 이해
- 기획문제의 정의 
- 정책환경 변화의 이해
- (사전이러닝) 기획의 본질

5 3 1 1

•주제설정 및 자료분석
- 기획문제 정의 및 주제선정 토론
- 기획과정 탐색 및 방법 분석
- 대안의 비교평가와 최종안 선택
- (사전이러닝) 자료 수집 및 기획분석 기법
- (사전이러닝) 창의와 혁신의 핵심전략, 성공기획력

11 5 4 2

•기획보고서 작성실습
- 기획보고서 작성법
- 보고서 구조, 흐름 분석, 고도화 작업
- 보고서 완성 및 발표, 피드백

8 8

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2
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5  문제해결역량향상과정 

다양한 참여식 교육을 통한 시스템적 문제해결 능력 함양

◎◎교육목표

●●국가발전과 국민행복, 조직의 행정효율을 높이기 위한 문제해결 스킬과 역량을 체득한다.

●●문제의 개념과 문제의식의 중요성을 인식하고 문제 해결을 위한 시스템적 사고를 배양한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 5~7급 공무원

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 4.17.~19./11.27.~29.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 150천원

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(문제의 개념) 창의적 사고의 의미(집단지성&집단사고), 공공조직 문화와 창의역량, 공공조직 지식체계

●●(문제해결방법론) 프로세스기반 문제해결, 자료수집 및 분석기법

●●(문제해결 실습) 원인발굴·문제발생 요인 분석, 해결 프로세스 설계 및 변화관리 전략 설계

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육일수 축소(3.5일→3일) 및 사전 이러닝 확대 

◎◎과정체계(Framework)

고객지향적 문제해결 역량 배양

•‌�문제의 개념 및 정의

•‌핵심문제 파악과 원인 분석

•‌프로세스 기반 문제해결

강    의

•‌�문제해결 이론 및 사례

•‌자료수집 및 분석기법

사전이러닝

•‌�문제해결 팀토의 
(문제파악·원인분석·대안 
 도출·실행 4단계 스킬 학습)

팀토의

•문제해결 시뮬레이션

•‌프리젠테이션 및 피드백

실습 및 정리

우수성과자로서 갖춰야 할 문제의식 배양 및 시스템적 사고력 고취

사전이러닝+강의+참여교육

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 29 11 6 10 2

•문제의 개념 이해
- 창의적 사고의 의미(집단지성&집단사고)
- 공공조직문화와 창의역량
- 조직 문제의 정의와 공공조직 지식체계

10 8 2

•문제해결방법론 습득
- 프로세스기반 문제해결
- (사전이러닝) 창의적 문제해결 기법

13 3 6 4

•문제해결 실습
- 원인 발굴 및 문제발생 요인분석
- 해결 프로세스 설계 및 변화관리 전략 설계
- 문제해결 실습결과 공유

4 4

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2



126 127

Ⅰ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
환

경
분

석

2
0

1
9

 교
육

운
영

계
획

Ⅱ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
운

영
방

향
Ⅲ

. 2
0

1
9

년
 

교
육

운
영

계
획

Ⅳ
. 과

정
별

 
세

부
운

영
계

획
Ⅴ

. 부
록

6  소통역량향상과정 

소통 초보를 소통 고수로 키우는 코칭스킬 배우기

◎◎교육목표

●●조직 내 중간관리자가 가져야 할 의사소통 기본 스킬 배양 및 코칭모델 습득을 통한 코칭리더십 역량을 

개발한다.

●●코칭의 핵심기술 및 프로세스 활용방법을 습득하여 조직 내 소통을 활성화하고 대국민 소통을 

강화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 5~6급 공무원

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 3.20.~22./10.30.~11.1.

●●교육평가 : 학습자 만족도, 학업성취도, 현업적용도 평가

●●교 육 비 : 150천원

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(소통의 중요성) 공직자 소통역량 강화의 필요성(조직내/외 측면)

●●(조직내 소통스킬) 코칭·리더십 핵심역량 배양, 의사소통에서 요구되는 기본 스킬 향상, 팀 리더십 개발 

및 실습

●●(대국민 소통스킬) 정책홍보의 이해와 올바른 보도·홍보 기획, 리포팅 방법 습득

◎◎과정체계(Framework)

소통역량 향상 과정

•‌�의사소통의 기본스킬

•코칭 모형 및 핵심기술

강    의

•‌�코칭(의사소통)의 이해

•위기 관리 커뮤니케이션

•홍보업무의 달인되기

사전학습

•기초역량 실습

•코칭프로세스의 적용

참여학습

•상황적 코칭 실습

종합실습

온라인 등 사전학습과 연계한 플립러닝 방식의 교육운영으로 교육효과 극대화

사전학습 27%, 강의 33%, 참여교육 40%

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 29 8 8 11 2

•소통의 중요성 이해
- 리더의 역할과 코칭 이해

2 2

•조직내 소통스킬 실습
- (사전이러닝) 성공하는 직장인의 대화법
- 중간관리자로서의 소통 스킬
- 코칭 프로세스
- 소통을 통한 조직활성화 전략
- 소통스킬 실습(RODEO모형, 피쉬볼그룹)

19 6 2 11

•대국민 소통스킬
- (사전이러닝)홍보업무의 달인되기
- (사전이러닝)위기관리 커뮤니케이션

6 6

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 2 2
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7  면접관역량향상과정 

정부 성공의 시작은 Right Person을 뽑는 것, 바로 면접관에게 달렸다.

◎◎교육목표

●●적재적소, 공정한 인사를 통한 신뢰받는 공직사회 구현을 위해 전문가로서의 면접관을 육성한다.

●●조직이 요구하는 직무·적성을 갖춘 인재를 발견하고 공정한 절차로 선발하는 등 면접위원의 전문 

역량을 강화한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국가공무원 선발시험 면접관 선정자  

	 ※ 본부 시험출제과 협조(선발)

●●교육기간/횟수 : 2일/3회

●●교육인원 : 150명(기당 50명)

●●교육일정 : 6.18.~19./9.17.~18./10.1.~2.

●●교육평가 : 학습자 만족도 평가

●●교 육 비 : 무료

●●운영부서 : 전문역량교육과(043-931-6456∼7)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(면접중요성 인식) 면접환경의 이해, 면접관의 역할 및 자세 

●●(직무역량 면접스킬) 집단토의, 개인발표 등 개별 면접스킬

●●(평가역량 강화) 실제 모의면접* 평가 진행 및 피드백 실시

	 * 실습과제 : 5급 및 7급 공채 기출문제 직접 활용

◎◎과정체계(Framework)

공정하고 전문성 있는 면접관 양성

•면접관의 역할 및자세

   - 직무역량 면접 스킬 개론

면접 중요성 인식

•집단토의 평가 실습

•개인발표 평가 실습

면접과 스킬 실습

•집단토의 평가 스킬

•개인발표 평가 스킬

면접관 스킬 이해

사전이러닝 + 강의 + 실습

◎◎교과 편성

주요 교육 내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 16 6 2 7 1

•면접 중요성 인식
- 면접관의 역할 및 자세

3 2 1

•면접관 스킬 이해
- (사전이러닝) 면접관 스킬 이론
- 집단토의 평가스킬
- 개인발표 평가스킬

5 4 1

•면접관 스킬 실습
- 집단토의 평가실습
- 개인발표 평가실습
- 질의응답 및 피드백

7 7

•과정안내(Ice-breaking) 및 마무리 1 1
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8  교육운영역량향상과정

교육 설계·운영 등 HRD 필수 지식 공유를 통한 교육담당자 역량 향상 도모

◎◎교육목표

●●교수학습 이론을 이해하고 교육담당자의 역할을 수행할 수 있다.

●●HRD기본 개념 및 교육 과정 개발 관련 이론을 습득하여 수요자 중심의 교육 과정을 설계·기획 할 수 

있다. 

●●각종 교육 운영 기법을 습득하여 교육과정을 효율적으로 운영할 수 있다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 각급 교육훈련기관 교육담당자 

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 60명 (기당 30명)

●●교육일정 : 3.27.~29./10.16.~18.

●●교육평가 : 학습자 만족도 평가

●●교육비 : 없음 

●●운영부서 : 기획협력과(043-931-6132)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(선수 학습) 사전 이러닝 교육을 시행을 통한 HRD 기본개념 소개

●●(과정 기획) 교육 체계 수립·과정 개발 및 평가 전략 교육

●●(교육 운영) SPOT기법 및 우수 교육운영 사례 공유 등

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육생 몰입도 강화를 위한 교육 게이미피케이션 기법 공유 

●●교육과정 개발·평가 기법 내재화를 위한 실습 세션 운영  

●●민간·공공부문 우수 교육 운영 사례 공유 

◎◎과정체계 (Framework) 

•HRD의 기본 개념

•교육담당자 역할

•기본 교수학습 이론 등 공유

HRD의 이해 
(사전 이러닝 학습)

•‌�교육체계 수립 및 과정 개발  
기법 소개

•‌�교육과정 평가 기법 공유 및 
실습

교육과정 개발·평가

•‌�SPOT·ICE breaking 등 교육운영 
기법 전파

•‌�민간·공공 부문 우수 교육 운영  
사례 공유

•교육 게이미피케이션 기법 소개

교육운영 기법

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여

계  28  9  7  12

•이러닝 선수학습 (HRD의 이해)  7  7

•교육운영 기법 및 사례 발표  5  1  4

•HRD담당자의 역할 및 역량  2  2

•교육체계 수립 전략  3  2  1

•교육과정개발 및 설계  4  1  3

•최신 HRD 이슈 및 트렌드 인식  2  2

•교육과정 평가  3  1  2 

•교육과정 소개 및 Wrap-up 등  2  2
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9  강의역량향상과정

각급 교육훈련기관 교수요원 역량 향상을 통한 우수강사 양성

◎◎교육목표

●●효과적인 교수-학습 전략을 기반으로 강의교안을 설계할 수 있다.

●●교육성과 극대화를 위한 교수매체를 개발하고, 다양한 교육기법을 적용할 수 있다.

●●강의스킬을 배양하여 효과적으로 강의를 운영할 수 있다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 각급 교육훈련기관 교수요원 및 전문강의 희망자

●●교육기간/횟수 : 3일/2회

●●교육인원 : 60명(기당 30명)

●●교육일정 : 4.24.~26./9.18.~20.

●●교육평가 : 학습자 만족도 평가, 현업 적용도 평가

●●교 육 비 : 없음

●●운영부서 : 기획협력과(043-931-6131)/진천

◎◎중점 교육내용

●●(교육이론) 성인학습자의 이해에 기반한 교육과정개발 전략 및 교안 설계

●●(교수매체) 다양한 교수매체 개발 및 맞춤형 강의교안 클리닉 

●●(강의코칭) 효과적인 강의기법 활용 및 1:1 강의스킬 코칭 

◎◎ 2019년 주요 변경내용

●●교육과정개발 전략 및 교안작성법 등 교육이론 교과목 확대

●●우수 교수요원의 노하우 전수 등 ‘공공HRD 콘테스트’와의 연계 강화

◎◎과정체계(Framework)

교육훈련기관 교수역량 역량 향상을 통한 우수강사 양성

•성인학습자의 이해

•교육과정개발 전략

•교수설계 및 교안작성

교수학습 이론

•강사의 자세와 역량

•효과적인 강의운영 전략

•강의 스킬 1:1 코칭·피드백

강의 코칭

•교수매체의 선정·활용

•강의 교안 꾸미기

•강의 교안 클리닉

교수매체 개발

코칭을 통한 교육생 개인별 강의스킬 클리닉 중점 운영

◎◎교과편성

주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 21 11 10 -

•교육과정개발 전략 3 3

•교수설계 및 교안작성 4 2 2

•교수매체의 선정·활용(교안 디자인 기법) 3 2 1

•강의교안 클리닉 3 3

•강사의 자세와 역량 2 1 1

•효과적인 강의운영 기법 2 2

•우수 교수요원 강의 코칭 1 1

•강의스킬 클리닉 3 3
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1  SWㆍ보안(정보화) 교육과정

4차 산업혁명시대에 대비한 미래핵심기술과 IT/SW, 정보보안 교육

◎◎교육목표

●●4차 산업혁명 및 미래핵심기술에 대한 이해를 통해 정부정책과 연계할 수 있는 공무원의 전문역량을 

제고한다.

●●상시적 정보보안 위협에 대응할 수 있도록 정보보안 담당자의 전문성 강화 및 정보보안 전문인력을 

양성한다. 

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국가 및 지방공무원

●●교육기간/횟수 : 2일~5일/26개 과정 59회

●●교육인원 : 1,307명(기당 20~30명)

●●교육일정 : 2월~12월

●●교육평가 : 근태평가, 이론 및 실습평가

●●교 육 비 : 40천원~50천원(日)

●●운영부서/장소 : 스마트교육과(02-500-8551~4, 8557, 8559)/과천

◎◎중점 교육내용

●●최신 ICT 트렌드 및 관련 정부정책의 이해와 드론, 빅데이터 등 미래핵심기술을 체험ㆍ실습

●●웹 표준, JAVA 등 공무원의 SW마인드 함양 및 정보화 역량 향상을 위한 핵심 SW 등의 실습ㆍ활용  

●●개인정보보호 등 정보보안 정책을 이해하고 PC, 네트워크, 웹 등 정부시스템 해킹에 대비한 모의훈련 

등 실습

◎◎ 2019년 주요 변경내용

• ‌�4차 산업혁명 대비 미래핵심기술 과정  

신설

-  ‌�사물인터넷, 빅데이터 이해, 빅데이터  
분석ㆍ활용 클라우드, 3D 프린팅 등 5개 과정

• 교육내용에 따라 4개 분야로 분류

분
야

① 4차 산업혁명 ② IT/SW 역량

③ 정보보안 ④ 특별교육

2018년

교육

내용

교육

체계

구분

• 미래핵심기술을 융합한 전문과정 신설
 - 빅데이터 + 파이썬, 사물인터넷 + 3D 프린팅
• 최신 ICT 트렌드 및 교육수요를 반영한 과정 신설
 - ‌�빅데이터 분석 및 인공지능(AI) 개발에 활용되는  

‘파이썬 프로그래밍’

• ‌�높은 교육수요 충족을 위해 ‘드론’과정 운영 확대 
(3회→5회)

• 최신 ICT 관심도를 반영하여  ‘블록체인’ 교과목 신설

2019년

• ‌�교육내용 난이도를 반영하여 과정별 교육수준을 3단계로  
체계화

분
야

① 
미래 핵심기술

② 
IT/SW 역량

③ 
정보보안

④

특별

교육일반
(전 공무원)

전문
(전문지식또는 전산직)

실전
(전문지식+업무담당)

◎◎과정체계(Framework)

4차 산업혁명시대를 선도할 창의적이고 경쟁력 있는 정보화 인재 양성

정책·동향 이해 전문지식 실습·함양 활용능력 제고

미래핵심기술
•4차 산업혁명 정부 정책 방향
•최신 ICT 트렌드
•빅데이터 등 미래핵심기술

•‌�드론, 빅데이터, 3D프린팅 등 
미래핵심기술 체험 및 실습

•‌�공공기관 활용사례 등 공유

•‌�미래핵십기술 활요을 위한  
미니 프로젝트 수행·실습

•‌�ICT기술 융합·응용능력 배양

IT·SW 역량
•정보화사업 제도·정책방향
•‌�웹표준, JAVA, 파이썬 등  

핵심 소프트웨어

•‌�정보화사업 대가 산정 실습
•‌�소프트웨어의 명령어,   

기본구조 등 실습·응용

•‌�정보화사업 운영·성과 관리
•‌�프로그램 제작, 활용실습

정보보안
•개인정보보호·정보보안 정책
•‌�최근 PC·모바일·네트워크 등 사이

버 위협·공격 동향

•‌�개인정보 영향평가, 정보보호  
시스템 보안적합성 평가·인증

•사이버 공격 유형·사례 실습

•‌�개인정보정보보안 침해사례 및  
대응

•‌�시스템 모의해킹·대응

분야별
단계별

실습 중심의 교육운영으로 교육효과 극대화

SW·보안(정보화)5-2
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◎◎교과편성

분야 교육과정
교육시간

계 강의 참여 기타

총계 26개 553 164 364 25

소계 7개 161 47 107 7

미래핵심기술

일반
미래핵심기술과 SW중심사회 14 10 3 1

미래핵심기술 트렌드 & 미래전략 21 16 4 1

전문

드론 기술의 이해 및 활용 21 4 16 1

빅데이터 분석 및 활용 21 4 16 1

빅데이터 전문가 35 6 28 1

3D 프린팅과 융합하는 사물인터넷 28 2 25 1

클라우드 컴퓨팅 이해와 활용 21 5 15 1

소계 7개 168 51 110 7

IT/SW역량

일반

정보화사업 관리 21 16 4 1

정보화사업 대가 산정 14 5 8 1

VBA를 활용한 SW코딩 21 6 14 1

전문

알면 쉬운 웹 표준 21 6 14 1

JAVA 프로그래밍 35 6 28 1

파이썬 프로그래밍 35 6 28 1

SQL 실전 활용 21 6 14 1

소계 10개 189 59 120 10

정보보안

일반

PC & 모바일 사이버위협 대응 21 7 13 1

TCP/IP 네트워크 이해 14 9 4 1

개인정보보호 실무 14 13 0 1

정보보안 정책 실무 14 13 0 1

전문

네트워크 해킹 및 보안 21 4 16 1

시스템 해킹 및 보안 21 4 16 1

정보보호시스템 운영 및 보안 21 3 17 1

실전

국가 업무 전산망 보안 실전 훈련 21 2 18 1

대민 웹서비스 보안 실전 훈련 21 2 18 1

모바일 보안 실전 훈련 21 2 18 1

소계 2개 35 7 27 1

특별 부처 맞춤형
보안경찰 정보화 35 7 27 1

맞춤형 주문교육* - - - -

* 맞춤형 주문교육은 별도계획을 수립하여 추진 예정임

미래핵심기술과 SW중심사회

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●○○○
미래핵심기술 집합 2일(14시간)

교육목적
4차 산업혁명, 미래핵심기술 및 SW중심사회에 대한 이해를 바탕으로 급변하는 미래사회에 선제적 
대응을 위한 공무원의 정책역량 제고

교육대상 전 공무원

교육인원 총 90명(기당 30명) 교육횟수 3회

교육일정 1기 : 3.7.~3.8.    2기 : 6.3.~6.4.    3기 : 10.7.~10.8.

학습목표
•4차 산업혁명 도래에 맞춰 미래핵심기술에 대한 이해를 제고한다.
•급변하는 미래사회에 대응하기 위한 공무원의 역할을 이해한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

14 10 3 1

1일차
•최신 ICT 트렌드와 미래사회 이해 
•4차 산업혁명과 공공의 역할
•데이터로 바뀌는 미래사회 이해

7 7 - -

2일차
•4차 산업혁명에 대응하는 정부의 정책방향 이해
•4차 산업혁명 관련 현장 체험

7 3 3 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표    □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 최신 ICT 트렌드(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

100,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

SW·보안(정보화) 과정별 세부 교육내용참고
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미래핵심기술 트렌드 & 미래전략

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●○○○
미래핵심기술 집합 3일(21시간)

교육목적
4차 산업혁명 및 미래핵심기술 트렌드를 기반으로 미래사회 변화를 이해하고 이에 유연하게 대응할 
수 있는 능력 함양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 90명(기당 30명) 교육횟수 3회

교육일정  1기:4.8.~4.10.     2기:5.13.~5.15.     3기: 12.2.~12.4.

학습목표  4차 산업혁명 트렌드, 미래핵심기술 활용사례 및 미래변화를 이해한다. 

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 16 4 1

1일차
•4차 산업혁명의 이해와 공무원의 역할
•미래핵심기술이 가져올 미래사회의 변화 이해

7 7 - -

2일차
•최신 ICT 트렌드와 미래전략
•4차 산업혁명으로 도래할 미래의 ICT 발전 방향 체험

7 3 4 -

3일차
•4차 산업혁명과 ICT 정책과제
•미래핵심기술 발전에 따른 보안인식 제고

7 6 - 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 최신 ICT 트렌드(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

150,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

드론 기술의 이해 및 활용

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
미래핵심기술 집합 3일(21시간)

교육목적 드론 기술과 관련 법률의 이해를 바탕으로 드론 활용 정책수립 능력 향상

교육대상 전 공무원

교육인원 총 100명(기당 20명) 교육횟수 5회

교육일정
1기 : 4.17.~4.19.     2기 : 5.22.~5.24.     3기 : 6.24.~6.26. 
4기 : 9.25.~9.27.     5기 : 10.14.~10.16.

학습목표
•드론 비행이론과 관련 법률 습득을 통한 정책수립 마인드를 함양한다.
•드론을 활용한 항공영상 촬영 기법 및 편집 능력를 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 4 16 1

1일차
•드론 정의 및 관련 법률 이해
•드론 비행원리와 시뮬레이션을 통한 드론 제어

7 3 4 -

2일차
•드론 정비 및 안전관리 요령 이해
•장애물ㆍ배틀 경기를 통한 드론 제어 실습

7 1 6 -

3일차
•드론 제어 촬영 
•동영상 편집 실습

7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 미래핵심기술 트렌드 & 미래전략(집합)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

150,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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빅데이터 분석 및 활용

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●○
미래핵심기술 집합 3일(21시간)

교육목적 빅데이터 시각화 분석을 통한 의사결정 업무능력 배양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 120명(기당 30명) 교육횟수 4회

교육일정 1기 : 4.3.~4.5.    2기 : 7.10.~7.12.    3기 : 9.25.~9.27.    4기 : 11.13.~11.15.

학습목표 실무데이터를 시각화 분석해서 업무에 활용할 수 있는 능력을 배양한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 4 16 1

1일차
•빅데이터 시스템의 개요
•데이터 전처리(R의 기본문법, 데이터가공법 등)  

7 2 5 -

2일차
•시각화 기법(변수 종류별 시각화 방법)
•시각화 처리(기본 그래프 작성방법)

7 1 6 -

3일차
•통계분석 
•R패키지를 사용한 데이터 분석 프로젝트

7 1 5 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 빅데이터 이해(이러닝)

사용S/W RStudio 교 육 비
(중식비 별도)

150,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

빅데이터 전문가

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●●
미래핵심기술 집합 5일(35시간)

교육목적 빅데이터 전문가 양성을 위한 빅데이터의 고급 분석 능력 배양

교육대상 빅데이터 업무 관련 공무원

교육인원 총 30명(기당 30명) 교육횟수 1회

교육일정 1기 : 6.10.~6.14.

학습목표
•‌�파이썬을 사용한 빅데이터 전처리, 시각화, 분석 방법을 습득하고, 업무에 활용할 수 있는 능력을 

배양한다.
•통계적 분석, 머신러닝, 딥러닝을 실무에 적용하는 방법을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

35 6 28 1

1일차 •빅데이터의 이해 및 기초 통계 7 3 4 -

2일차 •빅데이터에 사용되는 파이썬 기본문법 및 모듈 7 3 4 -

3일차 •파이썬을 사용한 통계적 분석 기법 실습 7 - 7 -

4일차 •딥러닝 분석 기법 실습(신경망, 강화학습 등) 7 - 7 -

5일차 •팀별 미니 프로젝트 7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 파이썬 프로그래밍(집합)

사용S/W Anaconda(Python), TensorFlow 교 육 비
(중식비 별도)

250,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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3D 프린팅과 융합하는 사물인터넷

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
미래핵심기술 집합 4일(28시간)

교육목적 3D 프린팅과 사물인터넷(IoT) 기술을 융합하여 활용 및 응용할 수 있는  능력 배양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 60명(기당 20명) 교육횟수 3회

교육일정 1기:3.5.~3.8.      2기:5.14.~5.17.      3기: 12.3.~12.6.

학습목표 3D 프린팅 기술과 사물인터넷(IoT) 기술을 융합해 활용하는 능력을 배양한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

28 2 25 1

1일차

•4차 산업혁명과 ICT 트렌드
•3D 프린팅과 사물인터넷 융합사례
•3D 모델링 & 사이즈 조절하기
•복제기능 활용하기
•홀과 그룹을 이용한 다양한 모양 생성

7 2 5 -

2일차
•G-code 파일 만들기 및 3D 프린팅
•3D 프린팅 주의사항 및 후가공
•아두이노 환경 구성 및 기본 입·출력

7 - 7 -

3일차
•디지털 센서 연결 및 제어
•아날로그 센서 연결 및 제어
•블링크(Blynk)를 이용한 Wi-Fi 연결 구현

7 - 7 -

4일차

•3D 프린팅과 사물인터넷 융합 프로젝트
•리쏘페인(Lithophane)을 이용한 사진 모델링 및 
프린팅
•Wi-Fi로 제어하는 무드등 제작

7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 미래핵심기술 트렌드 & 미래전략(집합)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

200,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

클라우드 컴퓨팅 이해와 활용

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
미래핵심기술 집합 3일(21시간)

교육목적 클라우드 컴퓨팅의 다양한 서비스 활용방법 학습 및 업무 능력 향상 극대화

교육대상 전 공무원

교육인원 총 90명(기당 30명) 교육횟수 3회

교육일정 1기:2.20.~2.22.      2기:5.20.~5.22.     3기: 11.6.~11.8.

학습목표
클라우드 컴퓨팅의 개념 이해 및 다양한 클라우드 서비스에 대한 활용방법 학습을 통한 업무적용 
능력을 극대화한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 5 15 1

1일차
•최신 ICT 트렌드 소개 및 이해
•클라우드 컴퓨팅 개념 및 유형
•클라우드가 제공하는 다양한 서비스 이해

7 3 4 -

2일차
•클라우드 도입 프로세스 소개
•클라우드 서비스 이해 및 활용(AWS, MS, Google)
•클라우드 컴퓨팅 업무 환경 구축① 

7 2 5 -

3일차
•클라우드 컴퓨팅 업무 환경 구축②
•클라우드 컴퓨팅 활용 실습(SaaS클라우드)

7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 클라우드 컴퓨팅(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

150,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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정보화사업 관리

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
IT/SW역량 집합 3일(21시간)

교육목적 정보화사업 프로세스의 이해 및 관리 능력 습득

교육대상 전 공무원

교육인원 총 75명(기당 25명) 교육횟수 3회

교육일정 1기:3.18.~3.20.      2기:7.17.~7.19.     3기: 11.20.~11.22.

학습목표
•정보화사업 추진을 위한 전반적인 프로세스를 이해한다.
•정보화사업의 효율적인 관리 능력을 함양한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 16 4 1

1일차
•정보화사업 관련 법령 이해
•제안요청서 작성 & 요구사항 상세화

7 3 4 -

2일차
•정보시스템 구축·운영 지침
•정보시스템 품질 관리
•정보시스템 감리

7 7 - -

3일차
•정보시스템 보안 관리
•정보시스템 운영 성과 관리

7 6 - 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 정보보호 실무 따라잡기(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

정보화사업 대가 산정

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
IT/SW역량 집합 2일(14시간)

교육목적 공공 정보화사업 대가(예산) 산출 기준, 절차, 방법 등 능력 향상

교육대상 정보화사업 업무 관련 공무원

교육인원 총 60명(기당 20명) 교육횟수 3회

교육일정 1기:2.25.~2.26.     2기:6.20.~6.21.      3기:10.10.~10.11.

학습목표
•정보화사업 추진 시 사업대가 산정을 위한 관련 제도를 이해한다.
•SW규모 산정방법 및 활용방법을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

14 5 8 1

1일차
•정보화사업 대가 개요 및 단계별 대가 산정
•‌�데이터, 트랜잭션, 기능점수 등의 대가 산정방법에 대한 

이해 및 실습
7 3 4 -

2일차
•‌�SW 개발비 및 재개발비, 유지관리비 등의 산정방법에 

대한 이해 및 실습
7 2 4 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

80,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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VBA를 활용한 SW코딩

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
IT/SW역량 집합 3일(21시간)

교육목적 엑셀 VBA를 활용한 업무 자동화 및 SW 사용 능력 배양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 50명(기당 25명) 교육횟수 2회

교육일정  1기:4.8.~4.10.     2기:11.6.~11.8. 

학습목표 엑셀 VBA와 매크로를 활용하여 SW코딩 및 제작기술을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 6 14 1

1일차
•실무에 필요한 엑셀 기능 정리
•매크로, VBA 이해
•업무 활용 자동화 프로그램 실습

7 3 4 -

2일차
•엑셀의 주요 작업 개체 이해
•변수와 상수의 이해
•작업시간을 줄이는 제어문과 반복문 활용

7 2 5 -

3일차
•코드 오류 발생 시 대처 방법
•반복 편집 및 서식 자동화 매크로 프로그램 제작
•실무 활용 폼으로 프로그램 제작 실습

7 1 5 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

알면 쉬운 웹 표준

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●○
IT/SW역량 집합 3일(21시간)

교육목적 최신 웹 표준 기술을 익혀 기관의 사이트 유지보수 능력 배양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 20명(기당 20명) 교육횟수 1회

교육일정 1기:6.24.~6.26.  

학습목표 HTML, CSS, JavaScript 기반의 최신 웹 표준 기술을 이해하는 능력을 배양한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 6 14 1

1일차
•웹 아키텍처와 웹 표준 기술 이해
•웹 표준 기술1(HTML)

7 2 5 -

2일차
•웹 표준 기술1(CSS)
•웹 표준 기술2(JavaScript)

7 2 5 -

3일차
•웹 표준 기술2(jQuery)
•반응형 웹사이트 구축

7 2 4 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 JAVA 프로그래밍(집합) 

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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JAVA 프로그래밍

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
IT/SW역량 집합 5일(35시간)

교육목적 웹, 스마트폰 등 어플리케이션 제작에 필요한 JAVA 언어 습득

교육대상 전 공무원

교육인원 총 20명(기당 20명) 교육횟수 1회

교육일정  1기:9.2.~9.6.

학습목표
•JAVA 언어의 기본 구문을 학습한다.
•객체지향, 클래스, 상속과 인터페이스 등을 이해하고 활용할 수 있다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

35 6 28 1

1일차
•JAVA 프로그램의 기본구조 
•JAVA의 제어문과 배열

7 3 4 -

2일차
•조건문, 배열, 반복문 
•문자열과 메소드, 예외처리와 파일 입·출력

7 1 6 -

3일차
•객체지향 개념  
•클래스, 인스턴스, 메소드

7 1 6 -

4일차
•상속, 추상클래스, 인터페이스  
•GUl 프로그래밍, 패키지, 스레드

7 1 6 -

5일차
•JAVA와 데이터베이스 연동 방법
•JAVA를 활용한 미니 프로젝트 구현

7 0 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 알기 쉬운 웹 표준(집합)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

200,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

파이썬 프로그래밍

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
IT/SW역량 집합 5일(35시간)

교육목적
파이썬 프로그래밍 언어를 학습하고, DB 연동, 데이터 수집, 머신러닝 등의 다양한 응용 분야를 
이해하고 적용할 수 있는 능력 습득

교육대상 전 공무원

교육인원 총 20명(기당 20명) 교육횟수 1회

교육일정  1기:4.8.~4.12.

학습목표
•파이썬의 기본 문법과 다양한 모듈과 주요 라이브러리를 학습한다.
•파이썬의 다양한 응용 분야를 이해하고 적용할 수 있는 능력을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

35 6 28 1

1일차 •파이썬의 데이터 타입, 변수, 연산자 7 3 4 -

2일차 •제어문, 예외처리, 함수, 클래스 7 1 6 -

3일차
•화면, 텍스트·바이너리 파일 입·출력
•CSV, 엑셀, HDF5 파일 입·출력

7 1 6 -

4일차
•모듈 작성 사용
•기능 추가를 위한 주요 라이브러리

7 1 6 -

5일차
•GUI, DB 연동, 웹 프로그래밍 응용
•데이터 수집, 머신러닝, 기계제어 응용

7 1 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 빅데이터 전문가(집합)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

200,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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SQL 실전 활용

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
IT/SW역량 집합 3일(21시간)

교육목적 SQL 언어 및 데이터베이스 성능 향상을 위한 SQL 기법 습득

교육대상  데이터베이스 업무 관련 공무원

교육인원 총 50명(기당 25명) 교육횟수 2회

교육일정  1기:3.20.~3.22.         2기:10.30.~11.1.

학습목표  SQL의 기본ㆍ고급 기능을 사용해 데이터베이스 조작 방법을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 6 14 1

1일차
•RDBMS 개요 및 SQL 이해
•특정 데이터를 추출하기 위한 연산(SELECT 등)

7 4 3 -

2일차
•데이터 연결(JOIN) 및 조작(UPDATE 등)
•테이블 관리(데이터 생성/변경/삭제 관리)

7 1 6 -

3일차
•정렬 및 조인의 실행계획과 실습
•서브쿼리 & 뷰 실행 계획

7 1 5 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 데이터베이스 실무(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

PC & 모바일 사이버위협 대응

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적 PC 및 모바일 기기 대상의 보안 취약점을 분석하고 예방하는 능력 함양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 60명(기당 20명) 교육횟수 3회

교육일정 1기:4.24.~4.26.      2기:7.3.~7.5.      3기:11.27.~11.29.

학습목표
•최신 사이버위협 동향을 통해 정보보안의 중요성 및 기초지식을 습득한다.
•PC와 모바일 장치에서 정보 및 자료를 안전하게 보호하는 방법을 학습한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 7 13 1

1일차
•최신 PC 및 모바일 사이버위협 및 동향
•PC 로그인 보안 및 암호화 알고리즘
•파일ㆍ폴더의 보안 및 위협 대응

7 3 4 -

2일차

•저장장치 보안 및 위협 대응
•악성코드 및 바이러스(Virus) 위협 대응
•랜섬웨어(Ransomware)의 이해 및 위협 대응
•네트워크 및 웹 기반 위협 요소 대응

7 2 5 -

3일차
•모바일 디바이스 보안 및 위협 대응
•모바일 악성코드 유형 및 대응 방안
•클라우드 및 동기화를 이용한 자료 백업 

7 2 4 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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TCP/IP 네트워크 이해

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
정보보안 집합 2일(14시간)

교육목적
네트워크 통신의 원리 및 프로토콜별 취약점을 이해하여, 네트워크 침입을 탐지하고 네트워크 자원을 
보호할 수 있는 능력 향상

교육대상 전 공무원

교육인원 총 40명(기당 20명) 교육횟수 2회

교육일정 1기:5.9.~5.10.      2기:9.2.~9.3.

학습목표
TCP/IP 방식의 계층별 기능과 특징을 학습하여, 네트워크에서 발생 가능한 취약점을 이해하고 침입 
패킷을 분석할 수 있다

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 9 4 1

1일차

•네트워크 보안의 필요성
•네트워크에서 사용되는 장비 종류
•TCP/IP 프로토콜과 네트워크 토폴로지 
•OSI 계층별 구성·동작·기능·특성 이해

7 7 - -

2일차
•Wireshark를 이용한 계층별 프로토콜 분석
•패킷 분석을 통한 네트워크 침입 탐지

7 2 4 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 네트워크 해킹 및 보안(집합)

사용S/W Wireshark 교 육 비
(중식비 별도)

80,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

개인정보보호 실무

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
정보보안 집합 2일(14시간)

교육목적 개인정보 침해 대응 역량 향상 및 개인정보보호 관리에 필요한 전문 능력 배양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 60명(기당 20명) 교육횟수 3회

교육일정 1기:4.18.~4.19.      2기:6.17.~6.18.     3기: 10.24.~10.25.

학습목표
•개인정보보호법과 개인정보 침해사례 및 대응방안을 학습한다.
•개인정보 비식별 조치 가이드, 업무환경 내 개인정보보호법 준수사항을 이해한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

14 13 - 1

1일차
•개인정보보호법  
•개인정보 침해사례 및 대응방안
•개인정보 비식별 조치 가이드 

7 7 - -

2일차
•업무환경 내 개인정보보호법 준수사항
•개인정보 영향 평가 및 관리수준 진단

7 6 - 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 정보보호 실무 따라잡기(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

80,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자



154 155

Ⅰ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
환

경
분

석

2
0

1
9

 교
육

운
영

계
획

Ⅱ
. 2

0
1

9
년

 
교

육
운

영
방

향
Ⅲ

. 2
0

1
9

년
 

교
육

운
영

계
획

Ⅳ
. 과

정
별

 
세

부
운

영
계

획
Ⅴ

. 부
록

정보보안 정책 실무

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●○○
정보보안 집합 2일(14시간)

교육목적 사이버보안 관련 제도와 보안적합성 평가에 대한 이해를 바탕으로 정보보안 정책 수립 및 관리 능력 배양

교육대상 전 공무원

교육인원 총 60명(기당 20명) 교육횟수 3회

교육일정  1기:3.25.~3.26.   2기:7.4.~7.5.   3기:12.5.~12.6.

학습목표

•‌�사이버위협의 최근 동향을 이해하고 사이버보안 관련 제도의 동향 및 주요 이슈를 학습하여 
정보보안 대책 수립 능력을 배양한다.

•‌�정보보호시스템의 보안적합성 검증제도를 이해하고, CC인증의 평가 보증 등급을 학습하여 보안 
시스템의 수준을 파악할 수 있다. 

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

14 13 - 1

1일차
•사이버보안 관련 제도 및 정책
•안전한 소프트웨어 구현을 위한 시큐어코딩 

7 7 - -

2일차
•정보보호시스템의 보안적합성 평가 및 인증
•클라우드 서비스 개념의 이해 및 보안체계 구축

7 6 - 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정  정보보안(이러닝)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

80,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

네트워크 해킹 및 보안

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●○
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적 네트워크의 보안 취약점을 이해하고 분석함으로써 네트워크를 안전하게 이용하고 보호하는 능력 함양

교육대상 정보보호 업무 및 네트워크 관리 업무를 담당하는 공무원

교육인원  총 20명(기당 20명) 교육횟수 1회

교육일정 1기: 6.12.~6.14.

학습목표
•네트워크를 통한 다양한 공격 유형을 이해한다. 
•네트워크 보안장비를 이해하고 보안 대책을 수립한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 4 16 1

1일차
•네트워크 계층을 구분하고 각 계층 이해
•네트워크 패킷 분석 도구 실습

7 2 5 -

2일차 •네트워크 공격 유형 및 사례 실습 7 1 6 -

3일차
•기밀성 무결성 인증 알고리즘을 이해
•VPN IDS IPS 보안장비의 동작 원리 이해

7 1 5 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 정보보호시스템 운영 및 보안(집합) 

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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시스템 해킹 및 보안

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●○
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적 시스템의 보안 취약점을 이해하고 분석함으로써 해킹 등 사고를 예방하고 안전하게 보호하는 능력 함양

교육대상 정보보호 업무 및 시스템 관리 업무를 담당하는 공무원

교육인원 총 40명(기당 20명) 교육횟수 2회

교육일정  1기:2.25.~2.27. 		  2기:7.10.~7.12.

학습목표
•시스템의 보안 취약점을 분석하고 보완할 수 있다.
•시스템별 보안전략 및 대응방법을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 4 16 1

1일차
•침투 테스트 방법론
•타겟 스코핑 및 정보수집
•오픈소스를 이용한 시스템 취약점 분석

7 2 5 -

2일차
•메타스플로잇을 이용한 시스템 침투
•악성코드 제작 및 백신 우회기법

7 1 6 -

3일차
•비밀번호 크래킹
•시스템 모의해킹 및 효과적인 대응방안

7 1 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정  정보보호시스템 운영 및 보안(집합) 

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

정보보호시스템 운영 및 보안

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●○
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적 정보보호시스템을 구성하고 운영·관리할 수 있는 실무능력 함양

교육대상 정보보호 업무 및 정보보호시스템 관리 업무를 담당하는 공무원

교육인원 총 40명(기당 20명) 교육횟수 2회

교육일정  1기:3.18.~3.20.           2기:9.4.~9.6.

학습목표 다양한 정보보호 저해 요소 파악 및 대응기법 습득으로 정보보호시스템 운용 능력을 심화한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 3 17 1

1일차
•최신 사이버 공격 동향
•침입방지시스템 등 정보보호시스템의 기능 이해

7 2 5 -

2일차 •패킷 분석 방법론 및 패턴/발생량 기반 분석 7 1 6 -

3일차
•사례를 통한 공격 탐지 및 대응방법 습득
•데이터 분석을 위한 정규표현식 활용

7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정 국가 업무 전산망 보안 실전 훈련(집합)

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

120,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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국가 업무 전산망 보안 실전 훈련

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●●
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적 업무 전산망 환경 대상 사이버 공격 발생 시 실전 대응 능력 강화

교육대상 정보보호 업무 담당자

교육인원 총 24명(기당 24명) 교육횟수 1회

교육일정  1기 : 5.22.~5.24.(사이버안전훈련센터 대전교육장)

학습목표  업무 전산망 환경에서 다양한 사이버 공격에 대한 대응 훈련을 통해 단계별 대응 요령을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 2 18 1

1일차 •‌�시스템 및 네트워크 분석도구 등 훈련에 대한 필수지식 습득 7 2 5 -

2일차
•‌�좀비PC 공격 대응 훈련 

(탐지, 초동조치, 분석, 복구, 보안강화)
7 - 7 -

3일차
•‌�OpenSSL 취약점 공격 대응 훈련 및 미션  

(탐지, 초동조치, 분석, 복구, 보안강화)
7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

17,000원

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

대민 웹서비스 보안 실전 훈련

구분
분야 형태 교육시간

 교육수준 : ●●●●●
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적 대민 웹서비스 대상 사이버 공격 발생 시 실전 대응 능력 강화

교육대상 정보보호 업무 담당자

교육인원 총 24명(기당 24명) 교육횟수 1회

교육일정 1기 : 4.17.~4.19.(사이버안전훈련센터 대전교육장)

학습목표
홈페이지 변조, 홈페이지 관리자 권한 탈취 등 사이버 공격 대응 훈련을 통해 신속한 서비스 복구 및 
피해 규모 최소화 능력을 습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 2 18 1

1일차
•‌�홈페이지 변조 공격 대응 훈련 

(탐지, 초동조치, 분석, 복구, 보안강화)
7 2 5 -

2일차 •홈페이지 관리자 권한 탈취 공격 대응 훈련 7 - 7 -

3일차
•‌�홈페이지 변조 공격, 관리자 권한 탈취 공격 대응을 위한 

미션 수행
7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

무료

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자
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모바일 보안 실전 훈련

구분
분야 형태 교육시간

교육수준 : ●●●●●
정보보안 집합 3일(21시간)

교육목적  모바일 대상 사이버 공격 발생 시 실전 대응 능력 강화

교육대상  정보보호 업무 담당자

교육인원 총 24명(기당 24명) 교육횟수 1회

교육일정  1기 : 11.20.~11.22.(사이버안전훈련센터 대전교육장)

학습목표
모바일 보안사고 대응 절차에 대한 이해와 안드로이드 단말 취약점 및 악성코드 분석 기본 지식을 
습득한다.

교육내용

구분 주요 교육내용

교육시간 및 방법

계 강의 참여 기타

21 2 18 1

1일차 •모바일 보안 위협 동향, 스미싱 위협 대응 7 2 5 -

2일차
•표층 정보 분석을 통한 모바일 악성 앱 탐지
•모바일 기기를 통한 대규모 정보 유출 대응

7 - 7 -

3일차
•‌�모바일 악성코드 감염 대응 

(탐지, 초동조치, 분석, 복구, 보안강화)
7 - 6 1

교육방법 ■ 이론강의  ■ 실습  □ 발표  □ 토의 

교육평가 ■ 출석률 100%  □ 평가 0%(또는 과제물)

관련과정

사용S/W 교 육 비
(중식비 별도)

무료

교육수준

•1~2개 : 해당 교육과정에 관심이 있는 자
•3개 : 유사 교육과정을 이수 또는 해당 분야에 기본적인 지식을 가진 자
•4개 : 해당 분야에 전문지식을 보유하고 있는 자
•5개 : 해당 분야에 종사하고 있는 자로서 전문지식을 보유하고 있는 자

Chapter    

04
과정별 세부운영계획

6.	 이러닝

	 ① 이러닝(e-learning)
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1  이러닝(e-learning)

이러닝 중심의 지능형 스마트교육을 통한 미래 인재양성

◎◎교육목표

●●언제 어디서나 학습 가능한 고품질의 이러닝 콘텐츠 제공으로 공무원 역량향상 및 자기주도 역량개발 

지원한다.

●●‘내 손 안의 학습’ 맞춤형 콘텐츠 학습이 가능한 스마트러닝 제공한다.

◎◎과정개요

●●교육대상 : 국가직 공무원

●●교육기간/횟수 : 연중 상시

●●교육인원 : 265,000명

●●교육일정 : 2.1.∼12.13.

●●교육평가 : 학습진도율 90% 이상, 종합평가점수 60점 이상, 상시학습 인정시간 대비 실제 학습시간 40% 이상

●●교 육 비 : 없음 

●●운영부서/장소 : 스마트교육과(043-931-6510~1)/진천

◎◎중점 교육내용

●●플립러닝* 도입, 사전 이러닝 비중 확대 등 이러닝 중심 교육혁신

	 * ‌�이해나, 기억을 요하는 단순 지식은 이러닝으로 사전학습하고 오프라인 수업에서는 토론, 문제해결 등 

고차원적 활동을 수행하는 수업 방식  

●●국정시책 관련 콘텐츠 제공으로 공직사회 전반의 국정시책 이해도 제고

●●북리뷰, 오디오북 등 신개념 학습 콘텐츠 도입 등 이러닝 콘텐츠 확대·다양화

●●비정형 학습(Informal learning), 마이크로러닝 활성화 등을 통한 학습 몰입도와 효과성 증진

◎◎ 2019년 주요 변경내용

2018년구분 2019년

•190,000명

• 모바일서비스 고도화
• ‌�직무, 관심분야 등 개인 맞춤형  

추천서비스 제공

• 이러닝 과정 수 : 1,212과정 

학습

인원

학습

서비스

학습

과정

• 265,000명(75,000↑)
  ※ ’17 ~ ’18년도 평균 학습자 수 반영

• ‌�다양한 분야*의 고품질 콘텐츠  
제공을 위해

      - 외부학습 콘텐츠 도입
      - e-book 콘텐츠 도입
      - 어학 서비스 확대
      * ‌�기존의 공직가치 콘텐츠 외에 최신 트렌드,  

외국어, 경제·인문분야 까지 확장

콘텐츠

• ‌�집합교육 효과성 제고를 위한 플립러닝 적합교과  
발굴·도입 및 이러닝 비중 확대

      - ‌�신임관리자과정 ‘정책기획과목’ 등 주요  과목에 플립러닝 도입 
(18과정 11과목)

      - ‌�집합교육 이론강의는 사전 이러닝학습으로 전환, 절감된 시간은  
토의·실습 등 참여교육시간으로 활용

      * 인재원 집합교육 사전 이러닝 시간 : 
          (’18) 89과목 261시간 → (’19) 112과목 313시간

 • ‌�‌�사회적경제, 한반도 정책, 정부혁신 등 
국정시책 관련 콘텐츠 신규 제공

• 오디오북(100권), 북리뷰(250편) 등 신개념 콘텐츠 도입

• 글로벌 역량 강화를 위한 외국어 분야 확대
      *(15개 언어 → 19개 언어) 
      * 체코, 이란, 힌디, 몽골어 추가

• 개인 맞춤형 마이크로러닝 학습 서비스 강화
      - ‌�어학, 인문사회 등 지식 콘텐츠 18,000편 제공

• 인포멀러닝 활성화를 위한 ‘학습마일리지’ 서비스 시행
      - ‌�커뮤니티, 블로그, 지식Q&A 활동에 마일리지 점수 부여,  

연간 최대 20시간까지 상시학습 인정
      ※ ’19년도 국가공무원 인재개발종합계획 반영

• ‌�과정 수 확대 : 1,486과정
          - 지식(365→432), Gov-Mooc(207→233),  어학(496→686)

◎◎과정체계(Framework)

내 손 안의 학습, 내 삶을 바꾸는 나만의 나라배움터

언제 어디서나 All-In-One 서비스 빅 데이터 기반 맞춤형 학습 추천 모바일 중심의 지식공유·소통 플랫폼

(정형학습)

이러닝

•Gov-MOOC
•eBook 과정
•마이크로러닝

(비정형학습)

소셜 기반 학습

•커뮤니티
•블로그
•지식 Q&A
•외부학습자원

직무공통리더십역량공직가치

직무전문인문·소양

정보화 글로벌외국어
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◎◎교과편성

《 2019년도 나라배움터 이러닝과정 》

구분 계 공직가치
리더십
역량 

직무공통 직무전문 글로벌 어학 정보화 인문소양

정규과정

나라콘텐츠 133 15 16 53 15 1 32 1

지식콘텐츠 432 27 73 85 42 84 77 44

어학콘텐츠 686 　 　 　 　 　 686* 　 　

Gov-Mooc 233 32 29 34 43 8 3 49 35

비정규과정
마이크로러닝 1 18,000편

e-Book 1 705권(일반 605, 오디오북 100권)

계 1,486 74 118 172 100 92 690 158 80

* 519과정은 마이크로러닝 형태로 운영, 정규과정(167)은 토익, HSK 등 수험과정 중심으로 편성 

※ 운영 상황에 따라 이러닝 과정 수 변동 가능

《 나라배움터 이러닝 학습방식 》

정규
과정

나라콘텐츠 공무원에게 필요한 공직가치·리더십·직무역량 관련 콘텐츠(자체개발)

지식콘텐츠 경제·경영, 인문·소양·IT, 글로벌마인드 등 최신트렌드 관련 콘텐츠(민간임차)

어학콘텐츠 영어, 중국어, 일본어 등 어학 관련 콘텐츠

Gov-MOOC 우수 집합강의를 촬영하여 이러닝(동영상)으로 제공

비정규
과정

마이크로러닝과정 짧은 단위의 차시 클립형 콘텐츠로 구성, 원하는 내용만 선택하여 학습하는 과정

e-Book과정 공직가치, 리더십역량 등 분야별 전자책 학습 과정

집합연계과정 집합과정과 연계하여 운영되는 이러닝 과정

기관맞춤형과정 자체 이러닝 운영이 어려운 정부 및 공공기관 대상 과정

열린 강좌(OCW) 이러닝, MOOC 등 별도 수강신청 없이 학습 (상시학습 불인정)

참고  ’19년 정규과정 목록

◎◎나라콘텐츠(총133과정)

※  표시 과정은 모바일겸용 과정(84개)임

구분 과목명 차시 시간 개발연도

공직가치
(15)

공공서비스디자인의 이해와 적용 
(구. 수요자중심으로 정책을 디자인하라)

6 3:00 2015

공무원 헌장의 이해 3 0:40 2016

공직윤리제도의 이해 5 2:00 2016

국민 주권 정부를 실현하는 정부 혁신 6 1:50 2018

국민대통합의 이해 8 1:00 2014

다시 생각하는 公職(공직), 그리고 公職價値(공직가치) 4 1:00 2016

독립 운동가를 통해 본 나라사랑과 국가관(Mobile) 15 5:00 2012

사례와 유형으로 공공갈등 관리하기 8 4:00 2015

사회적 경제(사례편) 6 1:00 2018

사회적 경제(이해편) 3 2:20 2018

역사에서 배우는 공직자의 길(Mobile) 16 3:00 2012

정부규제개혁 11 1:00
2011

(2015수정)
(2016재개발)

한반도 정책의 이해 3 7:00 2018

헌법정신에 기반을 둔 공직윤리와 가치 10 3:00 2013

현장에서 배우는 규제개혁 5 3:00 2016

리더십역량
(16)

6단계 코칭스킬 향상 14 7:00 2007

개방형 관리자를 위한 맞춤형 직무교육 15 8:00 2014

고위공무원 역량 및 역량개발의 이해 9 3:10 2016

고위공무원단제도의 이해 6 3:00
2006

(2008수정)
(2014재개발)

과장급 표준역량과 역량 평가의 이해 14 5:00 2014

나로부터 비롯되는 변화 7 3:00 2011

무지개원리 (변화와 성공을 위한 자기경영 7Principles) 21 10:00 2010

사기의 인간경영 15 15:00 2009

세상을 바꾼 천재들의 창조경영 17 8:00 2008

소통의 핵심기술, 경청효과 25 12:00 2011
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

리더십역량
(16)

창의적 문제해결 기법 13 6:00 2007

커뮤니케이션 스킬(Mobile) 18 3:00 2012

평가자를 위한 성과평가 가이드
(구. 성과평가 제대로 알기(성과관리와 평가프로세스))

7 2:20 2017

협상스킬I (구. 사례로 배우는 정책I) 10 5:00 2007

협상스킬II (구. 사례로 배우는 정책II) 16 8:00 2007

협상스킬III (구. 사례로 배우는 정책III) 4 1:40 2016

직무공통
(53)

HRD 기본 14 7:00 2007

공공기관 이전 기록관리 따라하기(Mobile) 4 2:00
2012

(2017변환)

공무원 노사관계 이해하기 (구. 공무원 노사관계) 12 6:00
2007

(2014재개발)

공무원복무제도(Mobile) 12 2:00
2012

(2015수정)

공무원 이러닝 전문가 되기 1 3 1:20 2017

공무원 징계 및 소청제도의 이해 12 5:20 2016

공무원의 행복한 미래설계 8 3:10 2016

공무원이 알아야 할 기본법령 (구. 공무원이 알아야 할 기본법령Ⅱ) 13 8:00
2013

(2015수정)

공무원이 알아야 할 행정법사례1
(구. 공무원이 알아야 할 행정법사례 (공무원이 알아야 할 기본법령)) 

6 2:10
2010

(2017재개발)

공무원이 알아야 할 행정법사례2
(구. 공무원이 알아야 할 행정법사례 (공무원이 알아야 할 기본법령))

9 3:40
2010

(2017재개발)

국가회계원리(Mobile) 14 7:00
2008

(2017변환)

국회실무 14 7:00 2010

긍정심리 15 9:00 2013

끌리는 사람은 1%가 다르다 20 10:00 2010

도전하라! 틀을 깨라! 14 7:00 2011

리딩으로 리드하라 14 7:00 2012

마인드프로세싱,일 잘하는 사람의 전략스킬 18 9:00 2009

몰입 (인생을 바꾸는 자기혁명) 22 11:00 2010

민법기초(Mobile) 17 4:00 2012

민원실무 10 3:10
2002

(2016재개발)

구분 과목명 차시 시간 개발연도

직무공통
(53)

발표 잘하는 방법 14 7:00 2007

법제실무(Mobile) 10 5:00
2009

(2015수정)
(2017변환)

변화를 읽는 눈-트렌드 워칭 18 9:00 2010

보고서 잘 쓰는 방법(Mobile) 10 1:00 2012

비상대비업무의 이해(Mobile) 10 5:00
2009

(2017변환)

생활 속 안전 길잡이(Mobile) 20 5:00 2012

생활 속의 뇌물죄 10 5:00 2011

성공하는 직장인의 대화법 16 8:00 2009

성과평가 제대로 알기 (성과관리와 가프로세스(Management Skill Up)) 14 4:00 2009

소중한 것 먼저하기 22 11:00 2010

쉽게 배우는 공무원 인사실무(구. 인사실무) 11 5:00
2010

(2014재개발)

스마트워크의 이해 5 2:00
2011

(2015수정)

실무에서 바로 쓰는 공무원을 위한 저작권법(Mobile) 15 7:00
2013

(2017변환)

실무자를 위한 성과평가 가이드
(구. 성과평가 제대로 알기(성과관리와 평가프로세스))

6 2:00 2017

안전한 사회를 위한 폭력 예방 5 4:00
2014

(2016재개발)

알기 쉽게 풀어쓴 행정절차법 (구. 행정절차 제도의 이해) 15 7:00
2002

(2012수정)

양성평등과 성주류화 패러다임 2 1:10 2017

업무의 정석 – 사람을 통해 업무를 장악하라 18 9:00 2009

예산실무(Mobile) 16 8:00
2010

(2015수정)
(2017변환)

위기관리 커뮤니케이션 7 3:00 2015

자료수집 및 분석기법(Mobile) 27 13:00

2002
(2007수정)
(2012수정)
(2017변환)

장애인 동료와 함께 일하기 5 2:00 2015

정당한 공무원 노조활동(Mobile) 4 2:00
2012

(2017변환)
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

직무공통
(53)

정보공개제도의 이해 10 3:00
2009

(2017재개발)

정부유권해석실무 10 5:00
2011

(2015수정)

정부조직관리(Mobile) 8 4:00
2010

(2017변환)

제도진단 및 제도개선의 이해(Mobile) 10 5:00
2009

(2012수정)
(2017변환)

창의와 혁신의 핵심전략, 성공기획력 16 8:00 2009

한국사회의 성별 불평등 이해 2 1:00　 2017

행사 의전실무 10 3:10 2018

행정업무 운영제도(구. 사무관리 실무) 15 7:00
2009

(2012수정)

행정정보공동이용 8 2:10 2018

홍보업무의 달인되기 7 3:00
2009

(2015재개발)

직무전문
(15)

가족친화제도의 이해 10 1:00 2014

공공저작물 자유이용 정책 2 4:00 2016

공무원 이러닝 전문가 되기 2 9 1:00 2017

국가송무 실무 13 3:10　 2012

기본권 7 4:00 2016

실무행정법(Mobile) 15 3:00
2012

(2015수정)

재난관리일반 15 8:00
2004

(2013재개발)
(2015수정)

재정성과관리 12 6:00 2011

저출산 고령화 해법을 위한 인구교육 9 4:00 2015

지구온난화와 기후변화 대응 5 5:00 2008

출산과 육아·일과 가정 6 5:30 2015

학교 밖 청소년 지원사업 및 정책환경의 이해 4 1:30 2017

헌법과 헌법재판 6 3:00 2016

헌법의 이해(판례와 사례로 다가가는 헌법) 9 4:30
2009

(2015수정)

효과적인 면접을 위한 DOs & DON’Ts 10 6:00
2009

(2014재개발)

구분 과목명 차시 시간 개발연도

어학
(1)

속뜻풀이 한자 (Mobile) 14 3:00 2012

정보화
(32)

ICT 융합기술 이해 6 3:00 2015

IT 거버넌스(Mobile) 10 5:00
2014

(2017변환)

IT 프로젝트 관리(Mobile) 21 11:00
2013

(2017변환)

SW사업 대가산정 이해 10 5:00 2015

개인정보보호 16 8:00
2008

(2011재개발)

개인정보보호법 이해하기(Mobile) 7 3:00
2015

(2017변환)

공공데이터로 만들어 가는 새로운 세상 12 4:00 2018

공무원 실용정보화 15 8:00 2013

나의 정보보호 능력 향상시키기 8 4:00 2012

데이터 거버넌스(Mobile) 25 13:00
2007

(2017변환)

데이터베이스 실무 17 9:00 2009

디지털 이미지 편집 17 9:00 2011

방송통신서비스 피해예방 5 1:00 2016

사이버위협 예방 및 대응기술 20 10:00 2012

실무예제로 배우는 문서편집 고급 12 6:00 2010

실무예제로 배우는 이미지편집 고급 15 8:00 2010

실무예제로 배우는 표계산 고급 12 6:00 2010

실무예제로 배우는 프레젠테이션 고급 12 6:00 2010

엑세스 2010 20 10:00 2013

엑셀 2007 활용 22 11:00 2010

엑셀 2010 20 10:00 2012

웹 접근성의 이해 20 13:00 2009

전자정부 EA 16 8:00 2010

정보보안 5 1:10 2016

정보처리기술사(상)(Mobile) 20 10:00
2014

(2017변환)

정보처리기술사(하)(Mobile) 20 10:00
2014

(2017변환)

정보화사업감리 14 5:10 2016
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

정보화
(32)

클라우드 컴퓨팅 15 8:00 2011

파워포인트 2010 20 10:00 2012

한글 2007 활용 10 5:00 2007

한글 2010 20 10:00 2013

한글·엑셀·파워포인트 활용TIP 12 5:40 2016

인문소양
(1)

고전에서 배우는 경영철학 24 12:00 2008

◎◎지식콘텐츠(총432과정)

구분 과목명 차시 시간 개발연도

HRI 통일경제 브리핑 3 0:30 2019

군주의 그릇 8 1:20 2017

군주의 조건 7 1:00 2017

글로벌 한국인, 그들을 만나다 7 2:50 2016

대한민국 경제와 한민족의 DNA 4 0:40 2017

리더를 위한 소소하지만 행복한 인사이트 7 0:30 2018

리더십 키워드, 고전과 역사에서 찾다 10 1:20 2016

리더의 소확인 9 0:30 2018

사기 속 영웅리더십 5 0:30 2016

사기 속 인간관계 5 0:30 2016

사기 속 인재경영 5 0:30 2016

사기 속 혁신리더 5 0:30 2016

사기열전으로 본 인재경영 5 1:00 2016

설민석의 역사 속 인물열전 7 1:20 2016

설민석의 한국을 빛낸 위인이야기 9 1:40 2016

세계 최고인 한국인을 만나다 7 2:50 2016

손자병법, 전쟁과 경영을 말하다 10 2:10 2016

손자의 이기는 전략, 손자병법 10 2:10 2016

승자의바이블손자병법 10 2:10 2016

아름다운 연서(戀書) 이야기 10 1:10 2016

역사 속에서 배우는 실용적 리더십 6 1:10 2016

戰史 속 승리의 터닝포인트 10 1:10 2017

조선왕비 전략전술 6 0:50 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

공직가치
(27)

초연결사회 시대, Next 10년을 준비하라 5 1:20 2016

한시 러브레터 10 1:20 2016

한자 인문학 10 1:20 2016

한자에 담긴 성공문답 10 1:10 2016

리더십역량
(73)

CEO를 위한 통찰의 힘 6 0:30 2016

CEO의 격 10 0:30 2016

CEO의 격, 세심록 10 0:30 2016

CEO의 그릇 10 0:30 2016

CEO의 그릇, 세심록 10 0:40 2016

CEO의 품격 10 0:40 2016

CEO의 품격, 세심록 10 0:30 2016

거인을 만드는 마인드 7 1:10 2016

경영전략의 [本] 5 2:10 2018

그때 장자를 만났다 10 1:30 2016

김언수 교수의 경영전략 5 1:50 2018

꿈의 기업, 메이저리그 10 1:30 2016

노력중독사회를 이겨내는 포기하는 힘 8 1:00 2016

니체가 묻다 10 1:30 2017

니체의 초인수업 10 1:30 2017

당신에게 남긴 마지막 한마디 10 1:40 2013

대한민국을 뛰게하는 CEO 7 1:10 2016

도전하는 CEO 특집 7 1:30 2016

따듯한 리더십 10 0:30 2017

따뜻한 카리스마 10 1:30 2018

리더가 리더에게 답하다 6 1:00 2018

리더가 리더에게 묻다 10 1:50 2018

리더는 어떻게 협상하는가? 9 1:10 2017

리더를 위한 Change Mind 8 0:30 2016

리더를 위한 한마디 10 0:40 2017

리더의 격 10 0:30 2017

리더의 그릇, 세심록 10 0:30 2016

리더의 마인드 10 0:30 2017

리더의 세심록 10 0:40 2017

리더의 스트레스 관리 4 0:40 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

리더십역량
(73)

리더의 아이디어 뱅크 10 0:30 2017

리더의 옥편 10 0:30 2017

리더의 온도 10 0:30 2017

리더의 키워드 10 0:30 2017

리더의 한마디 10 0:40 2017

리마인드 리더쉽 10 0:40 2017

마케팅의 [本] 10 2:50 2018

메시지의 창조자들, 메신저 10 1:40 2016

메이저리그, 비즈니스를 말하다 10 1:40 2016

미래학자의 1％ 통찰력 따라잡기 10 1:30 2016

사장의 길 10 1:30 2016

삶의 마지막에서 10 1:40 2013

성공하고 싶은가? 목소리로 승부하라 8 1:10 2017

세상을 바꾼 명연설 10 2:00 2014

신영철 박사의 멘탈 ‘갑’ 되기 7 0:50 2016

신영철 박사의 스트레스 관리 7 1:00 2016

싸우지 않고 이기는 힘 10 1:30 2018

역사 속 위인들의 리더십 10 1:20 2018

영혼을 리딩하라 10 1:20 2018

위기의 시대를 이기는 법 4 0:40 2016

유쾌한 반란 4 0:50 2017

이세돌 VS 알파고, 고수의 생존전략 10 1:30 2016

이준석의 어떻게 말할 것인가 6 0:50 2016

이준석의 어떻게 행동할 것인가 6 0:50 2017

인사조직의 [本] 10 4:20 2018

인생의 갈림길에서 장자를 만나다 10 1:20 2016

일류의 협상 법칙 8 1:00 2017

전략 경영의 방법과 목적 4 0:50 2017

전략가로서 경영자의 역할 4 1:00 2016

조선관료실록 7 1:20 2017

조선관청기행 8 1:20 2017

조직을 혁신하라! 10 0:50 2009

진정한 가치 위한 포기力 7 1:00 2016

채근담 10 0:40 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

리더십역량
(73)

채근담에 담긴 지혜 10 0:40 2016

천 년의 지혜, 채근담 10 0:30 2016

태도의 차이 8 1:30 2016

통찰의 힘, 세심록 10 0:40 2016

판을 흔든 마케팅 전략 10 3:30 2018

하루 10분 보이스 코칭 7 1:00 2017

혁신 사례 연구 10 0:40 2009

혁신으로 대한민국을 경영하라 5 1:00 2016

후기 포스트 모던 시기의 소통 5 1:10 2016

직무공통
(85)

4차 산업혁명, 미래를 읽다 6 1:10 2017

4차 산업혁명이 만드는 대한민국의 대응역량 7 2:50 2017

4차 산업혁명이만드는대한민국의미래비즈니스 9 3:40 2017

Business e-mail Skills 16 3:10 2011

Creative Communication 10 0:50 2009

CREATIVE GALLERY 10 0:50 2017

HappyInvestment 9 1:20 2016

SmartInvestment 6 1:10 2016

가족의 발견 7 1:00 2016

겟 스마트 10 0:50 2017

경영 Issue Report 6 1:00 2016

경영 REPORT ON 5 0:40 2016

경제지식 Refill 프로젝트 7 1:10 2016

그남자의 옷장 10 1:40 2017

그들은 왜 성공한 퍼스트 무버가 되었나 10 0:40 2016

그림으로 만나는 힐링시간 9 0:50 2017

길을 걷다, 행복을 찾다 7 1:00 2017

김홍기의 오늘 뭐입지? 10 1:40 2017

꿈꾸는 갤러리 8 0:30 2017

나를 위한 심리학, 가족 힐링테라피 8 1:10 2016

나의 트라우마 치유기 7 1:00 2016

당신만 몰랐던 1 page 보고서 5 1:50 2013

당신만 몰랐던 글로벌 비즈니스 매너 10 3:40 2013

두려움이 없다면 무엇을 할텐가? 6 0:30 2017

뜻밖의 음식사 10 1:20 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

직무공통
(85)

리더의 말공부 10 1:40 2017

마음을 움직이는 한 줄의 카피 7 1:10 2016

말공부, 인생공부 10 1:40 2017

맛있는 한국 음식사 10 1:30 2017

명문가의 장수비결 10 1:40 2014

명문가의 장수비법 10 1:40 2014

명쾌한 글쓰기법, Simple 7 1:00 2016

미래 진단, 4차 산업혁명을 대비하라 5 0:50 2017

미래학자가 말한다! 4차 산업혁명시대의 생각스킬 8 3:40 2017

보는 순간 사고 싶게 만드는 법칙 6 0:50 2016

비즈니스 심리과학 10 1:20 2017

비즈니스 심리학 5 0:40 2017

빅데이터 시대의 삶 4 0:40 2017

생각의 역습 10 0:40 2016

생활속 경제 상식 7 1:20 2016

생활속디자인이야기 10 1:20 2016

생활을 바꾸는 디자인 9 1:20 2016

서민의 기생충열전 8 1:20 2016

선택의 순간 10 0:50 2016

성공을 이끄는 글쓰기 8 1:20 2016

성공적인 비즈니스를 위한 심리학 10 1:10 2017

세계가 감동하는 TED 프레젠테이션 14 3:50 2012

손정의가 선택한 4차 산업혁명의 미래 8 5:00 2018

수학, 4차 산업혁명의 핵심인가? 4 0:50 2016

스마트폰 사진, 어떻게 찍을까? 10 1:10 2017

스마트폰으로 인생샷 찍기 10 1:10 2017

시간 속의 뇌 6 0:50 2018

심장을 뛰게하는 연료 충전 10 0:50 2017

아이가 답이다 10 1:30 2017

에어비앤비가 말한다! 4차 산업혁명과 공유경제의 미래 8 4:30 2017

열정에 기름붓기 10 0:50 2017

열정에 불붙이기 10 0:50 2017

열정으로하늘을날다 10 1:00 2017

예능MC처럼 말하고 행동하라 6 0:40 2009

구분 과목명 차시 시간 개발연도

직무공통
(85)

오늘의 열정 한잔 10 0:40 2017

오늘의 힐링 그림 10 1:00 2017

우리의 뇌 5 0:40 2018

운명을 바꾸는 풍수 인테리어 10 1:10 2017

윤영미의 행복한 스피치 10 1:50 2013

인생샷, 스마트폰으로 남기다 9 1:00 2017

인지심리, 선택의 힘 10 0:50 2016

자기 삶의 주인이 되는 책 읽기 4 0:40 2017

좋아 보이는 것들의 비밀 6 1:00 2016

주목받는 리더들의 유머 소통법 5 0:40 2012

지구의 2인자, 기생충의 독특한 생존기 7 1:00 2016

지시보고 클리닉 8 0:30 2009

직장인을 위한 5분 운동 10 0:40 2018

직장인을 위한 운동 10 0:40 2018

카피 한 줄의 힘 8 1:00 2016

테슬라가 말한다! 4차 산업혁명과 인공지능의 미래 8 4:10 2018

퍼스트 무버 10 0:50 2016

퍼스트 무버 따라잡기 8 0:40 2016

풍수 달인에게 배우는 운명의 집 꾸미기 10 1:10 2017

핀테크, 기회를 잡아라 10 1:20 2016

하루를 살리는 직장인 운동 4 0:20 2018

한 컷으로 보는 경제 6 1:20 2016

행복으로 가는 길 8 1:00 2017

현명한 선택을 위한 심리학 10 0:40 2016

후회하지 않는 선택을 위한 심리학 10 0:50 2016

힐링 미술관 7 0:30 2017

직무전문
(42)

4차 산업 그리고 헬스케어 7 1:00 2017

4차 산업혁명, 새로운 도시의 탄생 7 1:10 2017

공동주택 관리 skill up 5 2:10 2017

공동주택 관리실무 7 2:50 2017

기후변화 비즈니스 10 1:50 2017

길 위의 전쟁학 10 1:10 2017

김태수의 특허이야기 6 0:50 2016

날씨경영, 새로운 가치 창출 10 1:50 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

직무전문
(42)

날씨를 경영하라 10 1:20 2017

대한민국 신산업 지도 10 1:10 2016

디지털헬스케어 7 1:00 2017

문화경제를 말하다 7 1:00 2018

문화경제의 힘 8 1:00 2018

미래 경제와 새로운 직업 3 1:20 2016

미래의 부를 만드는 한류 리더 5 0:50 2016

법은 무엇인가? 6 0:50 2017

베트남정글의 영웅들 1 0:20 2017

부동산개발 수익성 분석 실무 및 개발사례 과정 8 2:10 2016

부동산학개론 10 5:10 2017

새로운 성장 엔진, 미래 의료 서비스 6 0:50 2016

생활 속 법상식 6 1:00 2017

생활 속 화학물질의 위협 6 0:50 2018

수익성 분석을 통한 부동산 개발 사례 5 1:30 2016

수자원정책 기본이해 6 2:10 2016

수출입 통관절차와 관세의 부과/징수 14 2:00 2016

스마트시티 8 1:20 2017

신산업, 대한민국을 뛰게 하라 10 1:10 2016

실무에 도움되는 부동산학 개론 10 5:50 2017

안전한 자동차 관리 6 1:20 2017

암호화폐와 블록체인이 만드는 4차 산업혁명의 미래 8 3:50 2018

양지열 변호사와 함께 하는 생활법률개론 8 1:10 2017

이코노믹 씽킹-사물인터넷(IoT) 의 미래 8 3:10 2016

이코노믹 씽킹-사물인터넷이 만드는 미래 비즈니스 8 3:20 2016

인공지능과 헬스케어 7 1:00 2017

인공지능시대 8 1:10 2018

자동차 안전관리 8 2:00 2017

자율주행 9 1:20 2017

전쟁역사, 길을 묻다 9 1:20 2017

진화하는 인공지능 7 1:10 2018

컬처 이노베이터 7 1:00 2016

특허콘서트 6 0:50 2016

화폐전쟁, 금융위기 4 0:40 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

글로벌
(84)

[UAE] 글로벌 브랜드로 도약하는 중동 경제 선진국 랍에미리트 3 1:10 2016

[남아프리카공화국] 만델라의 나라, 남아프리카공화국의 이문화 상식! 3 1:00 2016

[독일] 당장 떠나는 독일 출장! 이것만은 알고가자! 3 0:30 2016

[러시아] 이문화를 알면 러시아 비즈니스도 백전백승! 3 0:40 2016

[리비아] 아랍과 지중해를 품은 리비아 이문화 3 0:50 2016

[말레이시아] 이문화를 경영하면 말레이시아 비즈니스가 보인다. 3 0:50 2016

[멕시코] 손과장이 알려주는 멕시코 이문화와 비즈니스 성공의 비밀 3 0:50 2016

[베트남] 김대리와 함께 배우는 베트남 출장 성공비법! 3 0:40 2016

[브라질] 똑똑해지는 브라질 이문화이야기! 3 1:00 2016

[사우디아라비아] 하룻밤에 마스터하는 장그래 차장의 사우디아라비아 3 0:50 2016

[싱가포르] 아시아의 허브, 싱가포르 정복을 위한 한능력 과장의 사투기! 3 0:50 2016

[아르헨티나]안데스와 대서양 사이 탱고의 나라 아르헨티나 3 0:50 2016

[알제리]사막 위에 세워진 석유수출강국 알제리 3 1:00 2016

[이라크] 페르시아를 품은 이라크, 이문화 대장정 3 0:40 2016

[이문화 공통]Let`s Culturally Fluent 이문화이해와 글로벌 에티켓 3 0:50 2016

[인도] 이문화 박사가 된 나과장의 인도답사기! 3 0:50 2016

[인도네시아] 8일간의 이문화 정복, 인도네시아 탐방기! 3 0:40 2016

[일본] 세계가 열광하는 J-Culture의 일본탐방기 3 0:50 2016

[중국] 출장 잦은 김차장의 중국 이문화 정복기 3 0:50 2016

[칠레] 세계에서 가장 긴 나라 안데스의 땅, 칠레 이문화 3 1:00 2016

[카자흐스탄] 떠오르는 비즈니스 강국 카자흐스탄 3 0:50 2016

[콜롬비아] 커피처럼 향긋한 콜롬비아 이문화이야기 3 1:00 2016

[쿠웨이트] 중동의 풍요나라 쿠웨이트를 섭렵하는 성공노하우 3 0:50 2016

[태국] 민족, 불교, 국왕의 이념위에 세운 나라, 태국! 3 1:00 2016

[터키] 터키 비즈니스 성공전략? 문화적 실수를 줄여라! 3 0:40 2016

[푸드 스토리] 세상을 바꾼 글로벌 음식 7 3:00 2016

[푸드스토리]세상을 바꾼 세계음식 8 3:00 2016

[푸드스토리] 재미로 먹는 글로벌음식 7 2:10 2016

[푸드스토리] 재미로 먹는 세계음식 8 3:10 2016

[프랑스] 문화와 예술로 성장하는 프랑스 이문화 3 0:50 2016

[필리핀] 7001여개 섬으로 이뤄진 신흥공업국, 필리핀 3 0:50 2016

4차 산업혁명의 리더, 글로벌 유니콘 기업 9 1:00 2017

New 글로벌 이슈 10 1:10 2017

New 글로벌 트렌드 10 1:00 2016
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

글로벌
(84)

글로벌 10대 트렌드 10 0:50 2018

글로벌 Biz & Trend 10 1:00 2016

글로벌 Change & Trend 10 1:10 2017

글로벌 Issue & Trend 10 1:00 2016

글로벌 Life & Trend 10 1:00 2016

글로벌 Tested For Life 10 1:00 2016

글로벌 경제 환경 4 0:40 2017

글로벌 문화 이해하기 9 1:10 2016

글로벌 비즈니스 인사이트 10 1:10 2016

글로벌 비즈니스를 위한 Culture Essence 10 1:20 2016

글로벌 비즈니스를 위한 인도문화 탐방 5 0:50 2016

뉴욕 비즈니스 산책 10 1:30 2016

도울, 차이나를 말하다 9 3:00 2016

도울의 차이나 강의 10 3:10 2016

런던 비즈니스 산책 7 1:00 2016

런던 비즈니스를 배우다 8 1:10 2016

미국의 선택, 트럼프노믹스! 경제환경의 주요변수 살펴보기 10 4:20 2017

미얀마, 기회의 땅이 열린다 8 1:00 2017

미얀마가 뜬다 7 0:50 2017

비즈니스를 위한 뉴욕 탐방 10 1:30 2016

상하이 비즈니스 산책 10 1:20 2016

성공을 위한 글로벌 비즈니스 매너 10 1:10 2016

쉽게 이해하는 중국문화 (1) 15 2:40 2016

쉽게 이해하는 중국문화 (2) 15 2:30 2016

쉽게 이해하는 중국문화 (3) 15 2:20 2016

아프리카 문화 이해하기 6 0:30 2016

어서와, 인도는 처음이지? 8 1:00 2018

역사를 입은 인형들 7 0:50 2017

유니콘 기업, 미래를 이끌다 9 1:00 2017

이국의 땅, 아프리카 답사기 6 1:10 2016

인도 비즈니스 산책 6 0:50 2016

인도에서 길을 묻다 7 0:50 2018

인형과 함께 떠나는 세계문화여행 8 1:10 2017

전통과 혁신의 도시, 런던 7 1:00 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

글로벌
(84)

젊은 인도, 미래는 인도에 있다! 8 4:10 2017

젊은 인도, 지구의 Next 시장 인도 8 4:30 2017

지금 당장 후강퉁 공부하라 - 중국을 움직이는 기업들 1 8 3:40 2016

지금 당장 후강퉁 공부하라 - 중국을 움직이는 기업들 2 8 3:40 2016

지금 당장 후강퉁 공부하라 - 중국을 움직이는 기업들 3 8 3:30 2016

지금 당장 후강퉁 공부하라 - 후강통이란 무엇인가? 8 4:00 2016

지피지기 비즈니스, 상하이 10 1:10 2016

차이나 문화코드 7 1:00 2016

차이나는 도올 10 2:50 2016

키워드로 보는 중국 10 1:20 2016

판이 바뀌고 있다 4 1:00 2016

포스트 차이나 시대 -동남아의 국제 관계 2 1:20 2018

포스트 차이나 시대 -동남아의 역사 문화 8 4:10 2018

포스트 차이나 시대 -동남아의 정치 경제 10 6:50 2018

푸통푸통 타이완 10 2:00 2016

힐링 타이완 10 1:30 2016

정보화
(77)

[오단기 엑셀 2013] 데이터 분석편 - 늘 보던 숫자, 멋진 정보가 되다! 8 3:40 2016

[오단기 엑셀 2013] 데이터 시각화편 - 늘 보던 숫자, 멋진 차트가 되다! 8 3:40 2016

[오단기 엑셀 2013] 데이터 정리편 - 늘 보던 숫자, 멋진 자료가 되다! 8 3:10 2016

[오단기 엑셀 2013] 핵심 꿀팁편 - 늘 보던 엑셀, 멋진 날개를 달다! 8 3:30 2016

[오단기 워드 2013] 핵심 꿀팁편 - 늘 보던 워드, 멋진 날개를 달다! 8 3:00 2016

[오단기 워드2013] 실전 문서편 - 늘 보던 자료, 멋진 보고서가 되다! 8 3:40 2016

[오단기 파워포인트 2013] 슬라이드 디자인편 
- 늘 보던 문서, 멋진 비주얼이 되다!

8 3:30 2016

[오단기 파워포인트 2013] 슬라이드 연출편
 - 늘 보던 문서, 멋진 스토리가 되다!

8 3:30 2016

[오단기 파워포인트 2013] 핵심 꿀팁편 
- 늘 보던 파워포인트, 멋진 날개를 달다!

8 3:20 2016

4차 산업혁명, THAT’s IT 8 1:20 2016

Photoshop CC 2017 Part.1 (기본기능 익히기) 5 1:50 2017

Photoshop CC 2017 Part.1 (클라우드 라이브러리) 7 2:40 2017

Photoshop CC 2017 Part.1 (템플릿 이용하기) 6 2:20 2017

Photoshop CC 2017 Part.2 (드로잉, 문자, 필터) 8 3:00 2017

Photoshop CC 2017 Part.2 (선택과 합성) 5 1:50 2017

Photoshop CC 2017 Part.2 (이미지 보정) 5 1:40 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

정보화
(77)

Photoshop CC 2017 Part.2 
(편리한 기능, 웹디자인, 애니메이션, 모바일 포토샵)

8 2:40 2017

PhotoShop으로 캐리컬쳐 그리기 8 1:00 2015

PowerPoint2013을 활용한 인포그래픽 디자인기법 7 2:30 2016

PowerPoint2013을 활용한 차트 디자인기법 5 1:10 2016

Prezi(프레지) 기초 제대로 배우기 - 메뉴 7 2:30 2015

Prezi(프레지) 기초 제대로 배우기 - 제작 14 5:20 2015

Prezi(프레지) 기초 제대로 배우기 - 활용 3 1:10 2015

Python(파이썬) 응용_자료구조 (기본) 15 8:20 2015

Python(파이썬) 응용_자료구조 (심화) 10 5:10 2015

Python(파이썬) 프로그래밍 Part.1 (기본편) 13 7:00 2015

Python(파이썬) 프로그래밍 Part.2 (함수편) 12 6:10 2015

Python(파이썬) 프로그래밍 Part.3 (객체, 패키지) 12 6:10 2015

Python(파이썬) 프로그래밍 Part.4 (예외처리, 함수) 13 7:20 2015

R 프로그래밍(빅데이터 분석) Part.1 18 9:30 2017

R 프로그래밍(빅데이터 분석) Part.2 16 7:20 2017

R 프로그래밍(빅데이터 분석) Part.3 21 10:40 2017

Visual Basic 2015 프로그래밍 Part.1 (배열과 컨트롤) 8 4:40 2015

Visual Basic 2015 프로그래밍 Part.1 (변수, 연산자, 제어문) 7 3:50 2015

Visual Basic 2015 프로그래밍 Part.1(폼컨트롤) 5 2:40 2015

미래를 준비하는 THAT’s IT 7 1:20 2016

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 1 (CSS3) 11 4:30 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 1 (기본) 6 2:20 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 2 (Magnetic template) 6 2:30 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 2 (Real Estate template) 7 3:10 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 2 (기본) 9 3:40 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 2 (웹에이젼시 사이트 제작) 4 1:20 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 3 (Craft template) 5 2:20 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 3 (Gumba template) 5 1:50 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 3 (Sport Business template) 5 2:20 2015

반응형 웹 제작 제대로하기 Part 3 (크로스 브라우징) 4 1:30 2015

빠르게 익히는 Excel 2016 8 2:10 2016

빠르게 익히는 Outlook2016 7 2:20 2016

빠르게 익히는 PowerPoint2016 10 3:30 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

정보화
(77)

빠르게 익히는 Word2016 11 4:00 2016

쉽게 따라하는 Sketchup pro 2015 (기본 기능 활용 1) 7 2:40 2015

쉽게 따라하는 Sketchup pro 2015 (기본 기능 활용 2) 8 2:00 2015

쉽게 따라하는 Sketchup pro 2015 (유용한 기능 소개) 6 1:00 2015

쉽게 익히는 Excel2016 9 2:30 2016

쉽게 익히는 Outlook 2016 6 2:00 2016

쉽게 익히는 PowerPoint2016 11 4:00 2016

쉽게 익히는 Word2016 11 5:10 2016

쉽고 빠르게 익히는 Excel2016 9 2:20 2016

실무에서 바로 사용하는 Excel 2013 배우기 10 3:30 2016

실무에서 바로 사용하는 Powerpoint 2013 배우기 10 2:50 2016

예제 중심의 실제수업 Illustrator 강의 - 실습 1 10 3:20 2015

예제 중심의 실제수업 Illustrator 강의 - 실습 2 11 2:30 2015

예제 중심의 실제수업 Illustrator 강의 - 실습 3 11 2:10 2015

예제 중심의 실제수업 Illustrator 강의 - 실습 4 12 3:00 2015

왕초보 시리즈 - 나에게 꼭 필요한 한글 2014(입력, 서식메뉴) 7 5:10 2014

왕초보 시리즈 - 나에게 꼭 필요한 한글 2014(쪽, 보안, 검토, 도구메뉴) 5 2:30 2014

왕초보 시리즈 - 나에게 꼭 필요한 한글 2014(파일, 편집, 보기메뉴) 8 5:10 2014

전기차가 만드는 미래 비즈니스 8 4:20 2016

전기차와 자율차가 만드는 미래 비즈니스 8 4:10 2016

청중을 사로잡는 시크릿 - 퍼펙트 프레젠테이션 5 1:10 2015

한컴오피스한글2014 10 3:30 2014

한컴 오피스 한글 2014 Skill up 10 3:30 2014

한컴 오피스 한셀 2014 9 3:10 2014

한컴 오피스 한셀 2014 Level up 4 1:20 2014

한컴 오피스 한셀 2014 Skill up 8 2:40 2014

한컴 오피스 한쇼 2014 8 2:50 2014

한컴 오피스 한쇼 2014 Skill up 5 2:00 2014

인문소양
(44)

경영현장을 위한 인문학 4 1:00 2017

고전 소설, 선악(善惡)을 넘다 10 1:50 2017

과학과 사람들 5 0:40 2017

근대 서울의 형성과 문화유산 4 0:40 2017

날씨가 바꾼 전쟁역사 10 1:50 2016

다시보는 고저소설 10 1:50 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

동양의 옛 그림으로 보는 인생이야기 10 1:40 2017

동양화 속에 담긴 인생史 10 1:50 2017

리더의 서재 with 허희평론가 8 1:30 2016

리더의 책장 7 1:10 2016

문학수의 클래식 아틀라스 9 1:20 2018

빅 히스토리_Begins 5 0:40 2018

빅 히스토리_명사와의 만남 2 0:30 2018

사물의 본성에 관하여 10 1:20 2017

사물의 철학 10 1:30 2017

삶을 위대하게 바꾸는 그림의 힘 10 1:30 2018

생명의 길 8 1:00 2018

생명의 탄생 8 1:00 2018

세상에서 가장 쉬운 마르크스 자본론 7 1:10 2017

역사, 어디로 가는가 6 1:00 2018

영화로 보는 뇌과학 4 1:00 2018

우리 옛 마을 기행 10 1:30 2017

우리 옛 마을이 들려주는 지혜 이야기 10 1:50 2017

우리가 사는 우주 10 1:20 2018

우주 그리고 인간 6 0:50 2018

우주 속의 나 4 0:40 2017

우주, 별, 그 너머 10 1:20 2018

원숭이도 이해하는 자본론 8 1:20 2017

원재훈의 독서고백 8 1:20 2016

원종우의 친절한 과학 이야기 10 1:30 2017

유경희의 힐링 미술관 10 1:30 2018

유인원에서 도시인까지 5 0:40 2018

음악이 된 낯선 이야기 10 1:40 2017

일상에 녹아든 문학의 힘 8 1:10 2016

전쟁역사속 날씨 이야기 10 1:50 2016

정윤수의 예술 코드 10 1:20 2016

조금은 삐딱한 과학 이야기 10 1:30 2017

천문학자 이명현의 우주사용설명서 8 1:00 2017

커피는 세상을 어떻게 유혹했는가 7 1:00 2016

클래식 시대를 듣다 9 1:10 2018

구분 과목명 차시 시간 개발연도

인문소양
(44)

테이스터 박영순의 커피인문학 8 1:30 2016

평범한 지구인을 위한 우주 완벽 가이드 7 0:50 2017

현대인류는 어떻게 진화하였나? 6 0:50 2018

황윤기의 세계음악 오디세이 10 1:40 2017

◎◎어학콘텐츠(총686과정)

※ 전체 모바일겸용, 686과정 중 167과정은 어학, 519과정은 마이크로러닝으로 운영

구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 공항에서 당황하지 않기! 3 0:40 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 꼭 알고 가세요 - 글로벌 매너와 
문화차이

3 0:50 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] -돌발 상황! 이럴 땐 어떻게? 3 0:50 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 맛있는 현지 음식과 술 한잔! 3 0:40 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 여행의 마무리! 집으로 돌아가기 3 0:50 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 여행의 시작! 비행기 안에서 3 0:50 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 여행필수코스! 환전하고 쇼핑하기 3 0:40 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 타지에서 아플 땐 이렇게 3 0:50 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 폼나게 호텔 이용하기 3 0:50 2016

[여행초보를 위한 해외여행 꿀팁영어!] - 현지인처럼 대중교통 이용하기 3 0:50 2016

일상생활백서! 매일매일 접하는 하루일과 5 1:30 2016

일상생활백서! 식당가서 식사하기 5 1:20 2016

일상생활백서! 야무지게 물건 구입하기 5 1:30 2016

일상생활백서! 외국인 동료와 친해지기 5 1:20 2016

일상생활백서! 은행가서 돈관리하기 5 1:40 2016

일상생활백서! 주변 사람들과 관계형성하기 5 1:20 2016

(걱정없이 떠나는) 여행 영어 무작정 따라하기 step1 20 4:50 2018

(걱정없이 떠나는) 여행 영어 무작정 따라하기 step2 20 6:00 2018

(걱정없이 떠나는) 여행 영어 무작정 따라하기 step3 20 6:10 2018

15초 따라 하기 미드 영어 (1) 20 11:40 2018

15초 따라 하기 미드 영어 (2) 20 11:10 2018

해커스톡 상황별 바로 찾아 말하는 왕초보 여행영어 1탄 (전반부) 16 2:40 2017

해커스톡 상황별 바로 찾아 말하는 왕초보 여행영어 1탄 (후반부) 16 2:40 2017

해커스톡 상황별 바로 찾아 말하는 왕초보 여행영어 2탄 (전반부) 16 2:40 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

해커스톡 상황별 바로 찾아 말하는 왕초보 여행영어 2탄 (후반부) 16 2:40 2017

48가지 비법으로 끝내는 영어 리스닝 무작정 따라하기 step1 16 5:10 2017

48가지 비법으로 끝내는 영어 리스닝 무작정 따라하기 step2 16 5:40 2017

48가지 비법으로 끝내는 영어 리스닝 무작정 따라하기 step3 16 5:50 2017

귀가 뻥 뚫리고 입이 확 열리는 쏙쏙 뉴스 시즌2 - 건강편 15 7:50 2018

귀가 뻥 뚫리고 입이 확 열리는 쏙쏙 뉴스 시즌2 - 경제편 15 7:30 2018

귀가 뻥 뚫리고 입이 확 열리는 쏙쏙 뉴스 시즌2 - 과학/교양편 15 7:30 2018

귀가 뻥 뚫리고 입이 확 열리는 쏙쏙 뉴스 시즌2 - 시사편 15 7:20 2018

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 1 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 2 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 3 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 4 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 5 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 6 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 7 20 6:40 2017

귀가 뚫리고 입이 트이는 AP뉴스 청취/해설 1 (중급) 8 13 4:20 2017

시험에 잘 나오는 스파르타 Basic Grammar step1 20 8:40 2017

시험에 잘 나오는 스파르타 Basic Grammar step2 20 9:50 2017

[문법 독해 어휘를 한번에] Grammar in Story - 1 25 10:10 2018

[문법 독해 어휘를 한번에] Grammar in Story - 2 25 9:40 2018

[캠브리지] 앨리의 맛있는 Essential Grammar in Use 1 23 8:40 2018

[캠브리지] 앨리의 맛있는 Essential Grammar in Use 2 23 9:00 2018

[캠브리지] 앨리의 맛있는 Essential Grammar in Use 3 23 8:00 2018

[캠브리지] 앨리의 맛있는 Essential Grammar in Use 4 23 8:10 2018

[캠브리지] 앨리의 맛있는 Essential Grammar in Use 5 23 8:30 2018

개념부터 완성하는 영어회화 필수 문법 Step 1 13 3:50 2017

개념부터 완성하는 영어회화 필수 문법 Step 2 12 3:20 2017

원어민이 쓰는 리얼 스피킹 영작 (전치사편) 1 19 4:40 2017

원어민이 쓰는 리얼 스피킹 영작 (전치사편) 2 18 4:40 2017

다니엘헤니와 함께하는 마풀영어 14 5:00 2017

수현과 함께하는 마풀영어 13 4:50 2017

마틴 킴과 함께하는 마풀영어 16 6:00 2017

마법처럼 풀리는 마풀영어 조승연의 비법영어 15 5:40 2018

입으로 하는 진짜 영어 - 스피킹 챌린지 I 20 15:10 2017

구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

입으로 하는 진짜 영어 - 스피킹 챌린지 II 20 15:40 2017

입으로 하는 진짜 영어 - 스피킹 챌린지 III 20 14:20 2017

Essential English: Begin Again-Appearance and feelings 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Do and present tense 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Family and Place 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Food and vacation 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Location and offer things 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Occasions and suggestions 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Opinions and questions 2 0:30 2016

Essential English: Begin Again-Trip and time expressions 2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1-Entertaining People 2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1-Meeting New People 2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1
-Ordering Food at a Restaurant and Request the Bill

2 0:20 2016

Essential English: Elementary 1-Seven Days a Week 2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1
-Talking about Abilities and Talents

2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1
-Talking about Hobbies and Favorite Sports

2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1-Talking about schedule 2 0:30 2016

Essential English: Elementary 1-Talking about time 2 0:30 2016

Essential English: Elementary 2
-Asking for Directions and Using Public Transport

2 0:30 2016

Essential English: Elementary 2
-Clothing and Shopping Habits

2 0:30 2016

Essential English: Elementary 2
-Describing appearance and Characteristics

2 0:20 2016

Essential English: Elementary 2
-Greeting old friends and Pets

2 0:30 2016

Essential English: Elementary 2
-Grocery Shopping and Eating Habits

2 0:30 2016

Essential English: Elementary 2
-Holiday Plans and Discussing Future

2 0:20 2016

Essential English: Elementary 2
-Regrets and Suggestions

2 0:20 2016

Essential English: Elementary 2
-Technology and Telephone Messages

2 0:30 2016
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

Essential English: Intermediate 1-Buying Things 4 0:50 2016

Essential English: Intermediate 1-Dining Out 4 0:50 2016

Essential English: Intermediate 1-Going Out with Colleagues 4 0:50 2016

Essential English: Intermediate 1-Personal Finances 4 0:50 2016

Essential English: Intermediate 1-Relationships 4 0:50 2016

Essential English: Intermediate 1-To Do List 4 0:50 2016

Essential English: Intermediate 2-Days off 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 2-Me Time 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 2-News & People 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 2-Personal Health 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 2-Unique Purchases 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 2-Working for the Weekend 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 3-Conflict and Resolution 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 3
-Emergency Management

4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 3
-Looking Back, Looking Forward

4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 3-Media 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 3-Stages of Life 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 3-Travel and Culture 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 4-Believe It or Not 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 4-Ethics 4 1:10 2016

Essential English: Intermediate 4-Global Issues 4 1:00 2016

EssentialEnglish:Intermediate4-Networking 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 4-Point of View 4 1:00 2016

Essential English: Intermediate 4-Self Management 4 1:00 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-Go, Come, Bring만 있으면 이동표현 OK!

3 0:40 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-Say, Speak, Tell이 알려주는 영어 말하기

3 0:30 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-Start, Make, Get으로 끼우는 영어 말하기 첫 단추

3 0:30 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-생각하고 느끼고 묻는 Think, Feel, Ask

3 0:40 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-설정하고 수용하고 견디는 set, hold, stand

3 0:40 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
- 알고 찾고 바라보는 know, find, look

3 0:40 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-업무 능력이 뛰어난 동사 do, take, carry

3 0:40 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-업무상 꼭 필요한 work, turn, put

3 0:40 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-원하고 바라는 것을 들어주는 Want, Need, Keep

3 0:30 2016

남들은 쉽다던데! Why Not Me? 
-청하고 도와 줄 때 Call, Help, Give

3 0:40 2016

바로 通하는 영어! - 값나가는 물건 꼼꼼하게 구입하기 5 1:30 2016

바로 通하는 영어! - 나를 위한 시간을 표현하기 5 1:30 2016

바로 通하는 영어! - 새로운 시작을 축하하고 위로하기 5 1:20 2016

바로 通하는 영어! - 월요병에서 주말까지 직장인의 일주일 5 1:30 2016

바로 通하는 영어! - 중요한 약속 및 계획 잡기 5 1:20 2016

바로 通하는 영어! -진료 예약에서 처방약 구입까지 한 번에 끝내기 5 1:30 2016

[원어민에게 영어를 영어로] The Storyhouse -Folktales 20 5:10 2018

[원어민에게 영어를 영어로] The Storyhouse -Sherlock Holmes 20 6:40 2018

[원어민에게 영어를 영어로] The Storyhouse -Talmud 20 5:40 2018

매일 10분 왕초보를 위한 Everyday English - 1 25 7:50 2018

매일 10분 왕초보를 위한 Everyday English - 2 25 8:20 2018

샤이니의 Today is 시즌 1 20 3:20 2016

샤이니의 Today is 시즌 2 20 3:10 2016

앤더슨의 돌직구 회화 1 20 7:20 2016

앤더슨의 돌직구 회화 2 20 7:10 2016

원어민 강사에게 영어를 영어로 ! -Full Sentence English Ⅰ(중급) 40 8:10 2017

원어민 강사에게 영어를 영어로 ! -Full Sentence English Ⅱ (고급) 40 7:50 2017

원어민 강사에게 영어를 영어로 ! -Full Sentence English basic (초급) 40 7:00 2017

원어민 강사에게 영어를 영어로 ! - 미국남자 영국여자 20 3:30 2017

원어민에게 영어를 영어로 ! Hello Sydney 15 4:50 2018

이현석의 무한감동 Speaking 시즌 1 40 7:50 2016

이현석의 무한감동 Speaking 시즌 2 20 8:10 2016

이현석의 무한감동 Speaking 시즌 3 40 17:20 2016

피터의 리얼 Talk Talk 시즌 1 20 8:00 2016

피터의 리얼 Talk Talk 시즌 2 20 8:10 2016

[나말해] 네 단어 이상 영어로 원어민처럼 대화하기 Step1 14 1:50 2016
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

[나말해] 네 단어 이상 영어로 원어민처럼 대화하기 Step2 13 1:40 2016

[나말해] 두 단어 영어로 쉽게 대답하기 Step1 22 2:50 2016

[나말해] 두 단어 영어로 쉽게 대답하기 Step2 23 3:00 2016

[나말해] 세 단어 영어로 풍부하게 대화하기 Step1 18 2:10 2016

[나말해] 세 단어 영어로 풍부하게 대화하기 Step2 18 2:10 2016

[나말해] 한 단어 영어로 1초만에 대답하기 18 2:20 2016

입이 열리는 토마토크 STEP 1 30 7:20 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 2 30 7:30 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 3 30 7:30 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 4 30 7:20 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 5 30 6:20 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 6 20 4:40 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 7 20 4:50 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 8 20 4:50 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 9 20 5:10 2018

입이 열리는 토마토크 STEP 10 30 6:00 2018

1분안에 말하는 신기한 한톡 영어 기초 회화 1 16 5:10 2018

1분안에 말하는 신기한 한톡 영어 기초 회화 2 16 5:20 2018

1일 1패턴 영어회화 - 기초 3단어 패턴 step1 15 1:50 2018

1일 1패턴 영어회화 - 기초 3단어 패턴 step2 15 2:00 2018

1일 1패턴 영어회화 - 도전 4단어 패턴 step1 15 1:40 2018

1일 1패턴 영어회화 - 도전 4단어 패턴 step2 15 1:40 2018

1일 1패턴 영어회화 - 왕초보 2단어 패턴 step1 15 2:20 2018

1일 1패턴 영어회화 - 왕초보 2단어 패턴 step2 15 2:30 2018

1일 10분으로 끝내는 왕초보영어 탈출 - 말하기 step1 17 3:10 2018

1일 10분으로 끝내는 왕초보영어 탈출 - 말하기 step2 17 3:00 2018

1일 10분으로 끝내는 왕초보영어 탈출 - 말하기 step3 16 3:10 2018

PAGODA 원어민회화 SLE 1 24 6:50 2018

PAGODA 원어민회화 SLE 2 24 6:30 2018

PAGODA 원어민회화 SLE 3 20 9:50 2018

테마로 배우는 리얼 스피킹 (사회편) step1 25 5:30 2018

테마로 배우는 리얼 스피킹 (사회편) step2 25 4:50 2018

테마로 배우는 리얼 스피킹 (시사편) step1 25 4:40 2018

테마로 배우는 리얼 스피킹 (시사편) step2 25 4:00 2018

구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

테마로 배우는 리얼스피킹 (생활편) step1 25 5:40 2017

테마로 배우는 리얼스피킹 (생활편) step2 25 5:10 2017

테마로 배우는 리얼스피킹 (일상편) step1 25 5:20 2017

테마로 배우는 리얼스피킹 (일상편) step2 25 5:00 2017

원어민이 쓰는 리얼 스피킹 영작 (뉘앙스편) 1 15 3:40 2017

원어민이 쓰는 리얼 스피킹 영작 (뉘앙스편) 2 15 3:40 2017

[안젤라] 자동발사영어 기초영어 말하기 1탄 (전반부) 13 2:10 2018

[안젤라] 자동발사영어 기초영어 말하기 1탄 (후반부) 13 2:00 2018

[안젤라] 자동발사영어 기초영어 말하기 2탄 (전반부) 13 2:10 2018

[안젤라] 자동발사영어 기초영어 말하기 2탄 (후반부) 12 2:00 2018

280문장이면 누구나! 비즈니스 영작문 따라하기 - 5형식편 20 7:00 2017

280문장이면 누구나! 비즈니스 영작문 따라하기 - 품사편 Step 1 18 6:10 2017

280문장이면 누구나! 비즈니스 영작문 따라하기 - 품사편 Step 2 18 6:20 2017

[New Edition] 조앤박의 비즈니스 실무영작 무작정 따라하기 step1 18 5:00 2017

[New Edition] 조앤박의 비즈니스 실무영작 무작정 따라하기 step2 18 5:40 2017

10일만에 바로잡는 Biz Writing 10 3:30 2018

비즈니스가 쉬워지는 Biz E-mail 15 3:50 2018

[New Edition] 비즈니스영어 핵심패턴 233-영어회화편 15 4:00 2018

[New Edition] 비즈니스영어 핵심패턴 233 
-이메일&프레젠테이션편

15 2:50 2018

[New Edition] 조앤박의 비즈니스 영어회화 무작정 따라하기 step1 18 5:00 2017

[New Edition] 조앤박의 비즈니스 영어회화 무작정 따라하기 step2 18 6:50 2017

[New Edition] 조앤박의 영어 프레젠테이션 무작정 따라하기 step1 18 5:00 2017

[New Edition] 조앤박의 영어 프레젠테이션 무작정 따라하기 step2 18 4:20 2017

[영어자동흡수 톡픽 BIZ] - 외국바이어도 반하는 톡픽 BIZ ① 16 5:10 2018

[영어자동흡수 톡픽 BIZ] - 외국바이어도 반하는 톡픽 BIZ ② 16 4:50 2018

[영어자동흡수 톡픽 BIZ] - 외국바이어와 통하는 톡픽 BIZ ① 16 5:10 2018

[영어자동흡수 톡픽 BIZ] - 외국바이어와 통하는 톡픽 BIZ ② 16 5:10 2018

BUSINESS SIMULATION 바이어 접대 20 3:30 2017

BUSINESS SIMULATION 해외출장 20 4:50 2017

비즈니스 영어, 제가 하겠습니다! Part1. 회의/마케팅편 20 5:50 2017

비즈니스 영어, 제가 하겠습니다! Part2. 협상/프레젠테이션 20 6:00 2017

시드니의 리얼오피스 꿀잼영어 20 5:20 2018

Hackers IELTS Listening Basic 전반부 19 12:00 2018
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

Hackers IELTS Listening Basic 후반부 28 18:40 2018

Hackers IELTS Reading Basic 전반부 18 11:20 2018

Hackers IELTS Reading Basic 후반부 28 18:40 2018

Hackers IELTS Speaking Basic 전반부 17 8:00 2018

Hackers IELTS Speaking Basic 후반부 16 8:00 2018

Hackers IELTS Writing Basic 전반부 24 16:00 2018

Hackers IELTS Writing Basic 후반부 28 18:40 2018

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽(IL) 돌발질문 대비 15 3:50 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽(IL) 기초 20 6:00 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽(IL) 롤플레이 대비 15 3:40 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽(IM1,2) 기본 Step 1 20 6:40 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽(IM1,2) 기본 Step 2 20 5:40 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽 (IM1,2) 돌발 질문 대비 15 5:10 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽 (IM1,2) 롤플레이 대비 15 5:00 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽 Actual Test 실전 대비 Step 1 21 4:20 2016

채점자를 사로잡는 데이나쌤의 2주 오픽  Actual Test 실전 대비 Step 2 20 4:20 2016

오픽의 신 이현석/김소라의 IH~AL 완전정복[최신 개정판] (1) 20 11:10 2017

오픽의 신 이현석/김소라의 IH~AL 완전정복[최신 개정판] (2) 20 8:30 2017

오픽의 신 이현석/김소라의 IL~IM1 공략[최신 개정판] 20 12:00 2017

오픽의 신 이현석/김소라의 IM2~IM3완전정복[최신개정판] 30 12:40 2017

뉴텝스 실전으로 고급 정복하기 Step 1 12 4:00 2018

뉴텝스 실전으로 고급 정복하기 Step 2 12 3:20 2018

뉴텝스 실전으로 기초 준비하기 Step 1 12 4:00 2018

뉴텝스 실전으로 기초 준비하기 Step 2 15 4:00 2018

뉴텝스 실전으로 중급 완성하기 Step 1 12 3:50 2018

뉴텝스 실전으로 중급 완성하기 Step 2 15 4:00 2018

해커스 NEW 텝스 Basic Listening (전반부) 22 14:40 2018

해커스 NEW 텝스 Basic Listening (후반부) 20 13:20 2018

해커스 NEW 텝스 Basic Reading 독해+어휘 (전반부) 19 9:30 2018

해커스 NEW 텝스 Basic Reading 독해+어휘 (후반부) 19 9:30 2018

해커스 NEW 텝스 Basic Reading 문법 (전반부) 24 12:00 2018

해커스 NEW 텝스 Basic Reading 문법 (후반부) 26 13:00 2018

Hackers TOEFL Listening Basic 2nd Edition (전반부) 29 19:20 2016

Hackers TOEFL Listening Basic 2nd Edition (후반부) 28 19:20 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

Hackers TOEFL Reading Basic 3rd Edition (전반부) 24 16:20 2016

Hackers TOEFL Reading Basic 3rd Edition (후반부) 29 16:20 2016

Hackers TOEFL Listening Intermediate 2nd Edition (전반부) 29 17:20 2016

Hackers TOEFL Listening Intermediate 2nd Edition (후반부) 29 21:00 2016

Hackers TOEFL Reading Intermediate 3rd Edition (전반부) 22 14:00 2018

Hackers TOEFL Reading Intermediate 3rd Edition (후반부) 23 16:00 2018

Hackers TOEFL Speaking 4th Edition (전반부) 28 12:30 2016

Hackers TOEFL Speaking 4th Edition (후반부) 28 12:30 2016

Hackers TOEFL Speaking Basic 3rd Edition (전반부) 25 20:00 2016

Hackers TOEFL Speaking Basic 3rd Edition (후반부) 25 20:00 2016

Hackers TOEFL Speaking Intermediate 3rd Edition (전반부) 21 10:00 2016

Hackers TOEFL Speaking Intermediate 3rd Edition (후반부) 21 10:00 2016

Hackers TOEFL Writing Basic 2nd Edition (전반부) 30 18:00 2016

Hackers TOEFL Writing Basic 2nd Edition (후반부) 27 16:40 2016

Hackers TOEFL Writing Intermediate 3rd Edition 
독립형(리뉴얼)

13 8:40 2017

Hackers TOEFL Writing Intermediate 3rd Edition 
통합형(리뉴얼)

14 8:40 2017

33토익 337 기본 LC - STEP 1 15 12:50 2017

33토익 337 기본 LC - STEP 2 15 11:30 2017

33토익 337 기본 RC - STEP 1 15 12:50 2017

33토익 337 기본 RC - STEP 2 15 9:50 2017

33토익 338 PART 5&6 21 18:40 2017

33토익 338 PART 7 21 15:10 2017

33토익 338 PART LC 21 19:40 2017

33토익 339 TOEIC 실전 LC - STEP 1 15 13:10 2017

33토익 339 TOEIC 실전 LC - STEP 2 15 11:50 2017

33토익 339 TOEIC 실전 RC - STEP 1 15 12:30 2017

33토익 339 TOEIC 실전 RC - STEP 2 15 12:20 2017

新토익 토마토 BASIC LISTENING - STEP 1 20 9:50 2016

新토익 토마토 BASIC LISTENING - STEP 2 20 10:10 2016

新토익 토마토 BASIC READING - STEP 1 20 9:40 2016

新토익 토마토 BASIC READING - STEP 2 19 9:20 2016

파고다토익 600+ 기본완성 LC [최신개정판] (1) 10 8:00 2017

파고다토익 600+ 기본완성 LC [최신개정판] (2) 11 8:20 2017
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

영어
(321)

파고다토익 600+ 기본완성 RC [최신개정판] (1) 8 6:30 2017

파고다토익 600+ 기본완성 RC [최신개정판] (2) 12 9:30 2017

파고다토익 700+ 실력완성 LC [최신개정판] (1) 16 13:20 2017

파고다토익 700+ 실력완성 LC [최신개정판] (2) 15 10:40 2017

파고다토익 700+ 실력완성 RC [최신개정판] (1) 15 15:40 2017

파고다토익 700+ 실력완성 RC [최신개정판] (2) 17 10:20 2017

파고다토익 800+ 고득점완성 LC [최신개정판] (1) 11 8:30 2017

파고다토익 800+ 고득점완성 LC [최신개정판] (2) 19 14:20 2017

파고다토익 800+ 고득점완성 RC [최신개정판] (1) 15 11:30 2017

파고다토익 800+ 고득점완성 RC [최신개정판] (2) 20 15:00 2017

파고다토익 900+ 적중실전 LC [최신개정판] 15 9:20 2017

파고다토익 900+ 적중실전 RC [최신개정판] 15 11:20 2017

[850점+목표] 해커스 토익 Listening Part 1,2
[2018 최신개정판] (전반부)

16 9:20 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Listening Part 1,2 
[2018 최신개정판] (후반부)

16 9:20 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Listening Part 3 
[2018 최신개정판]

23 13:30 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Listening Part 4 
[2018 최신개정판]

26 15:10 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Reading 독해 
[2018 최신개정판] (전반부)

21 16:40 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Reading 독해 
[2018 최신개정판] (후반부)

20 17:30 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Reading 문법 (전반부)
 [2018 최신개정판] STEP1

15 12:30 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Reading 문법 (전반부) 
[2018 최신개정판] STEP2

15 12:30 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Reading 문법 (후반부)
[2018 최신개정판] STEP1

16 13:20 2018

[850점+목표] 해커스 토익 Reading 문법 (후반부)
[2018 최신개정판] STEP2

16 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Listening 전반부 
[2018 전면개정판] STEP1

15 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Listening 전반부 
[2018 전면개정판] STEP2

16 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Listening 후반부 
[2018 전면개정판] STEP1

15 12:30 2018

구분 과목명 차시 시간 개발연도
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[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Listening 후반부 
[2018 전면개정판] STEP2

16 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Reading 전반부 
[2018 전면개정판] STEP1

15 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Reading 전반부 
[2018 전면개정판] STEP2

16 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Reading 후반부 
[2018 전면개정판] STEP1

15 12:30 2018

[900점+목표] 해커스 토익 실전 1000제 1 Reading 후반부 
[2018 전면개정판] STEP2

16 12:30 2018

채점자를 사로잡는 티나쌤의 토익스피킹 - 기본편 Step 1 15 5:20 2017

채점자를 사로잡는 티나쌤의 토익스피킹 - 기본편 Step 2 15 3:50 2017

채점자를 사로잡는 티나쌤의 토익스피킹 - 왕초보 16 3:50 2017

채점자를 사로잡는 티나쌤의 토익스피킹 - 입문편 15 5:20 2017

토스의 신 김소라의 Lv.5 공략 20 10:00 2017

토스의 신 이현석/김소라의 Lv.7 공략[최신개정판](1) 20 11:20 2017

토스의 신 이현석/김소라의 Lv.7 공략[최신개정판](2) 20 9:00 2017

토스의 신 이현석의 Lv.6 공략[최신개정판](1) 13 6:00 2017

토스의 신 이현석의 Lv.6 공략[최신개정판](2) 17 7:00 2017

[세이임의 Lv.6 공략] 해커스 토익스피킹 스타트 
[2018 최신개정판] (전반부)

14 14:00 2018

[세이임의 Lv.6 공략] 해커스 토익스피킹 스타트 
[2018 최신개정판] (후반부)

15 14:00 2018

[세이임의 Lv.7/8 공략] 2주 만에 끝내는 해커스 토익스피킹
[2018년 최신개정판] (전반부)

15 15:00 2018

[세이임의 Lv.7/8 공략] 2주 만에 끝내는 해커스 토익스피킹
[2018년 최신개정판] (후반부)

15 15:00 2018

중국어
(166)

발전한어 듣기 초급 1 (1) 15 7:00 2014

발전한어 듣기 초급 1 (2) 15 5:50 2014

발전한어 듣기 초급 2 (1) 15 9:20 2015

발전한어 듣기 초급 2 (2) 15 9:10 2015

30일 완성, 니하오 중국어 (어휘기본 편) (전반부) 14 11:40 2017

30일 완성, 니하오 중국어 (어휘기본 편) (후반부) 16 13:20 2017

한 번에 끝내는 해커스 중국어 어법 (기본편) 4 2:00 2016

한 번에 끝내는 해커스 중국어 어법 (심화편) 16 8:00 2016

(2019년 최신)新 맛있는 중국어 1단계 Ⅰ 17 5:50 2018

(2019년 최신)新 맛있는 중국어 1단계 Ⅱ 16 6:00 2018
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[2018년 최신] The 바른 중국어 Step1 33 14:10 2018

[2018년 최신] The 바른 중국어 Step2 30 12:40 2018

[2018년 최신] The 바른 중국어 Step3 16 8:50 2018

[나말해] 다섯글자 중국어로 쉽게 말하기 Step 1 20 3:10 2015

[나말해] 다섯글자 중국어로 쉽게 말하기 Step 2 20 3:30 2015

[나말해] 다섯글자 중국어로 쉽게 말하기 Step 3 20 3:30 2015

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [길 물어보기] : 기차역은 여기서 어떻게 가나요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [대형마트에서 물건 구매하기] : 여기 샴푸는 어디에 있나요?

2 0:20 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [메뉴 추천받고 주문하기] : 추천 한번 해주세요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [메뉴 추천받기] : 뭘 먹어야 좋을까요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [물건 찾기] : 실례지만, 과자는 어디에 있습니까?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [선물 추천받고 구매하기] : 아내에게 핸드백을 사주고 싶습니다.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [신발 구매하기] : 신발 한 켤레 사고 싶어요. 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [액세서리 추천받기] : 팔찌를 좀 보고 싶습니다.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [약품 구매하기] : 저 감기에 걸린 것 같아요. 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [약품 찾기] : 이 약이 있나요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [음식 주문하기(고깃집 편)] : 우선 이것들 먼저 주문할게요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [음식 주문하기(식당 편)] : 어떤 메뉴가 빨리 나오나요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [의류 구매하기] : 이 옷은 할인해서 얼마인가요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [전자제품 사기] : 조금 비싸네요, 좀 싸게 해줄 수 있어요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [커피 주문하기] : - 아메리카노 두 잔 주세요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 생활중국어]
- [화장품 구매하기] : 저는 로션 하나 사려고 합니다.

2 0:30 2017

구분 과목명 차시 시간 개발연도

중국어
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[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [거리감 묻기] : 말씀 좀 묻겠습니다, 이화원이 여기서 
먼가요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [거리에서 길 묻기] : 천안문은 어떻게 가나요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [공연티켓 구매하기] : 우선 좌석 배치도 한 번 보여주세요. 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [기내식 주문하기] : 커피 한 잔 주세요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [도움 요청하기] : 택시 불러주실 수 있나요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [맛 집 묻기] : 걸어가면 오분 정도 걸릴 거예요. 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [물건 에누리하기] : 너무 비싸요, 조금 깎아 주세요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [식당에서 주문하기] : 여기요! 저 주문할게요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [약국에서 약 구매하기] : 어떤 약으로 드릴까요? 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [의류 구매하기] : 이 옷 다른 색상은 없나요?

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [입국 심사받기] : 당신은 무엇을 하려고 중국에 왔나요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [입장권 구매하기] : 학생은 어떤 혜택이 있나요? 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [지하철 타기] : 북경대학교 가려면 몇 호선 타야 하나요?

2 0:30 2017

[속이뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [체크인 하기] : 트윈 룸으로 바꿀 수 있나요? 

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [택시 타기] : 천안문으로 가주세요.

2 0:30 2017

[속이 뻥! 뚫리는 여행중국어]
- [패스트푸드점에서 주문하기] : 세트로 안 하시나요?

2 0:30 2017

[중국어자동흡수 중톡픽] 넌 모르는 상황 표현 180 ① 일상편 16 4:10 2018

[중국어자동흡수 중톡픽] 넌 모르는 상황 표현 180 ② 여가편 16 4:10 2018

[중국어자동흡수 중톡픽] 여행중국어 16 4:20 2018

[八선생 중국어! - Vol 1] - 날짜 및 요일 표현 3 0:50 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 당신은 무엇을 먹고 싶으세요? 3 1:00 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 당신은 식구가 몇 명 이에요? 3 1:00 2016
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[八선생 중국어! - Vol 1] - 상대방의 나이 묻기 3 0:50 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 시간 표현 3 0:50 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 안녕하세요! 3 1:20 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 요즘 바쁘세요? 3 1:10 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 이것은 무엇입니까 3 1:00 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 존함이 어떻게 되세요? 3 1:00 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 중국어 발음 기초 다지기 3 1:10 2016

[八선생 중국어! - Vol 1] - 중국어 발음 종합 훈련 4 1:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 그는 어디 갔나요? 3 1:00 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 그는 지금 기다리고 있어요. 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 당신은 어디에 가 봤어요? 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 맛이 어때요? 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 모두 얼마에요? 3 1:00 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 어디에 두었나요? 3 1:00 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 어떤 계획이 있나요? 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 오늘은 어제보다 훨씬 더워요. 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 저는 중국은행 앞에 있어요. 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 2] - 저는 지하철을 타고 가요. 3 0:50 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 당신은 손맛이 참 좋군요. 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 당신은 어떤 취미를 가지고 있나요? 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 당신이 보기에 이 옷 어때요? 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 당신이 한턱 쏘고 돈은 제가 낼게요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 메시지 좀 남겨 주실래요? 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3]-실례지만, 이 차는 이허위안에 가나요? 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 어디가 불편하세요? 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 올 때까지 기다릴게요. 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 저는 이미 구이린에 여러 번 다녀왔어요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 3] - 제가 소개할게요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] - 갈수록 젊어지시네요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] 
- 검은 머리가 파뿌리가 될 때까지 영원히 행복하기 바라요.

3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] - 곧 휴가에요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4 - 눈이 정말 높으시네요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] 
- 당신의 승진 소식을 들으니, 제가 더 기쁘네요.

3 0:30 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

중국어
(166)

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] - 새해 복 많이 받으세요! 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4]-오늘 또 상사한테 한바탕 혼났어요. 3 0:30 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] - 이 아이디어 좋은데요. 3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4]
-저는 베이징에서 상하이로 가는 비행기 표 한 장 예약하고 싶어요.

3 0:40 2016

[八선생 중국어 회화! - Vol 4] - 저는 통장을 개설 하고 싶어요. 3 0:30 2016

50패턴으로 완성하는 랜드마크 중국어 실전 회화 Step 1 18 6:00 2018

50패턴으로 완성하는 랜드마크 중국어 실전 회화 Step 2 16 5:00 2018

50패턴으로 완성하는 랜드마크 중국어 실전 회화 Step 3 16 4:40 2018

김성민 중국어회화 X파일 (기초편) 17 7:00 2017

김성민 중국어회화 X파일 (실전편) 14 6:50 2018

일대일 과외 중국어 회화 첫걸음 Step 1 15 5:50 2018

일대일 과외 중국어 회화 첫걸음 Step 2 15 5:30 2018

가장 쉬운 독학 중국어 첫걸음 step1 20 6:30 2017

가장 쉬운 독학 중국어 첫걸음 step2 20 5:30 2017

아이링쌤의 비즈니스 중국어 - 교통편 20 4:10 2017

아이링쌤의 비즈니스 중국어 - 음식점편 20 4:20 2017

아이링쌤의 비즈니스 중국어 - 화장품 매장편 20 4:00 2017

New 다락원 중국어 마스터 1 (1) 20 7:40 2016

New 다락원 중국어 마스터 1 (2) 20 7:50 2016

New 다락원 중국어 마스터 2 (1) 20 8:10 2017

New 다락원 중국어 마스터 2 (2) 20 7:30 2017

New 다락원 중국어 마스터 3 (1) 20 7:20 2017

New 다락원 중국어 마스터 3 (2) 20 7:20 2017

New 다락원 중국어 마스터 4 (1) 20 8:10 2017

New 다락원 중국어 마스터 4 (2) 20 8:00 2017

New 다락원 중국어 마스터 5 20 7:40 2017

네이티브는 쉬운 중국어로 말한다 - 1000문장 편(1) 20 11:10 2018

네이티브는 쉬운 중국어로 말한다 - 1000문장 편(2) 20 11:30 2018

최신개정 301구로 끝내는 중국어 회화 (상) (1) 20 8:00 2018

최신개정 301구로 끝내는 중국어 회화 (상) (2) 20 8:20 2018

최신개정 301구로 끝내는 중국어 회화 (하) (1) 20 8:10 2018

최신개정 301구로 끝내는 중국어 회화 (하) (2) 20 8:20 2018

장위안 이까짓 중국어 기초 1 15 4:50 2015
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

중국어
(166)

장위안 이까짓 중국어 기초 2 20 5:10 2015

장위안 이까짓 중국어 기초 3 20 4:20 2015

장위안 이까짓 중국어 초급 1 15 2:40 2015

장위안 이까짓 중국어 초급 2 15 3:00 2015

장위안 이까짓 중국어 초급 3 15 3:00 2015

장위안 이까짓 중국어 중급 1 10 4:30 2017

장위안 이까짓 중국어 중급 2 10 4:50 2017

장위안 중국어 입문 15 6:50 2015

중국어회화 첫걸음 16 7:20 2016

[八선생 중국어 비즈니스(기본)] - 서로 어떻게 알게 되셨습니까? 4 0:30 2018

[八선생 중국어 비즈니스(기본)]- 이것은 제 명함입니다. 4 0:30 2018

[八선생 중국어 비즈니스(기본)]
- 저희 회사는 뚜렷한 우세를 보이고 있습니다.

4 0:30 2018

[八선생 중국어 비즈니스(심화)]
-다만, 품질로 인한 파동이 발생하지 않을까 걱정을 할 뿐입니다.

4 0:40 2018

[八선생 중국어 비즈니스(심화)]
-오후 일정에 일부 변동사항이 있습니다.

4 0:30 2018

[八선생 중국어 비즈니스(심화)]-제가 보고를 드리고 싶습니다! 4 0:30 2018

[짤강 중국어 - 왕초보] 6. 서바이벌! 직장생활 50 4:50 2016

바로 써먹는 판매 중국어 11 7:10 2014

[하루 10분] 쉽게 배우는 비즈니스 중국어 (출장편) 30 10:00 2012

[하루 10분] 쉽게 배우는 비즈니스 중국어 (회사생활편) 30 10:00 2012

김성민 중국어 新HSK 3급 실전모의고사 上 16 6:50 2017

김성민 중국어 新HSK 3급 실전모의고사 下 16 5:30 2017

김성민 중국어 新HSK 4급 실전모의고사 上 20 8:50 2017

김성민 중국어 新HSK 4급 실전모의고사 下 20 7:50 2017

김성민 중국어 新HSK 5급 실전모의고사 上 20 11:20 2017

김성민 중국어 新HSK 5급 실전모의고사 下 21 11:40 2017

新HSK 한권으로 끝내기 3급 독해 20 5:50 2018

新HSK 한권으로 끝내기 3급 듣기 20 7:10 2018

新HSK 한권으로 끝내기 3급 쓰기 20 7:50 2018

新HSK 한권으로 끝내기 4급 독해 (1) 20 7:40 2018

新HSK 한권으로 끝내기 4급 독해 (2) 20 7:40 2018

新HSK 한권으로 끝내기 4급 듣기 (1) 20 7:30 2018

新HSK 한권으로 끝내기 4급 듣기 (2) 20 7:40 2018

구분 과목명 차시 시간 개발연도

중국어
(166)

新HSK 한권으로 끝내기 4급 쓰기 (1) 20 15:30 2018

新HSK 한권으로 끝내기 4급 쓰기 (2) 20 13:00 2018

新HSK 한권으로 끝내기 5급 독해 (1) 20 8:20 2018

新HSK 한권으로 끝내기 5급 독해 (2) 20 8:30 2018

新HSK 한권으로 끝내기 5급 듣기 (1) 20 7:20 2018

新HSK 한권으로 끝내기 5급 듣기 (2) 20 8:00 2018

新HSK 한권으로 끝내기 5급 쓰기 (1) 20 12:30 2018

新HSK 한권으로 끝내기 5급 쓰기 (2) 20 10:30 2018

新HSK 한권으로 끝내기 6급 독해 (1) 20 9:40 2018

新HSK 한권으로 끝내기 6급 독해 (2) 20 11:20 2018

新HSK 한권으로 끝내기 6급 듣기 20 8:10 2018

新HSK 한권으로 끝내기 6급 쓰기 20 7:20 2018

파고다 TSC 4급+ (1) 17 7:10 2017

파고다 TSC 4급+ (2) 13 6:50 2017

일본어
(90)

(첫걸음 끝내고 시작하는) 일본어회화 순간패턴 step1 20 6:10 2019

(첫걸음 끝내고 시작하는) 일본어회화 순간패턴 step2 20 6:20 2019

[일본어뱅크] 하루 15분 도모다찌 일본어회화 입문 step1 15 4:10 2016

[일본어뱅크] 하루 15분 도모다찌 일본어회화 입문 step2 15 4:20 2016

[일본어뱅크] 하루 15분 도모다찌 일본어회화 중급 step1 15 4:30 2016

[일본어뱅크] 하루 15분 도모다찌 일본어회화 중급 step2 15 4:30 2016

[일본어뱅크] 하루 15분 도모다찌 일본어회화 초급 step1 15 4:10 2016

[일본어뱅크] 하루 15분 도모다찌 일본어회화 초급 step2 15 4:00 2016

신 굿모닝 독학 일본어 첫걸음 step1 20 8:00 2015

가장 쉬운 독학 일본어 첫걸음 step1 17 5:20 2017

가장 쉬운 독학 일본어 첫걸음 step2 17 4:50 2017

가장 쉬운 독학 일본어 현지회화 step1 20 4:20 2017

가장 쉬운 독학 일본어 현지회화 step2 20 3:40 2017

[2018년_NEW] 말문만 트이면 할 수 있는 기절초풍 기초일본어 1 15 8:20 2018

[2018년_NEW] 말문만 트이면 할 수 있는 기절초풍 기초일본어 2 14 5:40 2018

[2018년_NEW] 말문만 트이면 할 수 있는 기절초풍 중급일본어 1 14 4:40 2018

[2018년_NEW] 말문만 트이면 할 수 있는 기절초풍 중급일본어 2 13 4:20 2018

1분안에 말하는 신기한 한톡 일본어 기초 회화 1 16 5:20 2018

1분안에 말하는 신기한 한톡 일본어 기초 회화 2 16 5:20 2018

50패턴으로 완성하는 랜드마크 일본어 실전 회화 Step 1 18 6:50 2018
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

일본어
(90)

50패턴으로 완성하는 랜드마크 일본어 실전 회화 Step 2 16 6:00 2018

50패턴으로 완성하는 랜드마크 일본어 실전 회화 Step 3 16 5:50 2018

독학 일본어 첫걸음 Step 1 16 2:50 2018

독학 일본어 첫걸음 Step 2 14 2:40 2018

맛있는 일본어 독학 첫걸음 I 14 5:10 2018

맛있는 일본어 독학 첫걸음 II 16 6:30 2018

일대일 과외 일본어 회화 첫걸음 Step 1 18 5:10 2018

일대일 과외 일본어 회화 첫걸음 Step 2 20 6:20 2018

일본어 왕초보 회화 2030 일본어로 쉽게 말하기 -왕초보 문법편 Step 1 15 6:50 2017

일본어 왕초보 회화 2030 일본어로 쉽게 말하기 -왕초보 문법편 Step 2 15 6:30 2017

일본어 왕초보 회화 2030 일본어로 쉽게 말하기 - 일상 회화편 20 7:40 2017

처음 시작하는 일본어 Step1 25 15:20 2016

처음 시작하는 일본어 Step2 36 17:00 2017

[일본어뱅크] 조승연의 초스피드 일본어문법 step1 20 7:10 2017

[일본어뱅크] 조승연의 초스피드 일본어문법 step2 20 7:10 2017

100% 현지 영상으로 배우는 일본어 첫걸음 (1) 20 9:00 2018

100% 현지 영상으로 배우는 일본어 첫걸음 (2) 20 6:40 2018

100% 현지 영상으로 배우는 일본어 첫걸음 (3) 20 8:30 2018

네이티브는 쉬운 일본어로 말한다 - 1000문장 편(1) 20 11:50 2018

네이티브는 쉬운 일본어로 말한다 - 1000문장 편(2) 20 12:20 2018

스쿠스쿠 일본어 회화 기초편 1 26 6:20 2015

스쿠스쿠 일본어 회화 기초편 2 24 5:40 2015

스쿠스쿠 일본어 회화 생활편 1 (상) 20 6:30 2016

스쿠스쿠 일본어 회화 생활편 1 (하) 20 6:50 2016

스쿠스쿠 일본어 회화 생활편 2 (상) 20 8:30 2016

스쿠스쿠 일본어 회화 생활편 2 (하) 20 8:20 2016

스쿠스쿠 일본어 회화 생활편 3 (상) 20 8:30 2017

스쿠스쿠 일본어 회화 생활편 3 (하) 20 8:30 2017

스쿠스쿠 일본어 회화 응용편 1 26 8:10 2015

스쿠스쿠 일본어 회화 응용편 2 24 8:10 2015

스쿠스쿠 일본어 문법완성 1 23 13:20 2015

스쿠스쿠 일본어 문법완성2 22 14:10 2016

기절초풍 기초독해 10 3:50 2017

기절초풍 중급독해 15 3:20 2017

구분 과목명 차시 시간 개발연도

일본어
(90)

스쿠스쿠 일본어 한자 1 20 5:00 2017

스쿠스쿠 일본어 한자 2 20 5:20 2017

스쿠스쿠 일본어 한자 3 20 5:40 2017

다락원 Biz 일본어 마스터 - 이메일 편 20 7:00 2017

다락원 Biz 일본어 마스터 고급 20 11:30 2017

다락원 Biz 일본어 마스터 중급 20 7:20 2017

다락원 Biz 일본어 마스터 초급 20 7:20 2017

통하다 톡하다 SJPT 1 22 5:20 2016

통하다 톡하다 SJPT 2 21 6:20 2016

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N1-1 34 11:10 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N1-2 34 10:10 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N1-3 34 8:50 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N2-1 32 9:20 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N2-2 32 8:00 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N2-3 32 8:40 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N3-1 26 7:00 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N3-2 26 8:30 2018

[2018년 최신] THE 많이 풀어보는 모의고사 N3-3 26 7:30 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N1 step1 16 5:40 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N1 step2 15 6:10 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N2 step1 15 4:40 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N2 step2 15 6:20 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N4 step1 15 6:00 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N4 step2 15 5:20 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N5 step1 15 5:50 2018

일단 합격하고 오겠습니다 JLPT N5 step2 16 4:40 2018

New JPT 한권으로 끝내기 450 독해편 (1) 20 9:30 2018

New JPT 한권으로 끝내기 450 독해편 (2) 20 10:50 2018

New JPT 한권으로 끝내기 450 청해편 (1) 20 15:00 2018

New JPT 한권으로 끝내기 450 청해편 (2) 20 14:20 2018

New JPT 한권으로 끝내기 600 독해편 (1) 20 10:00 2018

New JPT 한권으로 끝내기 600 독해편 (2) 20 9:00 2018

New JPT 한권으로 끝내기 600 청해편 (1) 20 13:40 2018

New JPT 한권으로 끝내기 600 청해편 (2) 20 13:00 2018
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

일본어
(90)

New JPT 한권으로 끝내기 800 독해편 20 11:00 2018

New JPT 한권으로 끝내기 800 청해편 20 13:50 2018

기타언어
(109)

두근두근 나의 독일어 Step2 25 11:50 2017

두근두근 나의 독일어 Step1 25 12:30 2016

당케 비즈니스 독일어 15 5:30 2016

누구나 쉽게 배우는 왕초보 독일어 (전반부) 15 7:30 2017

누구나 쉽게 배우는 왕초보 독일어 (후반부) 15 7:30 2017

누구나 즐겁게 배우는 중급 독일어 (전반부) 15 12:30 2017

누구나 즐겁게 배우는 중급 독일어 (후반부) 15 12:30 2017

튼튼 러시아어1 15 7:00 2017

튼튼 러시아어2 15 8:10 2017

하라쇼 비즈니스 러시아어 15 5:10 2016

무턱대고 러시아어 초급1 20 6:10 2015

무턱대고 러시아어 초급2 20 7:30 2015

무턱대고 러시아어 중급 20 7:50 2015

센베노 몽골어 첫걸음 15 7:00 2017

센베노 몽골어 문법 초급 15 8:00 2017

센베노 몽골어 문법 중급 15 7:10 2017

[나말해] 80패턴 베트남어로 쉽게 말하기 -골격 확장하기 Step 1 13 2:50 2016

[나말해] 80패턴 베트남어로 쉽게 말하기 -골격 확장하기 Step 2 16 3:40 2016

[나말해] 80패턴 베트남어로 쉽게 말하기 -기본 골격 알기 21 4:20 2016

[나말해] 80패턴 베트남어로 쉽게 말하기 -베트남어 완성하기 Step 1 14 3:20 2016

[나말해] 80패턴 베트남어로 쉽게 말하기 -베트남어 완성하기 Step 2 16 3:50 2016

[나말해] 80패턴 베트남어로 쉽게 말하기 -이것만큼은 알고 시작하자! 12 1:50 2016

가장 쉬운 독학 베트남어 첫걸음 step1 14 4:50 2017

가장 쉬운 독학 베트남어 첫걸음 step2 14 4:30 2017

가장 쉬운 독학 베트남어 첫걸음 step3 14 4:40 2017

튼튼 베트남어1 15 6:20 2017

튼튼 베트남어2 15 8:10 2017

씬짜오 베트남어 실전 회화 15 5:20 2016

씬짜오 베트남어 첫걸음 15 5:40 2015

씬짜오 베트남어 회화 중급 15 5:10 2015

씬짜오 베트남어 회화 초급 15 5:20 2015

씬짜오 비즈니스 베트남어 15 5:10 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

기타언어
(109)

씬짜오 베트남어 문법 15 5:50 2017

12345 스페인어 첫걸음 회화 왕초보도 쉽게 말하기 Step 1 
-스페인어의 기초 & 한 마디로 자신 있게 말해요

17 4:30 2018

12345 스페인어 첫걸음 회화 왕초보도 쉽게 말하기 Step 2 
-두세 마디로 당당하고 시원하게 말해요

21 6:00 2018

12345 스페인어 첫걸음 회화 왕초보도 쉽게 말하기 Step 3 
-네다섯 마디로 기막히고 끝내주게 말해요

22 6:10 2018

The 바른 스페인어 step1 22 14:20 2015

The 바른 스페인어 Step2 16 9:00 2016

쎄씨쌤의 알짜배기 스페인어 기초 step1 15 6:50 2016

쎄씨쌤의 알짜배기 스페인어 기초 step2 15 7:20 2016

첫걸음 끝내고 보는 스페인어 중고급의 모든 것 - 회화편 step1 12 3:30 2017

첫걸음 끝내고 보는 스페인어 중고급의 모든 것 - 회화편 step2 12 2:30 2017

도미니오 비즈니스 스페인어 회화 15 5:30 2016

올라 스페인어 회화 초급 15 5:30 2015

올라 스페인어 회화 중급 15 5:10 2016

쎄씨쌤의 고수입성 스페인어 고급 문법 20 2:20 2016

쎄씨쌤의 기초탄탄 스페인어 초급 문법 20 5:00 2016

쎄씨쌤의 바로 써먹는 스페인어 기초 회화 및 어휘 step1 15 9:30 2016

쎄씨쌤의 바로 써먹는 스페인어 기초 회화 및 어휘 step2 15 7:50 2016

쎄씨쌤의 실력쑥쑥 스페인어 중급 문법 20 1:20 2016

첫걸음 끝내고 보는 스페인어 중고급의 모든 것 - 문법편 16 2:30 2017

올라 스페인어 문법 15 5:40 2015

올라 스페인어 문법 중급 15 5:00 2016

두근두근 나의 아랍어 Step1 25 13:00 2016

두근두근 나의 아랍어 Step2 25 14:10 2016

누구나 쉽게 배우는 왕초보 아랍어 (전반부) 15 5:00 2014

누구나 쉽게 배우는 왕초보 아랍어 (후반부) 15 5:00 2014

누구나 완벽하게 끝내는 고급 아랍어 16 8:00 2018

누구나 즐겁게 배우는 중급 아랍어 (전반부) 15 7:30 2017

누구나 즐겁게 배우는 중급 아랍어 (후반부) 15 7:30 2017

살롬 이란어 첫걸음 15 7:00 2017

살롬 이란어 회화 초급 15 5:00 2017

짬뽕 이탈리아어 1 25 2:00 2018

짬뽕 이탈리아어 2 25 2:20 2018
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구분 과목명 차시 시간 개발연도

기타언어
(109)

쉬운 이탈리아어 (1) 20 12:50 2014

쉬운 이탈리아어 (2) 20 16:20 2014

누구나 쉽게 배우는 왕초보 이탈리아어 (전반부) 15 7:30 2015

누구나 쉽게 배우는 왕초보 이탈리아어 (후반부) 15 7:30 2015

누구나 즐겁게 배우는 중급 이탈리아어 (전반부) 15 12:30 2016

누구나 즐겁게 배우는 중급 이탈리아어 (후반부) 15 12:30 2016

가장 쉬운 인도네시아어 첫걸음의 모든 것(1) 20 3:30 2014

가장 쉬운 인도네시아어 첫걸음의 모든 것(2) 22 4:10 2014

버전업! The바른 인도네시아어 Step1 26 8:20 2017

버전업! The바른 인도네시아어 Step2 26 13:00 2017

짬뽕 인도네시아어 1 25 2:30 2018

짬뽕 인도네시아어 2 25 2:30 2018

스망앗 비즈니스 인도네시아어 15 5:40 2015

두근두근 체코어 step1 20 10:40 2018

두근두근 체코어 Step2 20 8:30 2018

[최신개정판] 가장 쉬운 태국어 첫걸음 step1 13 2:00 2016

[최신개정판] 가장 쉬운 태국어 첫걸음 step2 13 1:40 2016

짬뽕 태국어 1 25 2:20 2018

짬뽕 태국어 2 25 2:20 2018

하하(55)패턴 태국어로 쉽게 말하기 Step 1 
-태국어의 기초 & 기본/의문 패턴

19 4:40 2018

하하(55)패턴 태국어로 쉽게 말하기 Step 2 
-태국어의 의문확장, 비교, 문장 연결, 전치사 패턴

17 5:40 2018

하하(55)패턴 태국어로 쉽게 말하기 Step 3 
-시간부사, 접속사, 추측/부탁 등의 패턴

22 7:30 2018

멜하바 비즈니스 터키어 15 5:40 2016

멜하바 터키어 초급 20 6:50 2015

멜하바 터키어 패턴 회화 15 5:30 2016

멜하바 터키어 현지 회화 15 4:50 2016

멜하바 터키어 문법 15 4:50 2015

따봉 비즈니스 포르투갈어 15 4:40 2016

따봉 포르투갈어 첫걸음 15 5:30 2015

누구나 쉽게 배우는 왕초보 포르투갈어 (전반부) 15 7:30 2015

누구나 쉽게 배우는 왕초보 포르투갈어 (후반부) 15 7:30 2015

누구나 즐겁게 배우는 중급 포르투갈어 (전반부) 15 12:30 2016

구분 과목명 차시 시간 개발연도

기타언어
(109)

누구나 즐겁게 배우는 중급 포르투갈어 (후반부) 15 12:30 2016

봉봉봉 비즈니스 프랑스어 15 4:50 2015

봉봉봉 프랑스어 첫걸음 15 6:00 2016

봉봉봉 프랑스어 회화 초급 15 6:40 2015

무턱대고 프랑스어 중급 20 8:30 2015

무턱대고 프랑스어 초급1 20 9:40 2015

무턱대고 프랑스어 초급2 20 8:30 2015

봉봉봉 프랑스어 문법 중급 15 5:30 2016

봉봉봉 프랑스어 문법 초급 15 5:40 2016

나마스떼 힌디어 첫걸음 15 6:50 2017

나마스떼 힌디어 패턴 회화 15 6:40 2017

NEW 실용 한국어 회화 중급 (영어 ver) 20 2:40 2015

NEW 실용 한국어 회화 초급 (영어 ver) 20 2:50 2015

◎◎Gov-MOOC(총233편)

※ 전체 모바일겸용

구분 과목명 시간 개발연도

공직가치
(32)

미래사회 변화와 국정운영 패러다임 전환 (KDI대학원 원장 전홍택) 0:40 2017

정부개혁과 혁신 거버넌스1 (KDI대학원 교수 박진) 0:50 2017

정부개혁과 혁신 거버넌스2 (KDI대학원 교수 박진) 0:30 2017

규제개혁 입법화와 정책과제1 (KDI규제연구센터 소장 이수일) 0:40 2017

규제개혁 입법화와 정책과제2 (KDI규제연구센터 소장 이수일) 0:40 2017

디지털시대의 변화와 정책소통1 (KDI대학원 교수 이태준) 0:50 2017

디지털시대의 변화와 정책소통2 (KDI대학원 교수 이태준) 0:40 2017

Public Impact Fundamentals (Senior Research Associate, 
Center for Public Impact / BCG Foundation / Jorge Hargrave)

1:00 2017

한국의 규제개혁 현황과 발전 방향 (KDI규제연구센터 소장 이수일) 0:40 2017

내삶을 책임지는 국가 (사회분과위원장 / 중앙대 교수 김연명) 0:40 2017

사회적 가치(공직자의 사회공헌) (다일공동체 대표 최일도 목사) 1:00 2017

평화와 번영의 한반도1 (외교안보분과 위원장/경남대 교수 이수훈) 0:40 2017

평화와 번영의 한반도2 (외교안보분과 위원장/경남대 교수 이수훈) 0:30 2017

5대 국정목표(1)_국정과제보고대회 (정치행정분과 위원장 박범계) 0:10 2017
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구분 과목명 시간 개발연도

공직가치
(32)

5대 국정목표(2)_국정과제 보고대회 (경제1분과 위원장 이한주) 0:10 2017

5대 국정목표(3)_국정과제 보고대회 (사회분과 위원장 김연명) 0:10 2017

5대 국정목표(4)_국정과제 보고대회 (경제2분과위원장 이개호) 0:10 2017

5대 국정목표(5)_국정과제보고대회 (외교안보분과위원장 이수훈) 0:10 2017

공직자로서의 삶과 자세 (前국무조정실장 김동연) 1:00 2014

4차 산업혁명과 공직사회의 변화 (NIPA원장 윤종록) 1:00 2016

공공서비스 동기이론 (Indiana University 제임스페리) 0:50 2016

대민접점 공무원교육서비스 마인드 제고와 규제개혁 
(한국행정연구원 원소연)

1:00 2016

공직가치와 청렴 (단국대 교수 김상홍) 1:00 2015

성인지교육 (여성가족부 여성정책국장 이기순) 1:00 2015

동반성장과 한국의 미래 (동반성장연구소 이사장 정운찬) 1:00 2018

[협동조합의 이해와 필요성] 걸리버가 찾은 희망, 협동조합 0:10 2018

[협동조합의 이해와 필요성] 스쿨링에서 협동조합 기본법까지 0:10 2018

[협동조합의 이해와 필요성] 미어캣이 살아남는 생존비결 공동행동 0:10 2018

[협동조합의 이해와 필요성] 협동의 재발견, 로버트 오언 0:10 2018

[협동조합의 이해와 필요성] 두꺼비거리의 도깨비 0:10 2018

[협동조합의 이해와 필요성] 사회적 협동조합 0:10 2018

공공갈등의 효과적인 예방책을 위하여 1:10 2018

리더십역량
(40)

리더의 스트레스 관리 (만성피로 스트레스클리닉 원장 이동환) 0:30 2017

위대함의 시작 ,묵상과 자기혁신 (서울대 종교학과 교수 배철현) 0:40 2017

위기의 시대를 이기는 법 (성균관대 SKK GSB교수 유필화) 0:30 2017

사기를 통해서 본 리더들의 성공전략 (단국대 교수 김원중) 0:50 2017

구글이 아이디어를 실현하는 법, SPRINT (구글 수석디자이너 제이크냅) 0:40 2017

조직변화의 핵심 (하버드대 명예교수 존코터) 0:30 2017

혁신으로 대한민국을 경영하라 (서울대 경영대학 교수 김병도) 1:00 2017

매력적인 보이스로 사람을 이끄는 스피치 (아나운서 오인화) 1:00 2015

사회봉사의 이해 (어린이재단 경북지원장 권혁철) 1:00 2015

소통과 융합의 리더십1 (국가공무원인재개발원 교수 황인표) 1:00 2015

소통과 융합의 리더십2 (국가공무원인재개발원 교수 황인표) 1:00 2015

강의역량향상 방법 (안양대 교수 박소연) 1:00 2016

셰익스피어가 보는 세상 (서울대 인문대학장 변창구) 1:00 2015

아시아적 가치와 한국문화 (중앙대 교수 황동열) 1:00 2014

근대서울의 형성과 문화유산 (경기대 건축학과 교수 안창모) 0:30 2017

구분 과목명 시간 개발연도

리더십역량
(40)

수학,4차 산업혁명의 핵심인가? (국가수리과학연구소장 박형주) 0:50 2017

명작의 조건과 장인정신 (명지대 미술사학과 교수 유홍준) 1:00 2017

소셜 마인드(Social Mind)의 진화 (서울대 자유전공학부 교수 장대익) 0:50 2017

식탁위의 한국사 (한국학중앙연구원 교수 주영하) 0:50 2017

행복한 리더를 위한 스트레스 다스리기 (강북삼성병원 신영철) 0:30 2018

활발한 성격의 직원이 임원이 된다? (아주대 교수 김경일) 0:20 2018

내 성격에 맞는 리더십은? (아주대 교수 김경일) 0:20 2018

성공하고 싶은데 하루하루는 괴롭기만 하다? (아주대 교수 김경일) 0:20 2018

우리는 오늘의 시간을 팔아 내일의 행복을 사는가? (아주대 교수 김경일) 0:20 2018

창의적인 사람은 태어나면서부터 정해진 걸까? (아주대 교수 김경일) 0:20 2018

월요병보다 무서운 일요일 밤의 공포 (아주대 교수 김경일) 0:20 2018

피터 드러커가 살아있다면 무슨 말을 할까?
(MIT경영대학원 엘리자베스 하스에더샤임)

0:30 2018

조직을 변화시키는 ‘긍정의 힘’ (美 케이스웨스턴리저브대학교 로널드 프라이) 0:40 2018

풋내기  신입사원 대처법 0:10 2015

인간관계가 ‘빵점’인  부하직원 대처법 0:10 2015

뭐든지 OK ‘예스맨’  대처법 0:10 2015

지나치게 민감한 부하직원  대처법 0:10 2015

잔머리 굴리는 부하직원  대처법 0:10 2015

물어도 대답 없는  부하직원 대처법 0:10 2015

일 미루는 부하직원  대처법 0:10 2015

마당발 ‘오지라퍼’  대처법 0:10 2015

진짜 잘난 척척박사  대처법 0:10 2015

잘난 척하는 부하직원  대처법 0:10 2015

안하무인 대처법 0:10 2015

직무공통
(34)

관리자의 효과적인 성과면담 : 스킬과사례중심(前 KT&G 인재개발원장 홍석환) 0:40 2017

공무원 근무성적평가 성과면담 가이드(성과면담을 부탁해)
(인사혁신처 성과급여과)

1:00 2016

행정협업과 일하는 방식 개선 (행정자치부 협업행정과장 서주현) 0:50 2016

고충민원 대응기법 및 사례분석 (국민권익위원회 전문위원 김재윤) 0:40 2016

창의적 자기개발을 위한 준비와 전략 (행복미래설계연구소 소장 권영복) 1:00 2015

플랫폼시대, 어떻게 살아남을 것인가? (KDI초빙연구위원 김인숙) 1:10 2017

Failure Management (KDI대학원 교수 이준수) 1:00 2017

글로벌 IT 및 스타트업기업의 핵심인재 확보전략
(스켈터랩 대표 조원규(前구글코리아 사장)

1:00 2018
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구분 과목명 시간 개발연도

직무공통
(34)

디지털 시대 글로벌 선진기업의 인재 확보 전략
( 포스코경영연구소 수석연구원 천성현)

0:50 2018

전략적 인재발굴을 통한 정부의 전문성 및 개방성 제고
(인사혁신처 인재정보담당관 최승철)

0:30 2018

영국정부의 핵심인력 발굴 전략 및 사례 공유
(영국 내각실 인사관리처장 루퍼트 맥닐)

0:40 2018

미래인재개발을 위한 교육혁신의 주요쟁점 및 방안 (한국교육개발원 김태준) 1:00 2018

이제, 디자인씽킹 하라 0:10 2018

내 손으로 만드는 혁신, ‘리빙랩(Living Lab)’ 0:10 2018

색다른 생각으로 사회 문제를 혁신하다! 0:10 2018

쉬운 공공언어는 국민의 권리(국립국어원 학예연구관 김형배) 0:10 2018

[e-사람 출장] 국외출장 0:30 2018

[e-사람 출장] 근무지내 출장, 상시출장 0:30 2018

[e-사람 출장] 근무지외 출장, 교육파견 0:30 2018

[e-사람 출장] 기타업무 0:20 2018

[e-사람 근무형태] 근무형태지정 0:30 2018

[e-사람 근무형태] 복무예외자 관리, 공휴일 및 월력 등록관리 0:10 2018

[e-사람 근무형태] 유연근무 0:20 2018

[e-사람 근무상황] 근무상황 신청 및 변경 0:30 2018

[e-사람 근무상황] 부서원 병가／근무상황 관리 등 0:10 2018

[e-사람 연가보상] 연가보상작업 0:10 2018

[e-사람 초과근무(1/2)] 0:40 2018

[e-사람 초과근무(2/2)] 1:00 2018

한국인의 행복한 마음 찾기 (성균관대 교수 이기동) 0:50 2018

초연결경제의 비전과 도전 (서강대 교수 현대원) 0:30 2018

4차 산업혁명 시대에 최적화된 중소기업 HRD
: 일터대학 운영사례 연구 (이재실, 일터대학 학장)

0:30 2018

직무교육 훈련전이 성공요인 탐색 : Success Case 
Method(성공사례기법) 활용(그랜드코리아레저 과장 조은선)

0:30 2018

국토교통부 ‘조직문화 선진화 과정’ 개발 및 운영사례
(국토교통인재개발원 과장 김덕홍)

0:20 2018

전략적 인재 확보를 위한 세미나(인사혁신처) 0:40 2018

직무전문
(30)

아프리카 가나 전력분야 강사 양성 교육과정
(한국도로공사인재개발원 차장 이원재)

0:30 2017

국민안전 증진을 위한 도로포장 역량 강화 과정
(한국도로공사인력개발원 차장 서연성)

0:20 2017

구분 과목명 시간 개발연도

직무전문
(30)

농업경영컨설팅 과정 (농촌진흥청 농업연구관 김사균) 0:20 2017

학습자 친화형 스마트러닝 시스템 구축과 플립러닝 도입개발 사례
(한국전력공사 인력개발원 차장 윤재섭)

0:30 2017

HRD담당자의 역할 및 SPOT기법 (HIM교육연구소 교육팀장 최윤영) 0:40 2017

교수학습이론과 최신교수 학습방법1 (경기대 교수 장경원) 0:40 2017

교수학습이론과 최신교수 학습방법2 (경기대 교수 장경원) 0:40 2017

HRD이슈와 교육체계 수립전략 (고려대 교수 조대연) 0:40 2017

교육과정개발 및 설계 (서울대 교수 임철일) 0:50 2017

교육훈련 평가전략1 (안양대 교수 박소연) 0:30 2017

교육훈련 평가전략2 (안양대 교수 박소연) 0:50 2017

교수설계 퀵(AMOS)모형 개발 (동서울대 교수 홍성욱) 0:40 2017

4차 산업혁명과 한국교육의 미래 (KDI대학원 교수 이주호) 1:00 2017

제4차 산업혁명시대 공무원 교육 
(美버지니아주립대 평생교육대학 교수 류태호)

0:50 2017

한국의 인구문제와 신(新)정부의 정책과제 : 저출산.고령화 
(한국보건사회연구원 김종훈)

0:50 2017

정책사례실무 - 1. 정책기획보고서(정책현장학습) 0:20 2018

정책사례실무 - 2. 4차 산업혁명과 공무원 0:40 2018

정책사례실무 - 3. 새로운 정책 도입 시 바람직한 모형 0:30 2018

정책사례실무 - 4. 보고서 작성 준비 0:30 2018

디지털 학습혁명 시대 공공 HRD의 주요 이슈 (한국기술교육대 교수 이진구) 0:30 2018

형식‧무형식 학습을 통합한 융합학습체계설계 및 구축
(삼성 멀티캠퍼스 상무 김미정)

0:40 2018

정책사례실무 – 교과목소개 (국가인재원 교수 임재호) 0:20 2018

정책사례실무 – 정책기획역량(직급별역할관계 이해) (국가인재원 교수 임재호) 0:10 2018

정책사례실무 - 4차 산업혁명과 공무원 교육 (국가인재원 교수 임재호) 0:20 2018

정책사례실무 - 정책개념설계 이해와 활용 (국가인재원 교수 임재호) 0:20 2018

정책사례실무 - 관리자는 무엇을 준비할 것인가 (국가인재원 교수 임재호) 0:20 2018

정책사례실무 - 정책사례 속 정책가치 탐색 (국가인재원 교수 임재호) 0:10 2018

정책사례실무 – 보고서작성준비 (국가인재원 교수 임재호) 0:20 2018

생각과 행동의 간격: 공공 HRD의 과제 (서울대 교수 오헌석) 0:50 2018

미래사회 생애단계별 우선순위 역량 (고려대 교수 강현주) 0:30 2018

글로벌
(8)

국가이미지제고방안 (반크 단장 박기태) 1:00 2015

공무원인재개발 글로벌 전략 및 동향 (인사혁신처장 김판석) 0:50 2016

Global Megatrends & Starategic Leadership 
(KDI대학원 개발연수실장 이승주)

1:10 2017
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구분 과목명 시간 개발연도

글로벌
(8)

Global Development Agenda 1(from MDG to SDG) 
(KDI대학원 교수 김부열)

0:40 2017

Global Development Agenda 2(from MDG to SDG) 
(KDI대학원 교수 김부열)

0:40 2017

트럼프정부 통상정책 기조의 이해와 대응방향
(KDI산업경제서비스연구부 연구위원 이시욱)

1:10 2017

Real Estate Cycleand PolicyImplication (KDI대학원교수 조만) 1:20 2017

북한 비핵화와 한반도 평화 (경희대 평화정책대학원 교수 오준) 1:10 2018

어학
(3)

Useful Language for International Conferences 
(국가인재원 교수 더글라스빈즈)

0:10 2017

Ten Sentences to Use When Dining with Foreign Government Officials
(국가인재원 교수 더글라스빈즈)

0:10 2017

영문 이메일 작성 (국가인재원 교수 더글라스빈즈) 0:30 2016

정보화
(49)

지능정보사회의 새질서와 법제혁신 방안
(홍익대 법과대학장 겸 로봇윤리와 법제연구센터 소장 이중기)

0:40 2016

지능정보기술과 산업구조의 변화
 (정보통신정책연구원 ICT통계정보연구실장 나성현)

0:30 2016

인공지능 기술의 사회적 영향 (소셜컴퓨팅연구소 대표 한상기) 0:40 2016

지능정보사회의 고용·사회복지 정책 (서울대 사회복지학과 교수 안상훈) 0:30 2016

스마트머신시대의 ICT패러다임변화와 지능정보기술
(서울대 컴퓨터공학과 교수 장병탁)

0:40 2016

플랫폼으로서의 인공지능 (LG경제연구원 책임연구원 이승훈) 0:40 2016

인공지능사회의 정보보호 방향성 (한국인터넷진흥원 수석연구원 신화수) 0:30 2016

무선정보기기의 해킹기술 및 대응 ((주)그레이해쉬 수석연구원 정구홍) 0:30 2016

지능정보사회와 우리 삶의 변화 ((주)솔트룩스 대표 이경일) 0:40 2016

SW중심사회, 인공지능시대 우리의 대응 (소프트웨어 정책연구소 소장 김진형) 0:50 2016

세상을 바꾸는 기술트렌드 (IT혁신연구소 소장 박서기) 1:00 2016

공무원사회 ,정보보호의 중요성 (임베스트 대표 임호진) 0:40 2016

SW정보화 마인드 (강릉 원주대교수 최재홍) 1:00 2016

디지털 산업혁명 ,사람이 답이다 (디지털비지니스연구원 비즈니스닥터 이경상) 0:50 2016

4차 산업혁명을 위한 인공지능의 핵심기술과 전망 (연세대 교수 조성배) 0:40 2017

문화기술 미래전략 (KAIST전산학부 교수 이동만) 1:20 2017

4차 산업혁명시대의 한국경제 미래전략 (KAIST기술경영학과 교수 김원준) 0:50 2017

[끝내주는 보고서] 유형별 보고 Skill 및 PREP 기법 0:10 2017

[끝내주는 보고서] 모양복사 및 탭 설정, 단축키 0:20 2017

[끝내주는 보고서] 표 자동채우기 및 계산식 0:20 2017

구분 과목명 시간 개발연도

정보화
(49)

[끝내주는 보고서] 용지 설정 및 글꼴, 스타일 0:20 2017

[끝내주는 보고서] 상용구 및 표 나누기/붙이기, 제목줄 반복하기 0:20 2017

[끝내주는 보고서] 보고 실패 원인과 효과적인 보고기법 0:10 2017

[끝내주는 보고서] 작성 과정 및 두괄식/단문 작성 0:20 2017

[끝내주는 파워포인트] 템플릿 및 슬라이드 마스터 0:10 2017

[끝내주는 파워포인트] 메라비언의 법칙, 음성 표현 및 발음과 신체표현 0:20 2017

[끝내주는 파워포인트] 무료 이미지 사이트 및 이미지 편집 기능 0:20 2017

[끝내주는 파워포인트] 발표불안 극복 및 발표기법 0:20 2017

[끝내주는 파워포인트] 단축키 및 픽토그램, EPS 이미지, 화면전환 및 애니메이션 0:20 2017

[끝내주는 파워포인트] 프레젠테이션 제작원칙, 환경설정 및 글꼴 0:30 2017

[끝내주는 파워포인트] 색상 및 도형 활용 0:10 2017

4차 산업혁명 시대, 지능적 미래정부 구현을 위한 혁신 전략
(김성희, KAIST 경영공학부 명예교수)

1:10 2018

4차 산업혁명과 빅데이터 활용 전략
(이영주, 한국정보화진흥원(NIA) ICT융합본부 의료복지팀장)

1:20 2018

ICT혁신과 미래산업의 변화 (최계영, 정보통신정책연구원 실장) 0:50 2018

[끝내주는 스마트폰 촬영] 사진촬영을 위한 카메라 옵션 이해 0:20 2018

[끝내주는 스마트폰 촬영] 사진구도를 통한 관점 이해 0:30 2018

[끝내주는 스마트폰 촬영] 인물사진 촬영법 및 사진편집 앱 활용 0:40 2018

소유의 신세계, 클라우드 (연세대 교수 임춘성) 0:10 2018

지혜의 신세계, 빅데이터 (연세대 교수 임춘성) 0:10 2018

꿈의 신세계, 가상현실 (연세대 교수 임춘성) 0:10 2018

소통의 신세계, 사물인터넷 (연세대 교수 임춘성) 0:10 2018

위기의 SNS (다음소프트 최재천) 0:10 2018

댓글이 지배하는 세상 (다음소프트 최재천) 0:10 2018

관계를 보면 세상이 보인다 (다음소프트 최재천) 0:10 2018

인천공항과 송도 Intelligent City, 그 미래비전과 전략
(서강대 교수 박연수(前소방방재청장))

1:10 2018

4차 산업혁명 패러다임 변화에 따른 행정 분야별 영향 및 대응전략
(KAIST 문술미래전략대학원 겸직교수 이경상)

1:10 2018

4차 산업혁명과 인공지능 기술의 미래 (KAIST 미래전략연구센터장 이광형) 0:50 2018

사물인터넷(IoT) 기술 및 서비스 동향
(KAIST 국가미래전략고위과정(ASP) 자문위원 이상지)

1:20 2018

블록체인 미래전략 (KAIST 국가미래전략고위과정(ASP) 자문위원 이상지) 1:10 2018

인문소양
(37)

인문학과 과학융합 사고 (서대문 자연사박물관장 이정모) 1:00 2015

인문학 세미나 (성균관대 철학과 교수 이종관) 0:50 2016
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구분 과목명 시간 개발연도

인문소양
(37)

악기로 들려주는 세상이야기 (한예종 교수 우광혁) 1:00 2015

한옥의구조 및 형태 (전북대 교수 남해경) 0:40 2016

암조기발견 및 관리1 (서울대 교수 이정상) 0:40 2017

암 조기발견 및 관리2 (서울대 교수 이정상) 0:40 2017

정조시대의 이해 (한가람 역사문화연구소장 이덕일) 0:30 2017

Design & Creativity(디자인과창의성) (홍익대 교수 나건) 0:20 2017

피부노화와 대머리1 (에스더클리닉 원장 함익병) 1:00 2015

피부노화와 대머리2 (에스더클리닉 원장 함익병) 1:00 2015

통계기초 및 활용 (충남대 교수 이석훈) 1:00 2016

융합과 창조 (서울대 미술대학 학장 이순종) 0:50 2016

[나영석 PD의 원칙 없는 원칙] 삼시세끼의 성공학 0:10 2018

[나영석 PD의 원칙 없는 원칙] 원칙과 법칙의 족쇄 0:20 2018

[나영석 PD의 원칙 없는 원칙] 원칙 없는 원칙 0:10 2018

[김태호 PD의 실패 뒤집기] 무한도전이 실패를 대하는 자세 0:20 2018

[김태호 PD의 실패 뒤집기] 결과에만 집중하는 성공의 기준 0:10 2018

[김태호 PD의 실패 뒤집기] 실패에 대한 새로운 관점 0:10 2018

[신원호 PD의 유연성] 응답하라 1997의 경계 해체론 0:20 2018

[신원호 PD의 유연성] 정해진 경계와 틀의 해체 0:10 2018

[신원호 PD의 유연성] 경계 해체 시대에 적합한 사고의 유연성 0:20 2018

[서수민 PD의 창의적 조직 운용론] 개그콘서트, 코미디가 아닌 
조직관리의 성공

0:10 2018

[서수민 PD의 창의적 조직 운용론] 개인의 성장 = 조직의 성장 0:20 2018

[서수민 PD의 창의적 조직 운용론] 창조적 협업이 가능한 조직으로 0:20 2018

진중권의 이미지 인문학 -다양한 인간형 0:20 2018

[일家양득] 내가 행복해야 일도 육아도 잘 할 수 있다 
(생각과 느낌의원 원장 정우열)

0:20 2018

[일家양득] 일과 육아로 지친 부부, 더 행복할 수 없을까
(생각과 느낌의원 원장 정우열)

0:20 2018

[일家양득] 직장에서도 집에서도 마음이 자꾸 조급해져요
(생각과 느낌의원 원장 정우열)

0:20 2018

[일家양득] 아빠육아의 최대 수혜자는 아빠 자신이죠
(생각과 느낌의원 원장 정우열)

0:20 2018

대한민국 국가미래전략 (카이스트 교수 이광형) 0:50 2018

진정한 리더는 누구인가 『펠로폰네소스 전쟁사』 (연세대 김상근) 1:00 2018

혼탁한 세상의 자상한 길잡이, 『주역』 (성균관대 이기동) 0:40 2018

마음을 담아 쓴 글 『목민심서』 (성균관대 전호근) 0:40 2018

구분 과목명 시간 개발연도

인문소양
(37)

허리 튼튼  비결은? ‘자연 복대’ 0:10 2017

당신의 허리는 안녕하십니까? 0:10 2017

식탁 위 살인자, 소금 0:10 2017

나도 탄수화물 중독? 0:10 2016

◎◎ e-Book(총605권)

※ 전체 모바일겸용, 월 1권이상 수료 시 상시학습 5시간 부여

구분 서명 저자명 출시연도

문학
(176)

11문자 살인사건 히가시노 게이고 2018

1984(한글판+영문판) 조지 오웰 2013

19호실로 가다 도리스 레싱 2018

7일의 제인 임다빈 2018

82년생 김지영 그리고 74년생 유시민 이상윤 2018

고구려. 1: 도망자 을불 김진명외 4명 2011

고구려. 2: 다가오는 전쟁 김진명외 4명 2011

고구려. 3: 낙랑 축출 김진명외 4명 2011

고구려. 4: 사유와 무 김진명 2011

고구려. 5: 백성의 왕 김진명 2013

고구려. 6: 구부의 꿈(소수림왕) 김진명 2016

고발 반디 2017

고슴도치의 소원 톤 텔레헨 2017

고양이. 1 베르나르 베르베르 2018

고양이. 2 베르나르 베르베르 2018

골든 슬럼버 이사카 코타로 2008

골든아워. 1 이국종 2018

골든아워. 2 이국종 2018

곰돌이 푸, 서두르지 않아도 괜찮아 곰돌이 푸 (원작) 2018

곰돌이 푸, 행복한 일은 매일 있어 곰돌이 푸 (원작) 2018

공책: 공감이 가득한 책 정승재 2018

괜찮다고 말하기 전에 고매력 2018

구제의 게임 가와이 간지 2018

굿 미 배드 미 알리 랜드 2017

그녀 이름은 조남주 2018
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구분 서명 저자명 출시연도

문학
(176)

그리스인 조르바 니코스 카잔차키스 2009

그해, 여름 손님 안드레 애치먼 2017

금각사 미시마 유키오 2017

기다리는 행복 이해인 2017

기커렐라 애슐리 포스턴 2018

길고양이 그녀 안린지 2018

나, 있는 그대로 참 좋다 조유미 2017

나는 나로 살기로 했다 김수현 2016

나는 냥이로소이다 고양이 만세 2018

나는 너와의 연애를 후회한다 허유선 2018

나를 지워줄게 클레어 맥킨토시 2018

나의 눈부신 친구 엘레나 페란테 2016

나의 페르시아어 수업 마리암 마지디 2018

내가 사랑했던 모든 남자들에게 제니 한 2016

내가 소홀했던 것들 흔글 2018

너는 사랑을 잘못 배웠다 김해찬 2018

너의 췌장을 먹고 싶어 스미노 요루 2017

단 하루도 너를 사랑하지 않은 날이 없다 김재식 2018

단지 뉴욕의 맛 제시카 톰 2018

달의 마음 안상현 2018

달콤한 노래 레일라 슬리마니 2017

당신 인생의 이야기 테드 창 2016

당신의 과거를 지워드립니다 비프케 로렌츠 2018

당신의 마음을 정리해 드립니다 가키야 미우 2017

당신이 허락한다면 나는 이 말 하고 싶어요 김제동 2018

데드맨 가와이 간지 2013

데미안(최신 원전 완역본) 헤르만 헤세 외 1명 2016

드라이빙 미스 노마 팀. 외 1명 2018

딸에게 차려주는 식탁 김진영 2017

마지막 의사는 벚꽃을 바라보며 그대를 그리워한다 니노미야 아츠토 2018

마지막 패리시 부인 리브 콘스탄틴 2017

말하고 슬퍼하고 사랑하라 김지윤 2018

멈추면 비로소 보이는 것들 혜민 스님 2012

모든 것을 기억하는 남자 데이비드 발다치 2016

구분 서명 저자명 출시연도

문학
(176)

모든 순간이 너였다 하태완 2018

무례한 사람에게 웃으며 대처하는 법 정문정 2017

무엇이 되지 않더라도 김동영 2017

문장의 온도 이덕무 2018

미 비포 유(Me Before You) 조조 모예스 2014

미스 함무라비 문유석 2016

미중전쟁.1 풍계리 수소폭탄 김진명 2017

미중전쟁.2 백악관 워룸 김진명 2017

바깥은 여름 김애란 2017

밤에 우리 영혼은 켄트 하루프 2016

밤의 이야기꾼들 전건우 2014

범인 없는 살인의 밤 히가시노 게이고 2017

베어타운 프레드릭 배크만 2018

보노보노의 인생상담 이가라시 미키오 2018

보이지 않는 세계 리즈 무어 2017

브레이크 다운 B. A. 패리스 2018

브루투스의 심장 히가시노 게이고 2007

비하인드 도어 B. A. 패리스 2017

빨강머리 앤이 하는 말 백영옥 2016

사람은 무엇으로 사는가 톨스토이 2015

사랑의 생애 이승우 2017

사랑이 끝나고 나는 더 좋아졌다 디제이 아오이 2018

사랑하지도 않으면서 다케히사 유메지 2016

삶으로 다시 떠오르기 에크하르트 톨레 2013

소공녀 세라, 어른의 안부를 묻다 박내선 2018

쇼코의 미소 최은영 2016

숨결이 바람 될 때 폴 칼라니티 2016

아가미 구병모 2018

아르테미스 앤디 위어 2017

아무도 문밖에서 기다리지 않았다 매슈 설리번 2018

아서 페퍼 패드라 패트릭 2017

아주, 조금 울었다 권미선 2017

아직도 책을 읽는 멸종 직전의 지구인을 위한 단 한 권의 책 조 퀴넌 2018

안나 카레니나 세트 레프 니콜라예비치 톨스토이 2017
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구분 서명 저자명 출시연도

문학
(176)

앨리스, 너만의 길을 그려봐 이상한 나라의 앨리스 (원작) 2018

앵무새 죽이기 하퍼 리 2015

어른이 되어보니 이주형 2018

어린왕자(초판본) 앙투안 드 생텍쥐페리 2016

어차피 다닐 거면 나부터 챙깁시다 불개미상회 2018

언어의 온도 (100쇄 기념 에디션) 이기주 2016

여름, 어디선가 시체가 박연선 2016

여자들은 모르는 남자들의 심리 이성현 2018

연금술사 파울로 코엘료 2001

연쇄 살인마 개구리 남자 나카야마 시치리 2017

연애의 기억 줄리언 반스 2018

연애의 행방 히가시노 게이고 2018

예감은 틀리지 않는다 줄리언 반스 2012

예언 김진명 2017

오베라는 남자 프레드릭 배크만 2015

오이디푸스 왕 소포클레스 2018

오직 두 사람 김영하 2017

완벽하게 사랑하는 너에게 : 뻔하지만 이 말밖엔 그림에다 2018

완벽하지 않은 것들에 대한 사랑 혜민 2016

요가 매트만큼의 세계 이아림 2018

용신과 함께 하는 순한 라이프 현월 2018

우리 사이의 그녀 그리어 헨드릭스 외 1명 2018

우리는 꼭 한번 사랑을 합니다 태재 2018

우리의 소원은 전쟁 장강명 2016

우리집 테라스에 펭귄이 산다 톰 미첼 2016

웃는 남자 세트 빅토르 위고 2017

위대한 개츠비 F. 스콧 피츠제럴드 2009

유령함대. 1 피터 W. 싱어 외 1명 2018

유령함대. 2 피터 W. 싱어 외 1명 2018

을의 연애 을냥이 2018

이 삶을 사랑하지 않을 이유가 없다 니나 리그스 2017

이것이 나의 다정입니다 하현 2018

이제부터 민폐 좀 끼치고 살겠습니다 고코로야 진노스케 2018

인간실격 다자이 오사무 2013

구분 서명 저자명 출시연도

문학
(176)

인생 우화 류시화 2018

일단 오늘은 나한테 잘합시다 도대체 2017

잃어버린 아이 이야기 엘레나 페란테 2017

있을 수 없는 일이야 싱클레어 루이스 2018

자기만의 방(미니북) 버지니아 울프 2017

자유로울 것 임경선 2017

잘돼가? 무엇이든 이경미 2018

잠. 1 베르나르 베르베르 2017

잠. 2 베르나르 베르베르 2017

절망의 구 김이환 2018

정말 지독한 오후 리안 모리아티 2016

조선 정신과 의사 유세풍 이은소 2018

죽여 마땅한 사람들 피터 스완슨 2016

죽은 시인의 사회 N.H.클라인바움 2004

죽은 왕녀를 위한 파반느 박민규 2009

죽음의 수용소에서 빅터 프랭클 2012

지금 나는 화창한 중년입니다 사카이 준코 2018

지금, 만나러 갑니다 이치카와 다쿠지 2018

진작 할 걸 그랬어 김소영 2018

창문 넘어 도망친 100세 노인 요나스 요나손 2013

체공녀 강주룡 박서련 2018

초크맨 C. J. 튜더 2018

캔터베리 이야기 제프리 초서 2017

코끼리의 마음 톤 텔레헨 2018

콘클라베 로버트 해리스 2018

테미스의 검 나카야마 시치리 2018

토지. 1(1부 1권) 박경리 2012

토지. 2(1부 2권) 박경리 2012

토지. 3(1부 3권) 박경리 2012

토지. 4(1부 4권) 박경리 2012

퇴사하겠습니다 이나가키 에미코 2017

틈만 나면 딴생각 정철 2018

파과 구병모 2018

파이 이야기 얀 마텔 2004
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구분 서명 저자명 출시연도

문학
(176)

편의점 인간 무라타 사야카 2016

피시 스토리 이사카 고타로 2018

하루의 취향 김민철 2018

하마터면 열심히 살 뻔했다 하완 2018

한때 소중했던 것들 이기주 2018

함부로 설레는 마음 이정현 2018

해피빌라 조창인 2017

행복해지는 연습을 해요 전승환 2018

현남 오빠에게 조남주외 4명 2017

혼자가 좋은데 혼자라서 싫다 이혜린 2017

혼자라도 빛나는 밤에 밤삼킨별(김효정) 외 1명 2017

홀딩, 턴 서유미 2018

황순원문학상 수상작품집(2017) : 한정희와 나 이기호외 4명 2018

흰 한강 2018

힐빌리의 노래 J.D.밴스 2017

인문/감성
(87)

12가지 인생의 법칙 조던 B. 피터슨 2018

1년 만에 기억력 천재가 된 남자 조슈아 포어 2016

OtvN 프리미엄 특강쇼 어쩌다 어른 어쩌다 어른 제작팀 2017

가벼움의 시대 질 리포베츠키 2017

가짜자존감 권하는 사회 김태형 2018

강원국의 글쓰기 강원국 2018

거의 모든 시간의 역사 사이먼 가필드 2018

국가란 무엇인가 유시민 2017

나, 지금 이대로 괜찮은 사람 박진영 2018

나는 둔감하게 살기로 했다 와타나베 준이치 2018

나는 오늘도 소진되고 있습니다 이진희 2017

나는 왜 무기력을 되풀이하는가 에리히 프롬 외 1명 2016

나란 인간 황상민 2014

나를 사랑할 용기 기시미 이치로 2016

나를 함부로 판단할 수 없다 테리 앱터 2018

나의 운명 사용설명서 고미숙 2012

내 문장이 그렇게 이상한가요? 김정선 2016

내가 누군지도 모른 채 마흔이 되었다 제임스 홀리스 2018

논어는 처음이지? 명로진 2017

구분 서명 저자명 출시연도

인문/감성
(87)

뇌를 읽다 프레데리케 파브리티우스 외 1명 2018

누구의 인정도 아닌 이인수 외 1명 2017

다섯 가지 상처 리즈 부르보 2017

당신과 나 사이 김혜남 2018

대논쟁! 철학 배틀 하타케야마 소 2017

대통령의 글쓰기 강원국 2014

도망치고 싶을 때 읽는 책 이시하라 가즈코 2017

도시는 무엇으로 사는가 유현준 2015

뒤통수의 심리학 마리아 코니코바 2018

딸은 엄마의 감정 쓰레기통이 아니다 가야마 리카 2018

라틴어 수업 한동일 2017

만들어진 진실 헥터 맥도널드 2018

말의 품격 이기주 2017

명상록 마르쿠스 아우렐리우스 2018

문장 수집 생활 이유미 2018

미움받을 용기 기시미 이치로 외 1명 2014

미움받을 용기. 2 기시미 이치로 외 1명 2016

백년을 살아보니 김형석 2016

복수의 심리학 스티븐 파인먼 2018

비커밍 미셸 오바마 2018

사랑의 기술 에리히 프롬 2006

삶을 사랑하는 기술 줄스 에번스 2018

상처 받지 않는 영혼 마이클 A. 싱어 2014

서민 독서 서민 2017

센서티브 일자 샌드 2017

수련 배철현 2018

수학자의 공부 오카 기요시 2018

스님, 어떤 게 잘 사는 겁니까 명진 2018

시간의 탄생 알렉산더 데만트 2018

시민의 교양 채사장 2015

심연 배철현 2016

알고리즘, 인생을 계산하다 브라이언 크리스천 외 1명 2018

애착수업 오카다 다카시 2017

어느 애주가의 고백 다니엘 슈라이버 2018
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구분 서명 저자명 출시연도

인문/감성
(87)

어디서 살 것인가 유현준 2018

어떻게 미래를 예측할 것인가 자크 아탈리 2018

어떻게 살 것인가 유시민 2013

어떻게 읽을 것인가 고영성 2015

어른이 처음이라서 그래 하주원 2018

어쩌다 한국인 허태균 2015

어쩐지, 도망치고 싶더라니 뇌부자들 2018

여덟 단어 박웅현 2013

열한 계단 채사장 2016

예민함 내려놓기 오카다 다카시 2018

예민함이라는 무기 롤프 젤린 2018

오늘처럼 내가 싫었던 날은 없다 글배우 2018

우리는 언젠가 만난다 채사장 2017

우울할 땐 뇌과학 앨릭스 코브 2018

유시민의 글쓰기 특강 유시민 2015

이동진 독서법 이동진 2017

자기 돌봄 타라 브랙 외 1명 2018

자기를 위한 인간 에리히 프롬 2018

조용헌의 인생독법 조용헌 2018

죽음이란 무엇인가 셸리 케이건 2012

지금 하지 않으면 언제 하겠는가 팀 페리스 2018

지성만이 무기다 시라토리 하루히코 2017

지식e and EBS 지식채널e 2017

지식의 착각 스티븐 슬로먼 외 1명 2018

차이나는클라스 국가 법 리더 역사 편 JTBC 차이나는클라스 제작팀 2018

책은 도끼다 박웅현 2011

청춘의 독서 유시민 2017

크레이빙 마인드 저드슨 브루어 2018

평균의 종말 토드 로즈 2018

표현의 기술 유시민 2016

하버드 자존감 수업 웨샤오둥 2017

항상 앞부분만 쓰다가 그만두는 당신을 위한 어떻게든 글쓰기 곽재식 2018

혼자가 좋다 프란치스카 무리 2018

흔들리는 나이, 마흔 강선영 2018

구분 서명 저자명 출시연도

자기계발
(130)

1% 유대인의 생각훈련 심정섭 2018

10년째 영알못은 어떻게 100일 만에 영어천재가 되었을까 이정은 2018

1등의 기억법 야마구치 사키코 2017

1등의 습관 찰스 두히그 2016

1시간에 1권 퀀텀 독서법 김병완 2017

27년 동안 영어 공부에 실패했던 39세 김과장은 어떻게 
3개월 만에 영어 천재가  됐을까

김영익 2018

2억 빚을 진 내게 우주님이 가르쳐준 운이 풀리는 말버릇 고이케 히로시 2017

7번 읽기 공부법 야마구치 마유 2015

7일 공부법 스즈키 히데아키 2018

FBI 행동의 심리학 조 내버로 외 1명 2010

가장 단순한 것의 힘 탁진현 2017

결국 성공하는 사람들의 사소한 차이 이와타 마쓰오 2018

결국 이기는 사람들의 비밀 리웨이원 2017

결국 이기는 힘 이지훈 2018

결국 해내는 사람들의 원칙 앨런 피즈 외 1명 2017

공무원 기획력 심제천 2018

공부귀신들 구맹회 2018

관계 수업 치아 2016

굿 라이프 최인철 2018

그릿(Grit) 앤절라 더크워스 2016

근데, 영화 한 편 씹어먹어 봤니 신왕국 2017

기획의 정석 박신영 2013

기획자의 습관 최장순 2018

꼼수 공부법 사토 야마토 2016

꿈꾸는 다락방 이지성 2017

나는 4시간만 일한다 팀 페리스 2017

나는 까칠하게 살기로 했다 양창순 2016

나는 단순하게 살기로 했다 사사키 후미오 2015

나는 매일 책을 읽기로 했다 김범준 2018

나를 쉬게 하는 연습 황미구 2018

나에게 어울리는 삶을 살기로 했다 김병수 2018

나의 123 영어 공부 이성주 2018

나의 슬기로운 감정생활 이동환 2018
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구분 서명 저자명 출시연도

자기계발
(130)

나한테 왜 그래요? 고코로야 진노스케 2017

내 시간 우선 생활습관 닐 피오레 2018

내 자존감을 폭발시키는 10초 습관 사토 유미코 2018

네 안에 잠든 거인을 깨워라 앤서니 라빈스 2008

뇌에 맡기는 공부법 이케다 요시히로 2018

누구나 좋아하는 사람들의 비밀 상승미소(이명로) 2018

다동력 호리에 다카후미 2018

당신은 아무 일 없던 사람보다 강합니다 김창옥 2016

대화의 신 래리 킹 2015

데일 카네기 인간관계론 데일 카네기 2018

데일 카네기의 자기관리론 데일 카네기 2010

독학으로 합격하라 키토 마사토 2018

돈을 부르는 말버릇 미야모토 마유미 2018

마인드셋 캐럴 드웩 2017

마흔 혼자공부를 시작했다 와다 히데키 2017

마흔이 되기 전에 팀 페리스 2018

만만하게 보이지 않는 대화법 나이토 요시히토 2018

말 그릇 김윤나 2017

매일 아침 써봤니? 김민식 2018

머릿속 생각을 제대로 말하는 법 마둥외 4명 2018

모두 제자리 도미니크 로로 2018

모든 것이 되는 법 에밀리 와프닉 2017

몰입 황농문 2007

몸짓 읽어 주는 여자 이상은 2018

무례한 상사와 웃으며 잘 지내는 법 리처드 마운 2018

무례함의 비용 크리스틴 포래스 2018

무조건 달라진다 션영 2018

미라클! 조 비테일 2018

미루기 습관은 한 권의 노트로 없앤다 오히라 노부타카 2018

미루는 습관을 이기는 작은 책 페트르 루드비크 2018

불행 피하기 기술 롤프 도벨리 2018

살며 사랑하며 배우며 레오 버스카글리아 2018

생각 좀 하고 말해줄래? 황인선 2018

생각정리스피치 복주환 2018

구분 서명 저자명 출시연도

자기계발
(130)

생활 예절 김불꽃 2018

선 긋기의 기술 와키 쿄코 2018

세상에서 가장 발칙한 성공법칙 에릭 바커 2018

스워브 닉 러브그로브 2018

스트레치(Stretch) 스콧 소넨샤인 2018

신경 끄기의 기술 마크 맨슨 2017

심리학이 이렇게 쓸모 있을 줄이야 류쉬안 2018

씽크 스몰(Think small) 오웨인 서비스 외 1명 2018

아주 작은 반복의 힘 로버트 마우어 2016

아침 5시의 기적 제프 샌더스 2017

알면서도 알지 못하는 것들 김승호 2017

어떻게 나로 살 것인가 로렌 헨델 젠더 2018

어떻게 능력을 보여줄 것인가 잭 내셔 2018

어떻게 인생을 살 것인가 쑤린 2015

어쩌면 우리가 거꾸로 해왔던 것들 김경일 2018

엄마의 자존감 공부 김미경 2017

에고라는 적 라이언 홀리데이 2017

엘리트 마인드 스탠 비첨 2017

여자 심리 남자 생각 장야오징 2016

역시, 책이었습니다. 1편 : 책의 귀환(歸還) 북모닝CEO편집팀 2017

역시, 책이었습니다. 2편 : 독서, 그 참을 수 없는 즐거움 북모닝CEO편집팀 2017

영어책 한 권 외워봤니 김민식 2017

예측 불가능한 시대에 행복하게 사는 법 윤성식 2018

온 파이어 존 오리어리 2017

요점만 말하는 책 조엘 슈월츠버그 2018

원씽(The One Thing) 게리 켈러 외 1명 2013

유튜브의 신 대도서관 2018

은퇴 5년 전에 꼭 해야 할 것들 전기보 2018

의욕의 기술 제이슨 워맥 외 1명 2018

이나모리 가즈오의 인생을 바라보는 안목 이나모리 가즈오 2017

인문 다큐: 출퇴근의 역사 북모닝CEO편집팀 2017

일독 이지성 외 1명 2018

일일일책 장인옥 2017

자기통찰 타샤 유리크 2018
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구분 서명 저자명 출시연도

자기계발
(130)

자존감 수업 윤홍균 2016

잡담이 능력이다 사이토 다카시 2014

절제의 성공학 미즈노 남보쿠 외 1명 2013

조선에서 백수로 살기 고미숙 2018

지적인 낙관주의자 옌스 바이드너 2018

착하게, 그러나 단호하게 무옌거 2018

청소력 마쓰다 미쓰히로 2007

최강의 명상법 와타나베 아이코 외 1명 2018

최고의 변화는 어디서 시작되는가 벤저민 하디 2018

최고의 휴식 구가야 아키라 2017

콰이어트 수전 케인 2012

타이탄의 도구들 팀 페리스 2017

태도의 품격 로잔 토머스 2018

퇴사학교 장수한 외 2명 2016

파리에서 도시락을 파는 여자 켈리 최 2017

품격 있는 대화 한창욱 2018

하루 10분 내 인생의 재발견 라이언 홀리데이 외 1명 2018

하루를 살아도 후회 없이 살고 싶다 정태섭 외 1명 2018

하마터면 남들처럼 살 뻔했다 송혜진 2018

하버드 새벽 4시 반 웨이슈잉 2014

하버드 첫 강의 시간관리 수업 쉬셴장 2018

한 줄 심리학 시부야 쇼조 2018

허슬, 멈추지 않는 추진력의 비밀 닐 파텔 외 2명 2018

혼자 사는데 돈이라도 있어야지 윤경희 2017

혼자 잘해주고 상처받지 마라 유은정 2016

혼자 하는 공부의 정석 한재우 2018

혼자서 공부해봤니? 모토야마 가쓰히로 2018

혼자서도 강한 사람 고도 토키오 2018

횡설수설하지 않고 정확하게 설명하는 법 고구레 다이치 2017

여가
(55)

22개 키워드로 보는 현대미술 양은희 외 1명 2017

SNPE 바른자세 척추운동 최중기 외 1명 2017

가족여행하며 홈스쿨링 수 코울리 2017

고단백 저탄수화물 다이어트 레시피 박지우 2018

구분 서명 저자명 출시연도

여가
(55)

과학이라는 헛소리 박재용 2018

궁극의 스트레칭 나카무라 가쿠코 2017

나는 120살까지 살기로 했다 이승헌 2017

나는 성인이 되어 다시 피아노를 치기 시작했다 스미 세이코 2017

나에게 맞는 미니멀 라이프 아키 2018

내가 사랑한 클래식 홍사중 2017

뇌 이야기 딘 버넷 2018

누구나 가능한 유닉스/리눅스 최종명 외 2명 2018

누구나 가능한 파이썬 프로그램 최종명 외 2명 2018

늙지 않는 비밀 엘리자베스 블랙번 외 1명 2018

다이어트 불변의 법칙 하비 다이아몬드 2016

당신은 개를 키우면 안 된다 강형욱 2014

동유럽 셀프트래블(2018-2019) 박정은 외 1명 2017

된다! 김메주의 유튜브 영상 만들기 김혜주 2018

된다! 네이버 블로그 & 포스트 황윤정 2018

똑게육아 올인원 로리 2017

마흔 넘어 걷기 여행 김종우 2017

무작정 따라하기 방콕(2018-2019) 이진경 외 1명 2018

모토지마 사오리 2017문질러서 빠지지 않는 살은 없다

물리학은 처음인데요 마쓰바라 다카히코 2018

미니멀라이프 시간과 돈 사용법 주부의벗사 2018

미드 보다 과학에 빠지다 안드레아 젠틸레 2018

미술사 아는 척하기 리처드 오스본 2017

반려식물 인테리어 이고르 조시포비크 외 1명 2018

배틀트립 KBS 배틀트립 제작팀 외 1명 2018

버려진 것들은 어디로 가는가 리처드 존스 2017

베트남 100배 즐기기(18-19) 허유리 2018

보이는 세상은 실재가 아니다 카를로 로벨리 2018

블록체인 무엇인가 다니엘 드레셔 2018

소문난 반찬가게 인기 레시피 채움반찬 외 3명 2016

수학이 필요한 순간 김민형 2018

쉬어도 피곤한 사람들 이시형 2018

스마트폰으로 사진 잘 찍는 책 유환준 2017

스트레칭이면 충분하다 박서희 2016
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구분 서명 저자명 출시연도

여가
(55)

아내의 맛 김진국 2018

아들 성교육 하는 법 손경이 2018

어쨌든 미술은 재밌다 박혜성 2018

얼굴은 인간을 어떻게 진화시켰는가 애덤 윌킨스 2018

엄마 반성문 이유남 2017

오사카 100배 즐기기(18-19) RHK 여행콘텐츠팀 2018

완전소화 류은경 2018

의식의강 The River of Consciousness 올리버 색스 2018

인류사를 바꾼 위대한 과학 아널드 R 브로디 외 1명 2018

청소와 정리법 주부의벗사 2018

체간 리셋 다이어트 사쿠마 겐이치 2018

최강의 식사 데이브 아스프리 2017

최강의 육아 트레이시 커크로 2018

통계가 빨라지는 수학력 나가노 히로유키 2016

한 그릇 다이어트 레시피 최희정 2017

헬린이 상담소(내추럴을 위한 52가지 이야기) 심현도 2018

환자 혁명 조한경 2017

외국어
(23)

[epub3.0] 비즈니스 영어회화 & 이메일 핵심패턴 233 차형석 2016

100단어 영어회화의 기적 정회일 2017

김영철, 타일러의 진짜 미국식 영어 김영철 외 1명 2017

꼬리한자 이규갑 2017

나의 영어 사춘기 이시원 2017

매일 10분 기초 영문법의 기적 James M. Vardaman 외 1명 2017

몰입 영어 황농문 2018

바원영어학습법 박관수 2015

박코치의 100단어 여행영어 박코치어학원 2016

백퍼 일본어 회화체 임단비 외 1명 2016

사용빈도 1억 영어실수 백신 마스터유진 2017

사용빈도 1억 영어회화 표현 마스터유진 2017

영어는 3단어로 나카야마 유키코 2017

완벽한 영어공부법 전희정 2018

원어민처럼 말하기 마이클 엘리엇 외 1명 2017

구분 서명 저자명 출시연도

외국어
(23)

유하다요 기초 일본어 전유하 2015

일본어가 술술 나오는 일본 여행 RHK 여행연구소 2016

중국어 천재가 된 홍 대리 문정아 2018

직장인을 위한 1분 영어 말하기 김태윤 2018

직장인을 위한 2분 영어 말하기 김태윤 2018

진짜 미국식 영어. 2 김영철 외 1명 2018

차라의 중국어로 힐링해(용기를 주는 중국어 한 줄) 김소희 2015

헷갈리는 영단어 권인택 외 1명 2010

35년. 1 박시백 2018

35년. 2 박시백 2018

35년. 3 박시백 2018

3층 서기실의 암호 태영호 2018

B급 세계사 김상훈 2018

IMF 키즈의 생애 안은별 2017

거짓말 상회 인문학협동조합(기획) 외 3명 2018

공작. 1 김당 2018

공작. 2 김당 2018

국세청은 정의로운가 안원구 외 1명 2017

그리스 로마 신화 에디스 해밀턴 2017

그리스인 이야기. 1 시오노 나나미 2017

나는 진보인데 왜 보수의 말에 끌리는가? 죠지 레이코프 외 1명 2018

나쁜 짓들의 역사 로버트 에반스 2017

나쁜 페미니스트 록산 게이 2016

대담한 작전 유발 하라리 2017

대량살상 수학무기 캐시 오닐 2017

대통령 문재인의 1년 (본편) 편집부 (엮음) 2018

문재인 대통령 헌법개정안 청와대 2018

백년전쟁 1337-1453 데즈먼드 수어드 2018

백래시 수전 팔루디 2017

보수의 정신 러셀 커크 2018

북유럽 신화 닐 게이먼 2017

설민석의 무도 한국사 특강 설민석 2017
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구분 서명 저자명 출시연도

역사/사회
(43)

세계사 아는 척하기 후쿠다 토모히로 2018

세상에서 가장 짧은 세계사(양장 리커버 한정판) 존 허스트 2017

세상을 바꾸는 언어 양정철 2018

역사의역사 History of Writing History 유시민 2018

예정된 전쟁 그레이엄 앨리슨 2018

왜 세계의 절반은 굶주리는가? 장 지글러 2016

우리에겐 언어가 필요하다 이민경 2016

인간 증발 레나 모제 2017

장자화의 사기. 1 : 큰 그릇이 된다는 것 사마천 (원작) 외 1명 2017

장자화의 사기. 2 : 무엇을 위해 죽을 것인가 사마천 (원작) 외 1명 2017

주진우의 이명박 추격기 주진우 2017

지도로 읽는다 삼국지 100년 도감 바운드 2018

찌라시 한국사 김재완 2018

처음 읽는 여성 세계사 케르스틴 뤼커 외 1명 2018

평양의 시간은 서울의 시간과 함께 흐른다 진천규 2018

학교에서 가르쳐주지 않는 일본사 신상목 2017

헝거(Hunger) 록산 게이 2018

현대사회와 법 한견우 2017

혐오사회 카롤린 엠케 2017

경제/경영
(96)

10년 동안 적금밖에 모르던 39세 김과장은 어떻게 1년 
만에 부동산 천재가 됐을까?

김재수(렘군) 2018

1등 온라인 쇼핑몰의 비밀 오완구 2018

1코노미 이준영 2017

2019 부의 대절벽 해리 덴트 2017

4차 산업혁명 그 이후 미래의 지배자들 최은수 2018

4차 산업혁명 이미 와 있는 미래 롤랜드버거 2017

4차 산업혁명은 일자리를 어떻게 바꾸는가 손을춘 2018

60분 만에 아는 블록체인 가상화폐 비즈니스 연구회 2018

Money 2.0(머니 2.0) 사토 가쓰아키 2018

Money(머니) 토니 로빈스 2015

가상화폐전쟁 비즈니스워치 편집국 2018

가장 빨리 부자 되는 법 알렉스 베커 2018

구분 서명 저자명 출시연도

경제/경영
(96)

결국, 컨셉 김동욱 2017

결혼은 모르겠고 돈은 모으고 싶어 김경필 2018

경제 상식 아는 척하기 김종선 2018

경제의 99%는 환율이다 백석현 2018

경제학 팟캐스트 팀 하포드 2018

그래서 어디를 살까요 빠숑(김학렬) 외 2명 2018

금리는 주식시장의 미래를 알고 있다 정웅지 2018

금융, 배워야 산다: 금융시장 편 최일 외 1명 2017

끌리는 사람은 매출이 다르다 김주하 2017

나는 돈이 없어도 사업을 한다 프레이저 도허티 2017

나는 부동산 투자로 인생을 아웃소싱했다 이나금 2018

나는 오늘도 경제적 자유를 꿈꾼다 청울림(유대열) 2018

나는 자본없이 먼저 팔고 창업한다 신태순 외 1명 2018

나는 직원 없이도 10억 번다 일레인 포펠트 2018

나는 하루 1시간 주식투자로 연봉 번다 최금식 2018

넛지   똑똑한 선택을 이끄는 힘 리처드 탈러 외 1명 2009

네이버 증권으로 배우는 주식투자 실전 가이드북 알렉스 강 2018

당신의 무기는 무엇인가 브라이언 트레이시 2018

돈과 시간에서 자유로운 인생 1인 기업 이승준 외 1명 2016

돈의 법칙 토니 로빈스 2018

디지털 노마드 권광현 외 1명 2017

레버리지 롭 무어 2017

리씽크(Re think), 오래된 생각의 귀환 스티븐 풀 2017

마케터의 일 장인성 2018

마케팅 불변의 법칙 알 리스 외 1명 2008

머니(Money) 롭 무어 2018

명견만리 : 윤리, 기술, 중국, 교육 편 KBS <명견만리> 제작팀 2016

명견만리 : 인구, 경제, 북한, 의료 편 KBS <명견만리> 제작팀 2016

명견만리 : 정치, 생애, 직업, 탐구 편 KBS <명견만리> 제작팀 2017

모두 거짓말을 한다 세스 스티븐스 다비도위츠 2018

미래를 읽는 기술 이동우 2018

부의 본능 브라운스톤 2018
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구분 서명 저자명 출시연도

경제/경영
(96)

부의 추월차선 엠제이 드마코 2013

부자들이 절대 하지 않는 40가지 습관 다구치 도모타카 2018

부자언니 부자특강 유수진 2015

부자의 시간 최윤식 2017

블록체인 혁명 돈 탭스콧 외 1명 2017

블루오션 시프트 김위찬 외 1명 2017

빚 때문에 고민입니다 홀리 포터 존슨 외 1명 2018

세계 시장을 주도할 크로스 테크놀로지 100 닛케이 BP사 2018

세일즈, 말부터 바꿔라 황현진 2017

순간의 힘 칩 히스 외 1명 2018

쉽문스크랩: 주식초보를 위한 30분 만에 쉽게 끝내는 
경제신문스크랩

이수정 2018

아기곰의 재테크 불변의 법칙 아기곰 2017

아날로그의 반격 데이비드 색스 2017

아무도 알려주지 않은 4차 산업혁명 이야기 강명구 2018

앞으로 5년 미중전쟁 시나리오 최윤식 2018

언스크립티드(Unscripted) (부의 추월차선 완결판) 엠제이 드마코 2018

연금으로 평생월급 500만원 만들기 이현종 2018

오리지널스 애덤 그랜트 2016

원칙을 지키는 주식 고수들의 투자법 박용선 2018

월가의 영웅 피터 린치 외 1명 2017

유시민의 경제학 카페 유시민 2002

이것은 사업을 위한 최소한의 지식이다 야마다 신야 2018

이것이 실전 회계다 김수헌 외 1명 2016

인플레이션 하노 벡 외 2명 2017

읽으면 읽을수록 빠져드는 회계책 권재희 2018

읽으면 진짜 재무제표 보이는 책 유흥관 2017

자동 부자 습관 데이비드 바크 2018

정해진 미래, 시장의 기회 조영태 2018

좋아 보이는 것들의 비밀 이랑주 2016

주식투자 무작정 따라하기 윤재수 2017

차트의 기술 김정환 2013

구분 서명 저자명 출시연도

경제/경영
(96)

초격차 권오현 외 1명 2018

최고의 선택 김형철 2018

최고의 팀은 무엇이 다른가 대니얼 코일 2018

최진기의 경제상식 오늘부터 1일 최진기 2018

축적의 시간 서울대학교 공과대학 2015

취향을 설계하는 곳, 츠타야 마스다 무네아키 2017

카페 블루보틀 김종선 외 2명 2018

콘텐츠의 미래 바라트 아난드 2017

클라우스 슈밥의 제4차 산업혁명 더 넥스트(The Next) 클라우스 슈밥 2018

퇴사준비생의 도쿄 이동진 외 3명 2017

트렌드 코리아 2019 김난도외 4명 2018

트리거(Triggers) 마셜 골드스미스 외 1명 2016

파워풀 패티 맥코드 2018

프리랜서 시대가 온다 전민우 외 1명 2018

플랫폼 제국의 미래 스콧 갤러웨이 2018

피터 드러커의 최고의 질문 피터 드러커 외 2명 2017

한국이 소멸한다 전영수 2018

허영만의 3천만원. 1: 주식에 빠지다 허영만 2018

허영만의 3천만원. 2: 타이밍을 잡아라 허영만 2018

흐름이 보이는 세계사 경제 공부 미야자키 마사카츠 2018

히트 리프레시 사티아 나델라 2018

◎◎ Audio-Book(총100권)

※ 전체 모바일겸용, 상시학습 미인정

구분 서명 저자명 시간 출시연도

문학
(25)

10년 동안 24개국을 여행하며 깨달은 것들 박종찬 2:00 2018

괜찮냐고 너는 물었다 괜찮다고 나는 울었다 새벽세시 1:00 2017

그 문장을 읽고 또 읽었다 허연 2:00 2018

까칠한 재석이가 폭발했다 고정욱 2:00 2018

너라는 위로 김수민 2:00 2017
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구분 서명 저자명 시간 출시연도

문학
(25)

다행이야, 그날의 내가 있어서 오승희 1:00 2018

단 하루도 너를 사랑하지 않은 날이 없다 김재식 1:00 2018

미중전쟁 1 김진명 2:00 2018

미중전쟁 2 김진명 2:00 2018

빨강머리 N 최현정 2:00 2018

사소한 용기 자림 2:00 2018

아주 잠깐 울고 나서 선우 1:00 2018

여기가 아니면 어디라도 이다혜 2:00 2018

여행이라는 참 이상한 일 한수희 2:00 2018

오셀로 셰익스피어 1:00 2018

오페라의 유령 1 가스통 르루 3:00 2018

오페라의 유령 2 가스통 르루 4:00 2018

오페라의 유령 3 가스통 르루 4:00 2018

위대한 개츠비 스코트 피츠제럴드 1:00 2018

이지원 피디의 누구나 한번쯤 스페인 이지원 2:00 2018

이효석의 메밀꽃 필 무렵 이효석 1:00 2017

자기만의 방 버지니아 울프 1:00 2018

지극히 사소한, 지독히 아득한 임영태 2:00 2018

질문 있습니다 김현 2:00 2018

하고 싶은 거 하고 살아요, 우리 강예신 1:00 2018

인문/감성
(20)

과학이라는 헛소리 박재용 2:00 2018

과학자의 철학 노트 곽영직 2:00 2018

교사 반성문 지봉환 2:00 2018

나는 엄마와 거리를 두는 중입니다 손정연 2:00 2018

나의 눈물과 마주하는 용기 강선영 2:00 2017

남의 불행을 보면 왜 기분이 좋아질까 김헌식 2:00 2018

내 마음을 읽는 시간 별지영 2:00 2018

누군가에게 자꾸 의지하고 싶은 나에게 이계정 2:00 2018

당신은 누구와 살고 있습니까?
tvN 판타스틱 패밀리 

제작팀
2:00 2017

삶은 왜 짐이 되었는가 박찬국 2:00 2018

서른다섯의 사춘기 한기연 2:00 2018

구분 서명 저자명 시간 출시연도

인문/감성
(20)

심연 배철현 2:00 2017

아들러, 행복의 재발견 박준성, 소용준 2:00 2017

아픈 사회를 넘어
조병희, 이재열, 
구혜란, 유명순, 
박상희, 양준용

2:00 2018

어른이 처음이라서 그래 하주원 2:00 2018

옷장 속 인문학 김홍기 2:00 2016

운명에서 희망으로 문재인, 이나미 2:00 2018

인간의 위대한 여정 배철현 3:00 2018

코끼리를 삼킨 사물들 함돈균 2:00 2018

트렌드 인문학 이현민 2:00 2017

자기계발
(19)

1% 유대인의 생각훈련 심정섭 2:00 2018

가짜 일 VS 진짜 일
브렌트 피터슨, 

개일런 닐슨
2:00 2018

관계 수업 치아 2:00 2018

나쁜 기억에서 자유로워지는 연습 이진희 2:00 2018

듣기만 잘했을 뿐인데 이재호 2:00 2018

부를 끌어당기는 직장인의 공부법 송용섭 2:00 2018

생각정리 스피치 복주환 2:00 2018

생각정리스킬 복주환 2:00 2017

속청독서 김유수 2:00 2018

스피치 트레이닝 60일의 기적 임유정 2:00 2018

영어책 한 권 외워봤니? 김민식 2:00 2018

이지성의 꿈꾸는 다락방 이지성 2:00 2017

인생은 스토리 있는 한권의 책이다 서정현 2:00 2018

잉글리시 홈트 임선영 2:00 2018

직장인을 위한 고민처방전 전재영 2:00 2017

책 읽기가 필요하지 않은 지금은 없다 이종서 2:00 2018

한국을 바꾼 여성 위인들 오홍선이 1:00 2017

행복 시소 이병준 2:00 2018

혼자하는 공부의 정석 한재우 2:00 2018
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구분 서명 저자명 시간 출시연도

여가
(8)

기적의 수면법
오타니 노리오,

가타히라 겐이치로
2:00 2016

뇌 건강을 살리는 계절음식 박은서 2:00 2018

뇌졸중 이야기 허준 2:00 2017

와인 상식사전 이기태 2:00 2017

우리 아이를 위한 자존감 수업 임영주 2:00 2018

유럽, 가지 않을 이유가 없었다 홍서윤 2:00 2017

케미컬 라이프 강상욱, 이준영 2:00 2018

퀄리티 육아법 정지은 2:00 2018

외국어
(8)

Rebecca (레베카) 대프니 두 모리에 5:00 2013

비즈니스 영어 핵심패턴 233 - 영어회화편 조앤박 4:00 2017

비즈니스 영어 핵심패턴 233 - 
이메일&프레젠테이션편

조앤박 3:00 2017

쎄씨쌤의 알짜배기 스페인어 기초 step1 서혜영 6:00 2017

쎄씨쌤의 알짜배기 스페인어 기초 step2 서혜영 7:00 2017

오바마 대통령 핵심연설 Top5 엣센셜 경제·교육 삼지사 4:00 2012

행복한 명작읽기 Basic 1. 헨젤과 그레텔 / 라푼젤
그림 형제 

(The BrothersGrimm)
1:00 2018

행복한 명작읽기 Basic 2. 잭과 콩나무 외 작자미상 1:00 2018

역사/사회
(9)

군함도, 끝나지 않은 전쟁 김민철, 김승은 외 2:00 2017

그해, 역사가 바뀌다 주경철 2:00 2018

사극으로 읽는 한국사 이성주 2:00 2018

서울에 숨겨진 역사유적 보물여행 하이스토리텔링 1:00 2018

알고 먹으면 더 맛있는 음식 속 조선 야사 송영심 2:00 2018

영국이라는 나라 고정애 2:00 2018

예정된 전쟁 그레이엄 앨리슨 3:00 2018

정치는 잘 모르는데요
임진희, 김연수, 
명형준, 여혜원, 
장다예, 정윤주

2:00 2018

줌 인 러시아 이대식 2:00 2017

구분 서명 저자명 시간 출시연도

경제/경영
(11)

1코노미 이준영 2:00 2018

4차 산업혁명 어떻게 시작할 것인가

한석희, 송형권,
이순열, 조익영, 
장원중, 변종대,

임채성

2:00 2017

경제 상식 아는 척하기 김종선 2:00 2018

기획에서 기획을 덜어내라 제갈현열, 김도윤 2:00 2018

나는 월급 150만 원으로 7채 집주인이 되었다 김은화 2:00 2018

나는 자본없이 먼저 팔고 창업한다 신태순, 최규철 2:00 2018

누구나 5년 만에 노후 월급 500만원 만들 수 있다 서명수 2:00 2018

부자들의 재테크 불변의 습관 이정우 2:00 2018

월 1,000버는 꼬마빌딩 잘 사서 잘 짓는 법 김인만, 이은홍 2:00 2018

중국사람 이야기 김기동 2:00 2018

푼돈아 고마워 구채희 2:00 2017



Chapter    

05
부록

 1. 교육신청 및 선발

 2. 등록 및 입교

3. 시설이용 안내

4. 찾아오시는 길
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◎◎등록

●●등록시간 : 교육시작일 09:00까지(교육과정별 별도 안내 실시)

	 ※ 각 교육과정별 안내문 참조 

●●등록장소 : 해당 강의실 앞 

◎◎교육비 납부

●●납부일 : 교육개시 2일전까지 해당 계좌에 입금

●●납부액 : 교육과정에 따라 별도 확인

◎◎교육준비물

●●필기도구(교재는 제공)

●●합숙시에는 합숙에 필요한 용품 준비(세면도구, 간소복 등)

◎◎교육대상

●●교육과정 운영 목적과 선발기준에 적합한 교육대상자 선발 

◎◎선발절차

●●교육운영계획 통보 및 대상자 추천 요청(국가인재원→각 기관, 교육개시 20일전) 

●●교육추천자 명단 통보(각 기관→국가인재원, 교육개시 10일전)

●●교육대상자 확정 통보(국가인재원→각 기관) 

●●교육 전 확인사항 : 사전과제 부여, 기숙사 사용여부, 등록일시 및 장소, 교육경비 관련 등 

교육신청 및 선발1

등록 및 입교2

시설이용 안내3

시설현황(진천 본원)

◎◎규모 

●●대지 133,000㎡(40,232평), 건물 32,306㎡(9,773평) 

●●1일 동시 숙박인원 : 최대 603인

●●1일 동시 식사인원 : 최대 404인

●●강의실 동시 수용인원 : 최대 1,946인

●●분임실 동시 수용인원 : 최대 760인 

◎◎교육시설 

구   분 시설수 수용인원 비   고

강당(대강의실) 2실 736인 436인실*1,300인실*1

강 의 실 16실 1,210인

중강의실 4실
 - 100인실*2/200인실*1/150인실*1

소강의실 12실
 - 80인실*2/60인실*6/40인실*2/
   30인실*2(전산·어학)

분 임 실 38실 760인 각 20인실

도 서 관 1실 - 복층구조(2∼3층)

식    당 4실 404인 일반 : 300인, 강사식당：32인, 테마룸 4실 : 72인

매    점 1실 -

생활관(기숙사) 219실 603인
1인실*7, 2인실*96, 3인실*95, 4인실*5
장애인(1인실*3/2인실*6), 워크숍룸 12인실*7

※ 주차시설 : 차량 502대 수용

◎◎체육시설 

●●대운동장 : 1면

●●테니스코트 : 2면

●●다목적 구장 : 1면(배구·농구·족구 가능) 
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시설현황(과천 분원)

◎◎규모 

●●대지 97,380㎡(29,457평), 건물 21,520㎡(6,510평)

●●1일 동시 숙박인원 : 최대 74인

●●1일 동시 식사인원 : 최대 336인

●●강의실 동시 수용인원 : 최대 801인

●●분임실 동시 수용인원 : 최대 274인 

◎◎교육시설 

구   분 시설수 수용인원 비   고

보람관

강    당 1실 291인

강 의 실 8실 521인
대강의실 1실：311인
중강의실 2실：각 80인
소강의실 1실：50인

정보화교육장 4실 140인 30인실*2/40인실*2

분 임 실 21실 210인

편 의 점 1실 - 지하1층

늘새롬관

강 의 실 2실 140인

세미나실 4실 287인

분 임 실 4실  64인

어울관 식    당 4실 336인 교육생：320인, 직원：16인

새날관 기 숙 사 38실 74인 2인실*36, 장애인(1인실*2)

※ 주차시설 : 차량 193대 수용(노견주차 22대 포함)

◎◎체육시설 

●●대운동장(잔디구장) : 1면

●●테니스코트 : 4면

●●소운동장 : 1면(배구·농구·족구 가능)

●●체력단련실 : 1실(헬스·탁구 가능)   

1  강의실 및 체육시설 

국가공무원인재개발원은 교육과정운영에 지장이 없는 범위 내에서 각급 행정기관 및 단체의 
각종 행사에 국가인재원 시설을 유상으로 제공하고 있음  

◎◎이용기간：연중 상시개방(국경일 제외)

◎◎이용절차◎

예  약

•‌�시설별 이용가능 일정확인
•‌‌�이용신청 공문발송 
  (이용일 1개월전)

정  산

•‌�시설 등 이용에  따른 제반경비 
정산

협  의

•‌�교육 및 행사에 따른 시설, 
기자재,출입 등 세부 협의

    (이용일 2주전 완료)

이용

 

 

 

◎◎사용료 : 매년 자체기준 설정

◎◎이용시설

●●보람관 및 늘새롬관 등 : 대규모 집합교육 및 연찬, 세미나 및 소그룹 분임행사 등

●●체육시설 : 대운동장, 테니스장 

※ 시설현황은 앞페이지 참조

◎◎안내문의 : 교육지원과 ☎ 043-931-6234

2  기숙사 * 진천-생활관, 과천-새날관 

◎◎사용절차

●●기숙사 사용신청(각 부처) 

 - 교육대상자 명단 통보 시 기숙사 사용 희망여부 표기

●●기숙사 사용 가능성 판단(국가인재원) 

- 신청자가 수용능력을 초과하는 경우 입교당일 대상자에게 통보 

   ※ 장애인, 임산부, 여성 등 우선 수용

●●입교당일 기숙사 사용희망자 재확인 

- 등록 및 사용료 납부 

◎◎사용료

●●1인당 12,000원

◎◎안내문의：교육지원과 ☎ (진천)043-931-7501, (과천)02-500-8771
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3  도서관 

◎◎이용안내

●●대    상 : 교육생 및 직원    ※ 대출 시 교육과정 명찰 패용

●●대출권수 : 1인당 5권

●●대출기간 : 15일(1회 1주일 연장가능)  ※ 과제도서 등 일부 도서 제외 

●●운영시간 : 월∼금요일 09:00∼18:00 (점심시간 11:30∼12:30) 

◎◎현황

●●자료 : 일반도서 22,710권, 원내 발간물 5,639권, 비도서 739점(2019.1.29.기준)

●●시설 : 열람석, PC, 프린터, 복사기       ※ A4용지 개인 지참 

◎◎위치 : 진천 본원 2∼3층(210호, 312호)

◎◎안내문의：☎ 043-931-6150~1

4  조감도 

◎◎진천 본원 : 충북 진천군 덕산면 교학로 30◎

◎
◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎◎과천 분원 : 경기 과천시 교육원로 118◎

➊ ➋

➌

➍

➎

➊ 후생동

➋ 숙소동

➌ 교육/업무동

➍ 대운동장

➎ 주출입구
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1  진천 본원

◎◎주소 : 27873 충청북도 진천군 덕산면 교학로 30(두촌리 3021)

◎◎전화번호 

●●대표전화(043-931-6000), 교육계획(043-931-6111), 

●●교육운영(043-931-6311)  ※ 당직실(야간) 043-931-8620 

◎◎교 통 편

●●승용차

구   분 고속도로 경로안내

승용차

평택제천고속도로

→금왕꽃동네 IC 교차로
→ 진천방면 21번 국도
→ 신돈 삼거리(원남방면 515번 지방도)
→ 국가공무원인재개발원

중부고속도로
→진천 IC
→ 안골 삼거리(음성방면 21번 국도)
→ 국가공무원인재개발원 

●●시외/시내버스 

구   분 고속도로
소요
시간

경로안내

시외
버스

동서울터미널 01:30

서울남부터미널 01:30

수원터미널 01:10

인천터미널 02:35

대전복합터미널 01:20

청주터미널 01:40

천안터미널 01:20

시내
버스

진천, 무극, 대소터미널 → 충북혁신도시(20~30분 소요)

           ※ 충북혁신도시 버스터미널 하차 후 도보의 경우 15분 이동 

●●셔틀버스  

 - 교육생 대상 셔틀버스 운행 노선 및 시간 등은 매년 계획에 따라 유동적이며 별도 안내 실시   

    ※ 국가인재원 홈페이지(www.nhi.go.kr) 게시 예정  

◎◎교육생 주차안내 

●●문의전화 : 안내실(☎ 043-931-6064∼5) 

 

찾아오시는 길4

한국가스
안전공사

석장
초등학교

동성
중학교

충북혁신도시
관리본부

한국교육개발원

한국교육과정
평가원

석장리저수지

정보통신 정책연구원

금왕꽃동네
IC방면

진천IC방면

국가공무원인재개발원

곤중로

본성리신돈리
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2  과천 분원

◎◎주소 : 13811 경기도 과천시 교육원로 118

◎◎전화번호  

●●대표전화(02-503-8020)    ※ 당직실(야간) 02-500-8620, FAX : 02-500-8545 

◎◎교통편

●●버스 이용 

- 4424번, 3030번(군포∼신사역) / 502번(의왕시 고천∼한국은행, 신세계백화점) /  

   4425번, 540번(군포∼서울성모병원) / 9503번(군포∼강남역) / 777번(사당역∼수원역)

●●지하철 이용 : 4호선 정부과천청사역 하차

●●셔틀버스 운행  

- 지하철 6번 출구에서 약 100m지점(교육원삼거리)에 셔틀버스 승강장 위치 

- (출근) 평일 08:00∼08:50, 10분 간격 운행 / (퇴근) 교육 종료 후 수시 운행 

◎◎교육생 주차안내

●●『고위정책과정』 및 장애인, 임산부에 한하여 출입을 허용하고 일반교육생의 차량은 출입을 전면 통제함 

※ 고위정책과정의 경우 장기교육과정(70여명, 2~12월)으로서 주차장 이용 편의 제공 

◎◎문의전화 : 안내실(☎ 02-500-8604∼5)

국가고시센터

한국화학융합시험연구원
중앙선관위

역사정보센터
국사편찬위원회

정부과천행사

교육원삼거리

안양/수원

지하차도

셔틀버스정류장

4호선 정부과천청사역

과천시민회관

경찰서

국민은행코오롱빌딩

6번출구

과천시청

과천중앙
고등학교

4100M
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