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 한국-베트남 양국의 공공 행정·HR 분야 협력관계를 강화한다.

 한국 정부의 인사행정 우수사례 및 정책 현장 벤치마킹 등을 통해 베트남 고위직 공무원의 정책 결정력과 

관리 능력을 강화한다. 

 교육대상 : 베트남 고위공무원 

 교육기간 / 횟수 : 12일 /  2회(교육방식 미정, 추후 협의)

 교육인원 : 40명(기당 20명)

 교육일정 : (예정) 5월, 7월

 * 현지연수는 현지 수요조사 결과 반영 후 검토, 일정은 코이카 예산 등 확정(‘23.1월) 후 결정

 교육평가 : 만족도 조사, 현업 적용도(수료 후 3개월)

 교육비 : 해당 없음        

 운영부서 : 글로벌교육과 (02-500-8517) / 과천

 한국의 국가발전(사회발전) 단계와 국정관리 전략

 한국 디지털 경제 및 저탄소 경제 전략

 디지털 트랜스포메이션과 미래정부 구상 
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베트남 미래지도자 역량강화과정

교과편성(모듈)/
주요교육내용

사전학습
(Case Report 보고)

• 주제관련 현황, 
SWOT분석 및 발표

이론학습
(강의)

실습 및 코칭
사례학습

및
정책견학

문제
해결안 수립

학습방식 또는 
과정특징

•플립러닝·문제기반학습을 통한 자기주도적 학습 및 학습전이·활용 향상

분야
주요 교육 내용
(교과목)

교 육 시 간

계 강의 참여 기타

계 50 17 27 6

거시적
국가발전전략
이해

(12H, 24%)

한국의 국가발전 단계와 국정관리 전략 3 3  

한국 디지털 경제 및 저탄소 경제 전략 3 3  

굿거버넌스와 투명한 정부구축 방안 3 3  

디지털 트랜스포메이션과 미래정부 구상 3 3  

전략적 정책기획
역량강화
(6H, 12%)

정부혁신과 변화관리 3 3  

정책사례기반 역량교육 워크숍 – 그린바이오 산업정책 
결정

3 1 2

한-베
고위급포럼
(4H, 8%)

포럼 1. 한-베 고위공무원 부처별 1:1(2) 대화 2  2

포럼 2. ‘저탄소 녹색성장 국가전략’을 주제로 관련 부처 
고위공무원과의 토의

2  2

공직가치 강화 및 
사례학습
(4H, 8%)

정부혁신을 위한 공무원의 사명과 역할 관련 워크숍 2  2

바람직한 공직자상·공직윤리 워크숍 2  2

국별 보고 및 AP
(12H, 24%)

Country/Case Report 4  4

문제기반학습의 이해 : 교수설계 실습 방법 소개 등 1 1  

(중간점검) 전문가 피드백과 수정보완 4  4

(문제해결안) 교수설계 및 평가방법 설계 3  3

한국의 이해
(12H, 24%)

한국 역사·문화 체험 12  6 6

※  동 과정은 현재 국회에서 예산 심의 중으로 2023.1월 중 예산 확정 후 베트남 및 KOICA측과 협의 과정에서 세부교육모듈 내용 

변경될 수 있음


