










01 	 진천 캠퍼스를 「NHA Innovative Leadership Campus」로 조성

02 	 공직 Life-Cycle에 맞춘 교육과정 전면 개편

03 	 최고위 국정 리더 대상 리더십 프로그램 신설 

04 	 전문성을 갖춘 관리자 양성을 위한 전문교육과정 개편

05 	 스마트러닝 플랫폼 고도화로 “내 손 안의 학습” 구현

공무원 교육의 베이스캠프1전    략

06 	 국가인재원 대표과정(고위정책과정, 신임관리자과정) 전면 개편

07 	 아카데미 성격에 걸맞은 교육인프라 구축

행정분야 핵심전문리더 아카데미2전    략

08 	 교육과정ㆍ교육프로그램의 글로벌 스탠다드 확립 

09 	 시대변화에 맞춘 주기적 역량모델 도출 및 컨설팅 확대

10 	 공공 HRD R&D 씽크탱크로서의 역할 강화

공공 HRD 부문 연구개발의 중심축3전    략

11 	 과천캠퍼스를 「Global Leadership Center」로 재설계

12 	 글로벌 행정한류의 구심점 역할 수행

13 	 전략적ㆍ체계적 글로벌 교류협력 추진

글로벌 공공 리더십 허브 4전    략

14 	 「지역혁신체계」의 허브기능 수행과 열린 캠퍼스 조성 

15 	 GSR(정부의 사회적 책임) 실천의 선도기관으로서 위상 정립

지역사회와 함께하는 동반 플랫폼5전    략
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1. ‌�「국민의 나라, 정의로운 대한민국」실현을 위한  

국정철학·공직자세 교육 추진

2. 「국가 핵심 전문리더」 배출을 위한 공직 양성체계 선진화

3. 「글로벌 행정한류」 확산을 위한 글로벌 교육·교류협력 강화 

4. 「공공 HRD 허브」 정립을 위한 연구개발 고도화

5. 「공직자 스마트 자기개발학습」 촉진을 위한 나라배움터 고도화
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