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 과정체계 (Framework)

일본 정부 현안에 대한 한국 유사사례 벤치마킹으로 정책대안 모색과
한·일 공무원간 상호 공감대 형성으로 국가간 공동발전 모색

강    의 한-일 공무원 공동 포럼 한국 정부의 우수사례 공유 
교과편성(모듈)/
주요교육내용

•현장견학 및 사례학습 확대로 과정 참여도 및 몰입도 확대 도모
•한국공무원과의 포럼 내실화로 실질적 상호 경험 공유 지원

학습방식 또는  
과정특징

 교과편성 

 �일본 정부와의 지속협의를 통해 세부교과편성 예정

6    일본공무원 행정연수과정  

 교육목표

  한-일 양국 상호간 이해·협력을 증진한다. 

  한-일 양국 정부의 주요 이슈, 제도 및 정책 등을 이해한다. 

 과정개요 

  교육대상 : 일본중앙부처 과장보좌급 공무원

  교육기간 / 횟수 : 5일 / 1회

  교육인원 : 15명

  교육일정 : 협의 중 / 1회

  교육평가 : 만족도 조사 

  운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8524) / 과천

 중점 교육내용

  한-일 협력 증진을 위한 양국 공무원 포럼

  일본 정부의 현안에 대한 대안 모색을 위한 한국 정부의 주요 정책 현황 및 사례학습, 사회·문화 등에 대한  

이해를 돕기 위한 강의 및 현장 견학

 2021년 주요변경 내용

  한·일 공무원간 포럼 내실화로 상호 경험공유 및 향후 협력기반 마련


