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2    고위공무원단후보자 역량레벨업과정

 과정개요

 �교육대상 : 고위공무원으로서 요구되는 역량을 강화하려는 4급 이상 과장급 공무원

 �교육기간 / 횟수 : 2일 / 3회

 �교육인원 : 30명(회당 10명)

 �교육일정

50기 51기 52기

3.8.~9. 7.12.~13. 12.6.~7.

 �교육평가 : 만족도 평가

 �교 육 비 : 없음

 중점 교육내용

 �실습을 통한 핵심역량 중점 보완 및 역량강화를 위한 변화방향 피드백

 교과 편성

분야 주요 교육내용
교 육 시 간

계 강의 이러닝 참여 기타

계 14 14

핵심역량
개발

•모의과제 실습 12 12

•학습지도교수(FT)와 상담 2 2


