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4-7 말레이시아 공무원과정

교육목표 

인공지능(AI) 기반 4차산업혁명 지식·경험과 행정혁신 사례 공유 등을 통해 행정환경 

및 정책 수요 변화 대응 역량을 강화한다.

말레이시아의 당면 현안 및 국가 발전 전략과제를 주도적으로 추진할 핵심 인재를 양성

한다.

과정개요 

교육대상 : 말레이시아 공무원 (고급/중견/실무)

교육기간/횟수 : 3주 (온라인 : 고급 3일, 중견·실무 1주, 방한 연수 2주) / 3회 

교육인원 : 60명(기당 20명)

교육일정 : (중견) 4. 28. ~ 5. 2. / 5. 12. ~ 5. 23. (실무) 6. 16. ~ 20. / 6. 23. ~ 7.4.

(고급) 9. 2. ~ 4. / 9. 8. ~ 19.

교육평가 : 만족도 온라인 설문 조사 

교 육 비 : 말레이시아 정부 부담 

운영부서 : 글로벌교육과(02-500-8526, 8518) / 과천 

중점 교육내용

한국의 행정혁신, 4차산업혁명 및 산업 파급효과 등 강의, 현장 견학, 현업적용 워크숍, 

한·말 공무원 간 정책토론 등 체계적 학습

※ 시스템 사고·리더십 등 소프트 스킬 학습 병행 

한국어 강좌, 역사·문화 체험을 통한 한국에 대한 이해도 제고
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2025년 주요변경 내용

첨단 인공지능 기술, 로봇공학, 자동화 등 새로운 교육수요 반영

시스템 사고 등 종합적인 문제해결 역량 강화

온라인 교육기간 전부터 한국어 자습 기회 제공

과정체계(Framework)

교육목표

교과편성 모듈)/

주요교육내용

한국발전 및 

행정혁신 이해Ⅰ

한국발전 및 

행정혁신 이해Ⅱ
문제해결학습 기타

• 한국의 디지털 

거버넌스 혁신

• 분야별 4차

산업혁명 및 산업 

파급 효과

• 한·말 정책 사례 

토론

• 현장견학

• 문화체험

• 프로젝트 · 정책 

관리 이해 

• 시스템 사고 

• 현업 적용 워크숍

• 과정 소개 

오리엔테이션

• 교육원 소개

학습방식 또는 

과정특징

• 온·오프라인 학습을 병행한 블렌디드 모델로 운영 

• 강의, 체험학습, 현업적용을 연계한 학습 

교과편성 

※ 상대국과의 협의를 통해 교과목 설계 예정


